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PriekSvards

,Eiropa 2020” — stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosajai izaugsmei — paredz cilvéku
zind8anu, prasmju un kompetenéu pilnveidoSanu ka vienu no galvenajiem izaugsmes
dzinéjspekiem, kas spétu izvest Eiropu no pasreizéjas dzilas ekonomiskas krizes.

Profesionalajai izglitibai ir centrdla loma Eiropas, atbildot uz nepieredzétajiem sociali
ekonomiskajiem un tehnologiskajiem izaicindjumiem, ar kuriem ta sastopas. Profesionalas
izglttibas sisttmam janodroSina stradajoSajiem pareiza prasmju un kompetenéu kombinacija,
tadejadi novérsot prasmju nepietieckamibu un laujot Eiropai pilniba realizét savu izaugsmes
potencialu.

Lai profesionalas izglitibas iestades spétu piepildit savu lomu, tam vajadzés uzrunat visus
vecumus un visas socialas grupas parstavosSos stradajoSos un audzéknus/studentus. Briges
pazinojuma atzits, ka Eiropas profesionalajai izglitibai nepiecieSams jauns impulss un ka jaunais
stratégiskais mérkis ir gan paaugstinat profesionalas izglitibas kvalitati un efektivitati, gan art
padarit to pievilcigaku un nozimigaku audzekniem un studentiem.

Profesionalas izglitibas pievilcigumam ir svarigs noteicoSais faktors — tas, cik liela ir ar to
saistita ekonomiska un sociala atdeve. Ir pieejami plasi pétijumi par izglitibas ekonomisko
atdevi, taCu par socialo atdevi ir mazs, bet izcils datu kopums. Loti maz zinams tieSi par ar
profesionalo izglitibu saistito socialo un ekonomisko atdevi.

Sis pétijums pieder plasakiem Cedefop pétljumiem minéta zina$anu trikuma mazinasanai.
Pedejo Cetru gadu laika Cedefop ir pétijis profesionalas izglitibas socialo un ekonomisko atdevi
ekonomikas sisttmam, darbavietam un iedzivotajiem. Sis zinojums papildina Cedefop iegitos
datus par ekonomiskajiem ieguvumiem, kurus profesionala izglitiba sniedz iedzivotajiem,
pieverSot uzmanibu pladakiem socialiem ieguvumiem — pieméram, veseliba, pilsoniska
[Tdzdaliba, ka arT apmierinatiba ar darbu un ienakumiem.

Sis zinojums sniedz pieradijumus par profesionalas izglitibas raditajiem pozitivajiem
socialajiem rezultatiem, pieméram, lielaka pilsoniska lidzdaliba un labaka veseliba, ka art par to,
ka iesaistiSanas profesionalaja izghtiba stradajoSajiem vinu karjeras sakuma dod spécigu
pozitivu atdevi. Savukart nacionalas institucionalas struktiras tiek atzitas ka svarigakie
starpniekfaktori profesionalas izghtibas socialo ieguvumu realizé$ana, t.i., profesionalas
izglitibas socialo ieguvumu batiba mainas atkariba no izglitibas sistémas tipa un tadejadi — no
valsts. Profesionalas talakizghtibas salidzindjums ar citiem pieaugudo izglitibas veidiem
(vispariga rakstura) parada, ka visu veidu talakizglitiba nodroSina pozitivus rezultatus
iedzivotajiem un ka tiem ir vienads raksturs un mérogs neatkarigi no pieauguso izglitibas veida.

Es ceru, ka Sis zinatniskais raksts un Cedefop darbs par profesionalas izglitibas
ieguvumiem palidzés politikas veidotajiem vinu centienos padarit profesionalo izglitibu
pievilcigaku visu vecumu audzéknu/studentu vida un pieradtt, ka profesionala izglitiba ir iz8kiroSi
svarigs balsts Eiropas raZziguma izaugsmeé un sabiedribas saliedétiba.

Christian F. Lettmayr
Cedefop izpilddirektors
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Kopsavilkums

Mérki

Sim projektam ir tris mérki:

(a) Apskatit dazadas teorétiskas pieejas, izskaidrojot, kapéc maciSanas pieredze var dot
ieguvumus iedzivotajiem, vinu gimeném un kopienam, ka art piemérot Sos teorétiskos
principus konkrétajam gadijumam — profesionalajai izglitibai;

(b) Noskaidrot sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas vietu valstu
izglitibas piedavajuma konteksta, ka arT to attiecibas ar ekonomiku; tadejadi noteikt, vai
Sajos nacionalajos kontekstos ir saskatamas iezimes, kas ir vélamas, lai socialie ieguvumi
realizétos;

(c) Empiriski parbaudit sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
socialos ieguvumus Eiropa, izmantojot Eiropas Kopienas Majsaimniecibu paneli (EKMP).

Teoretiskais konteksts

Pamatotas teorétiskas nostadnes apstiprina, ka maciSanas dod socialus ieguvumus.
Pozitiva profesionalas izglitibas pieredze var radit iedzivotajiem tadus ieguvumus, kas ir kaut
kas vairak ka ienakumi un nodarbinatiba; macibu saturs var veicinat audzéknu/studentu
pasapzinu un pascienu, ka art piedavat aplikot jautajumus, kas batiski personas attiecibam ar
gimeni un sabiedribu. Profesionalajai izglitibai nevajadzétu bt virzitai tikai uz to, lai ta iedotu
cilvekiem ,tehnologiskds zinaSanas” vai ,darba veikSanai nepiecieSamas prasmes”, bet
vajadzétu arT uzlabot iedzivotaju kompetences, tostarp, nodro$inat prasmi izpildit sarezgitas
prasibas un pasvadibas ieradumu. Profesionalas izglitibas vidé cilvékiem ir arT iespéja macitties
no citiem audzekniem/studentiem, veidot jaunas socialas grupas un varbit mainit iepriekS€jas.
Sada mijiedarbiba ir arkartigi svariga zinaanu parnesé un tadu psihosocialo faktoru ka
attieksmes, motivacijas un vértibu uzlaboSana, kas var audzeékniem/studentiem sniegt plasakus
socialos ieguvumus vai socialos rezultatus.

Pabeidzot formalo profesionalo izglitibu, sekmigie audzékni/studenti sanem darba tirgi
novértétu gradu vai diplomu. Izgltibu apliecinoSo dokumentu pieskirSanas vértiba izskaidrojama
ar faktu, ka td parada darba devéjiem par minétaja profesionalas izglitibas pieredzé potenciali
iegltajam prasmém un spé&jam. Tacu vairakas valstis profesionalas izglitibas kvalifikacijas tiek
uzskatitas par ,otr8kirigu” alternativu. Tas ietekmé audzéknu/studentu lfdzdalibu, iesaistiS8anos
un nakotnes ambicijas. Pozitivai profesionalas izgltibas pieredzei vajadzétu nodroSinat
iedzivotajiem panakumus un mobilitdti darba tirgh — gan ka karjeras izaugsmi sava
specializacija, gan, mainot darbus, prasmju parnesamibas dé|. Autoru pienémums ir, ka pozitivai
profesionalas izglitibas pieredzei, kas veicina personas pascienu, pasSapzinu un spéju rikoties
(agency, paSvadibas ieradumi), ka arT prasmes, kuru vértiba darba tirgd arkartigi pieaug,
vajadzétu nodroSinat panakumus darba tirgd. Tai vajadzetu ievadit talakaja izgltiba.

Makro IimenT profesionala izglitiba ir ieklauta izglitibas piedavajuma nacionalaja konteksta
un ir saistita ar darba tirgus noteikumiem un citu socialo pakalpojumu sniegSanu. profesionala
izglitiba atSkiras atkariba no veida, ka tiek nodroSinata maciSands, kada monetara un
nemonetara vértiba ir piedévéta izglitibas kvalifikacijam, ka arf no saitéem ar citam izghtibas
iestadem un darba tirgu. Nacionalas socialas aizsardzibas sistémas, gan tirgu balstitas, gan
valsts nodroSinatas, var veicinat profesionalas izglitibas ekonomisko un socialo atdevi; tacu tas
var So atdevi armT mazinat. Tas visas ir svarigas iezimes, kas var veicinat to, ka pozitiva
profesionalas izglitibas pieredze nodrosina ieguvumus, un ne tikai tadus ieguvumus, kuri saistiti
ar ienakumiem.



Svarigakie atklajumi

(@)

(b)

(c)

(d)

(€)

(f)

Pamatojoties uz EKMP datiem, galvenie empiriskie rezultati ir $adi:

Dati liecina, ka iedzivotajiem visa Eiropa sakotngja profesionala izglitiba ir saistita ar
pozitivam izmainam attieciba uz vinu veselibas rezultatiem (mérot péc tadiem indikatoriem
ka veselibas pasnovértéjums un hronisku slimibu neesamiba), dalibu organizacijas, ka art
attieciba uz apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbo$anos. Dazas no S§im saistibam
konstatetas tikai Somijas un Zviedrijas iedzivotajiem. Ta k& So divu valstu sakotné&jas
profesionalas izglitibas sistémas tiek raksturotas ka egalitaras sistémas, kuru pamata ir
skola, Sis atklajums atbalsta hipotézi, ka integréta skolu sistéma, kura ir vienlidziga
attieksme pret profesionalo un vispargjo izglitibu gan ka izglitibas alternativam, gan ka
celiem piek|uvei augstakajai izglitibai, pozitivi ietekmé iedzivotaju labklajibu;

Secinats, ka sakotnéja profesionala izglitiba ir saistita ar pieaugoSu Ilidzdalibu
brivpratigajas organizacijas tadas valstis, kuras pilsoniska sabiedriba tiek atlidzinata,
pieméram, Danija, Vacija, Luksemburga un Austrija. Tas vedina domat, ka caur Ilidzdalibu
sakotnéja profesionalaja izglitiba iedzivotaji var atrast stimulus pievienoties brivpratigajam
organizacijam;

Pastav pozitiva saistiba starp apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbo$anos un
sakotnéjo profesionalo izglitibu tradicionalajas Dienvideiropas valstis un valstis ar plasi
izplatitu macek|u izgltibu (pieméram, Danija, Vacija, Luksemburgd un Austrija).
lespéjams, ka Dienvideiropas valstis augstada bezdarba Iimena jaunieSu vida dé]
nodarbinatie jauniesi ir apmierinataki ar savu situaciju, jo zina, ka alternativa ir vairaki
ménedi arpus darba tirgus. Pozitivo korelaciju starp apmierinatibu un sakotnéjo
profesionalo izglitibu valstis ar izplatitu macek|u izglitibu varétu radit vairaklimenu tiesiska
struktdra, kas regulé izglitibas kvalitati, droStbu un nodarbinatibas nosacijumus
macekliem, k& art algas. Lielaku apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarboSanos varétu
izskaidrot ar labi strukturétu un regulétu sakotnéjo profesionalo izglitibu;

Visvairak saistibu starp profesionalo talakizglitibu un socialajiem rezultatiem konstatétas
iedzivotajiem vinu karjeras sakuma, vecuma no 26-45 gadiem. Tapat ka attieciba uz
sakotnéjo profesionalo izglitibu, iedzivotajiem, kuri uzsaka profesionalo talakizglitibu savas
karjeras sakuma, laika gaitd bija pozitivas izmainas attieciba uz veselibas
pasnovertéjumu, hronisku slimibu neesamibu, augstu dalibas Iimeni brivpratigajas
organizacijas, ka ari lielaka apmierinatiba ar darbu vai saimniecisko pamatdarbibu.
Profesionalas talakizglitibas analize konkrétas valstis liecina, ka Zviedrija un zinama meéra
art Griekija, Spanija, Italija un Austrija profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumi ir
saistiti ar izmainam socialajos rezultatos laika gaita, t.i., pilsoniskaja lidzdaliba un mazaka
meéra veselibas pasnovertéjuma;

Politiska ItmenT Skandinavijas valstis cenSas uzlabot macibas un darba apstaklus
darbavietd. Sis valstis it Tpasi cenSas risinat jautajumus saistibd ar darbaspéka
novecosanos; pieméram, Somija ir programmas, kuru mérkis ir palielinat iesaistiSanos
macibas, lai uzlabotu droSibu un darba aizsardzibu un atlidzinadt gados vecakiem
stradajoSajiem par to kompetencém. Kopuma var uzskatit, ka Skandinavijas valstim ir
holistiska pieeja darba apstak|u uzlaboSanai, lai dzives gaitd saglabatu iedzivotaju darba
spéjas augsta limeni. Spéciga saistiba starp profesionalo talakizglitibu un pozitivajiem
socialajiem rezultatiem Zviedrija izce| Sadas pieejas sekas;

Attieciba uz diviem socialajiem rezultatiem — dalibu brivpratigajas organizacijas un
apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarboSanas — tika ieguti atseviSki rezultati, kas vedina
domat, ka Griekijas un Italijas iedzivotaji, kuri ir iesaistijuSies profesionalaja talakizgltiba,
var piedzivot pozitivas parmainas. Tapat art Spanijas un Portugales iedzivotaji paradija
pozitivu saistibu starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un lidzdalibu brivpratigajas
organizacijas. TaCu 8ajas valstis (iznemot Portugali) iegdtie rezultati liecina, ka
profesionalas talakizgltibas pieredzes gadijumi bija saistiti ar pieaugo$am hroniskam
veselibas problémam. Sis paradibas iemesli batu jaapspriez: turpmaka analize varétu
pieverst uzmanibu nozares limenim, izveértéjot sektorus ar lielu profesionalas talakizglitibas
Tpatsvaru. Hroniskas veselilbas problemas varétu bit saistitas ar konkréto nozaru
specifisko darbaspéka struktdru, pieméram, vecuma un izgltibas limena zina;



(g) Profesionalas talakizglitibas salidzinajums ar citam pieaugus$o izghtibas formam liecina, ka
socialie rezultati ir vienadi neatkarigi no minéto izgltibas formu rakstura.

Secinajumi un ieteikumi

Parskatot rezultatus, var secinat, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas — un zinama mera
ar1 profesionalas talakizgltibas — institucionala struktira un iedzivotaju iegutie socialie labumi ir
savstarpéji papildinoSi. Spécigas labklajibas valstis papildina sakotnéjas profesionalas izglitibas
veselibas ieguvumu realizé8anos. Sistemas, kas atlidzina par pilsonisko Iidzdalibu, redzama
lielaka brivpratiga daliba ar sakotnéjo profesionalo izglitibu saistitajas organizacijas. Politiska
fment ieguldijumu atdevi sakotnéja profesionalaja izglitiba ietekmé citu valsti pastavoso
institdciju kombinacija. Papildu $adam institdcijam ir nepiecieSama politiska saskanotiba visos
sektoros, lai palielinatu sakotnéjas profesionalas izglitibas centienu efektivitati, lietderibu un
ilgtspéjibu, lai veicinatu individualos socialos rezultatus. Profesionala izghtiba pati par sevi nevar
radit socialos rezultatus, ja makro llmenT nav vérojama vérSanas pret ekonomisko un socialo
nevienlidzibu, pret sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas vértibas
noniecina$anu un pazeminasanu, kuru iedzivotaji uztver mikro limeni. So jautajumu risina$ana
var nodroSinat profesionalas izglitibas pozitivu neto ietekmi iedzivotajiem.

NepiecieSami turpmaki pétijumi, lai padzilinatu izpratni par to, kada veida profesionala
izgltitiba ieklaujas socialas un strukturalas nevienlidzibas sistéma un ka tas var ierobezot socialo
ieguvumu rasanos. ArT pati profesionala izglitiba par padzilinat socialo nevienlidzibu, ja ta ir gan
sociali, gan monetari nenovertéta un ja tai ir spéciga selektiva ietekme (profesionala izglitiba
galvenokart nodrosina no nelabvéligas socialas vides nakuso audzéknu izglitibas vajadzibas ka
celu uz iztikas pelniSanu). lepriekSgjie pétijumi galvenokart koncentréjusies uz ienakumu
nevienlidzibas ietekmi uz ekonomisko izaugsmi, noziedzibu, pilsoniskiem nemieriem, veselibu
un labklajibu; nedaudzi pétijumi ir pievérsuSies nevienlidzibai izgltiba. legltie rezultati par
iespéjamajam saistibam starp mezo limena institicijam un mikro fmena procesiem, pateicoties
kuriem sakotnéja profesionala izglitiba sniedz socialos rezultatus, it tikai $adu pétijumu sakums.
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levads?

Daudzi empiriski pétijumi parada, ka izglitiba, kas mérita ka skolas apmeklé$anas ilgums
gados vai ka augstaka sasniegta izglitibas kvalifikacija, ir ciesi saistita ar prognozéjamo dzives
ilgumu, mirstibu, aptaukodanos, depresiju, smékédanu, uzkrajumiem, piedalidanos véléSanas,
politiskajam interesém, uzticibu, brivpratiga darbu, ziedojumiem un noziedzibu (Haveman un
Wolfe, 1984; Grossman, 2006; Feinstein u.c., 2006; OECD, 2007; Cutler un Lleras-Muney,
2010). 2009.gada OECD izdevuma ,leskats izglitiba” (OECD, 2009) aprakstitas attiecibas starp
izglttibu un trim socialajiem rezultatiem — veselibas pasSnovértéjumu, politiskajam interesém un
uzticeéSanos cilvéciskajas attiecibas — 20 OECD (Organisation for Economic Cooperation and
Development) valstis, un ir redzama spéciga korelacija, t.i., augstaks izglitibas limenis ir saistits
ar labakiem rezultatiem.

Aizvien vairak pétijumu liecina, ka pastav célonsakaribu attiecibas starp izglitibu un
dazadiem socialiem rezultatiem. Holmlund u.c. (2006) darba apskatiti vairaki empiriski pétijumi
par vecaku izglitibas ietekmi uz bérnu kognitivo attistibu, atklajot ce€lonsakaribu ietekmi,
neatkarigi no genétiskas parmantotibas. Daudzos apskatitajos pétijumos secinats, ka vecaku
izglitibas ietekme lieluma zina ir neliela salidzinajuma ar vecaku dzimumu un socialo slani.
Apskatot empiriskos pétijumus par izghtibas ietekmi uz veselibu, Grossman (2005) secina, ka
vairakos pétijjumos vérojama célonsakariga izglitibas ietekme uz veselibas rezultatiem, tacu par
izglitibas ietekmi uz veselibu mehanismiem ir zinams mazak.

Pievérsot uzmanibu izgltibas lomai, mérot to ka izglitibas ilgumu gados vai augstako
ieglto izglitibu, Sajos pétijumos parasti netiek izdalitas visparéja izglitiba un profesionalaja
izglitiba iegutas izglitibas kvalifikacijas, vai ari tadas izglitibas kvalifikacijas, kuras iegutas abu
So izgltibas veidu kombinacija. Tapat ari Sie pétijumi nenem véra laiku, kad izglitibas
kvalifikacijas ir iegatas, liela méra ignoréjot jautajumu par to, ka macibas, kas uzsaktas dazados
dzives posmos, shiedz dazadus ieguldijumus. Lai gan ir paradijusSies dazi darbi par saistibu
starp maci$anos pieaugu$o vecuma un socialajiem rezultatiem?® vai par profesionalas izglitibas
kvalifikacijas iegi$anu un socidlajiem rezultatiem®, tomér profesionalds izglitibas loma un
nozime ir salidzinoSi maz izzinata.

Sim zinojumam ir tris mérki. Pirmais ir apskatit dazadas teorétiskas pieejas, skaidrojot,
kapéc maciSanas pieredze var sniegt ieguvumus iedzivotajiem, vinu gimeném un kopienam, un
piemérot Sos teorétiskos principus konkrétajam profesionadlas izglitibas gadijumam.
TeoretizéSanai par profesionalas izglitibas un mikrosocidliem rezultatiem, jabat
starpdisciplinarai. AtSkirlba no profesionalas izglitibas ekonomiskas atdeves, kura dominé
cilvékkapitala modeli, socialo ieguvumu bdtiba pieprasa izmantot gan psihologiskas, gan
sociologijas teorijas. Vél jo vairak, profesionalas izglitibas ieguvumus nevar izteikt vienkarsi
.aktivu” izteiksmé (varblt dazadas kapitala formas), ko iedzivotaji ieglst dzives gaita.
Profesionala izgiitiba tapat ka citas izglitibas formas ir saistita ar izmainam skatijuma,
individualizacija un spéja rikoties (agency). Tapéc $Saja pétijjuma piedavatais konceptualais
ietvars ir ne tikai starpdisciplinars, bet arT tiecas ievietot personas taja socialaja konteksta, kuros
tiek pienemti Iemumi par maciSanos un rezultatiem dzivé. Kaut gan Sis zinojums pievérsas
iedzivotaju socialajiem ieguvumiem, vienmér ir japiemin mezo limena teoriju (autori it Tpasi
koncentréjas uz socialo kapitalu) un institucionalo struktdru, kuras tiek pienemti lIémumi,
konteksts (makro lTmenis).

! Prof. John Preston, Austrumlondonas Univeristate; prof. Philippe Mehaut, Eksanprovansas Univeristate
(Francija); Dr John Vorhaus, Dr Andrew Jenkins un prof. John Bynner, Izglitibas institGts (Londona)
shiedza komentarus un idejas par 31 zinojuma iepriek8€jo melnrakstu, ka arT seminara laika, kas notika
Londona 2009.gada oktobri. Tpass paldies Dr Yu Zhu, Kentas Univeristate, par atbalstu, skaidrojot
Eiropas Kopienas Majsaimniecibas paneli. Autori pateicas Eurostat par nodroSinato datu kopumu.

Kaestner un Corman (1995); Rosenzweig un Wolpin (1994); Heydon un Reilly (2007); Sabates un
Duckworth (2009).

3 Bynner un Egerton (2001); Hammond un Feinstein (2006).
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Otrais mérkis ir noteikt profesionalas izgltibas vietu nacionalajos izglitibas piedavajuma
kontekstos. Profesionalas izglitibas sistémas atskiras péc veidiem, ka tiek Tstenota macisanas,
ka monetara un nemonetara vertiba saistas ar izglitibas kvalifikaciju un péc saitém ar citam
izglitibas iestadem un darba tirgu. Tas visas ir svarigas iezimes, pateicoties kuram pozitiva
profesionalas izglitibas pieredze varétu dot ieguvumus, kas batu vairak neka tikai ienakumi vai
nodarbinatiba. Lai arT dazos gadijumos profesionala izglitiba var veicinat socialo ieguvumu
veidoSanos, tacu citos gadijumos So ieguvumu radanas var tikt kavéta. Kaut ari empiriski nav
iesp€jams noskaidrot, kada veida dazadi profesionalas izglitibas pieredzes elementi ir saistiti ar
socialo ieguvumu realizé$anos, $aja zinojuma vajadzétu paradit, vai profesionalas izgltibas
socialie ieguvumi ir atkarigi no konkréta konteksta. Tadejadi varétu noteikt, vai minétajam
kontekstam piemit So socialo ieguvumu realiz€Sanai vélamas iezimes.

TreSais mérkis ir empiriski parbaudtt profesionalas izglitibas socialos ieguvumus Eiropas
konteksta. Lai to izdaritu, tika izmantoti dati no Eiropas Kopienas Majsaimniecibu panela
(EKMP) un iegdti datus par iedzivotaju veselibu, pilsonisko lidzdaltbu un labklajibu (well-being).
Tapat arT tika apkopoti dati par augstakajam iegatajam izgltibas kvalifikacijam: vél jo svarigak,
autori izdallja sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumus, lai izpétitu to saistibu ar dazadiem socialajiem rezultatiem. Analizé tika izmantota
dzives gajuma perspekiiva, t.i., pétot iespéjamos ieguvumus no profesionalas izglitibas, tika
izdaliti atsevidki darba dzives posmi. Pétijuma tika analiz€tas arT atseviSkas sakotnégjas
profesionalas izglitibas sistémas, t.i., sakotngjas profesionalas izglitibas sisttmu modeli tika
vertéti atseviski. Sis analizes mérkis bija noskaidrot, vai socidlo ieguvumu realizé$anas ir
saistita ar valstu sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémam, lai autori varétu izdarit visparéjus
secinajumus par to, kuras sakotnéjas profesionalas izglitibas iezimes dod socialos ieguvumus.
Art profesionala talakizglitiba tika analizéta pa valstim, lai noskaidrotu, vai ir kadas konkrétas
valstis, kuras novérojama saistiba starp profesionalo talakizglitibu un socialajiem rezultatiem.

ST zinojuma struktdra ir $ada: 1. nodala sniegtas profesionalas izglitibas un ,socialo
ieguvumu” definicijas; 2. nodala aprakstitas dazadas teorétiskas ietvarstruktdras ieguvumiem no
izglitibas. 3. nodala ieklautas svarigakas pozitivas profesionalas izglitibas pieredzes, kura
iedzivotajiem varétu sniegt socialus ieguvumus, iezimes. 4. nodald noskaidrota sakotnéjas
profesionalas izglitibas vieta nacionalajas izglitibas sisttmas un sniedz heiristisku, empiriski
izmantojamu sakotnéjas profesionalas izglitibas klasifikaciju. 5. nodala aprakstita metodologija
un Saja analizé ieklautas valstis, bet 6. nodala ietverts empiriskajos modelos un jatiguma
analizé ieguto rezultatu kopsavilkums. 7. nodala sniegti secinajumi un ieteikumi.
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1. NODALA. Definicijas

ST nodala piedava svarigako p&tamo jédzienu definicijas: profesionala izglitiba un socialie
ieguvumi.

1.1. Profesionalas izglitibas definicija

Tradicionali profesionala izglitiba definéta péc tas merkiem, kas ir tieSi saistiti ar darba
tirgu. UNESCO* un SDO” definé profesionalo izglitibu ka Ilidzekli, lai sagatavotos nodarbinatibas
jomam un efektivai lidzdalibai darba pasaulé (Unevoc, 2008). OECD (OECD, 2009, 20. Ipp;
2010a, 20.lpp) hdzigi definé profesionalo izglitibu: ,profesionala izghtiba sagatavo dalibniekus
tieSai ieejai, bez talakas izglitibas konkrétas profesijas. Sekmigi pabeidzot $adas programmas,
tiek ieglta darba tirgum batiska profesionala kvalifikacija”. Ari Cedefop uzsver profesionalas
izglttibas saistibu ar darba tirgu: ,Profesionala izglttiba: [...] mérkis ir dot cilvékiem darba tirgad [..]
pieprasitas zinaSanas, tehnologiskas zinaSanas, prasmes un kompetences” (Cedefop, 2008c,
202.1pp.).

Tacu Sis definicijas varétu attiekties art uz visparéjo izglitibu, it 1pasi — terciaraja limenr,
kas sagatavo iedzivotajus darba tirgum. Tapéc Bosch un Charest (2010) pievieno papildu
iezimes. Viena tipiska profesionalas izglitibas, it 1pasi sakotnéjas profesionalas izglitibas,
iezime, kura nav kopiga ar augstako izglitibu, ir agrina specializacija nodarbinatibas joma (zem
bakalaura grada ITmena). Vél viena iezime ir profesionalas izglitibas statuss dotaja izglitibas
sistema; Saja zina pastav lielas atSkiribas starp valstim, atkariba no profesionalas izglitibas
struktdras, satura un institucionalas ieklautibas. Dazas valstis lidzdaliba profesionalaja izglitiba
ir saistita ar lielu ticamibu par iestasanos darba ar talakas attistibas iespé&jam un
konkurétspéjigu atalgojumu. Citas valstis profesionalas izglitibas institucionala ieklautiba
galvenokart aizved pie nosaciti kvalificétiem darbiem bez institucionalas struktiras, kas pavértu
celu uz profesionalo attistibu. Pieméram, ASV sakotn€jo profesionalo izglitibu uztver ka
iedzivotaju sagatavoSanu tadam profesijam, kuram ,parasti ir nepiecieSams par bakalaura gradu
zemaks izglitibas limenis” (Bailey un Berg, 2009, 271.Ipp).

Profesionalas izglitibas definicijas ne tikai iezimé visparéjas un profesionalas izgltibas
atSkiribas vai profesionalas izglitibas statusu nacionalajas izglitibas sistémas, bet ari izcel
dazadus profesionalas izglitibas veidus. lesp&jams izdalit divus veidus: sakotnéja profesionala
izglitiba, kas ir formala, notiek izglitibas sistému ietvaros un tiek apgita pirms ieieSanas darba
dzive; un profesionala talakizgltiba, kas aptver visas izglitibas darbibas péc ieieSanas darba
dzivé un var bat formala, neformala un ikdienas. Formalajai profesionalajai talakizgltibai ir
izglitibas mérkis, ta ir strukturéta atbilstoSi uzdevumiem, laikam un atbalstam macibam, ka art
beidzas ar izglitibu apliecinoSa dokumenta pieSkirSanu. ArT neformalajai profesionalajai
talakizglitibai ir izghtibas mérkis un struktiira, bet ta nenoslédzas ar izgltibu apliecinoSa
dokumenta pieskirSanu. lkdienas profesionalajai talakizglitibai var bat izglitojoSs noldks, bet ta
nav strukturéta un nebeidzas ar izglitibu apliecinoSa dokumenta pieskirSanu (Cedefop, 2008c).

Dazadas profesionalas izglitibas formas un limeni atspogulojas art statistikas jédzienos.
Starptautiskais izghtibas klasifikacijas standarts (ISCED) iz8kir seSus izglitibas limenus ar
profesionalas izglitibas elementiem pamatizglitibas liment (Il [imenis), vidéjas izgltibas liment
(Il fmenis), péc-vidéjas, ne terciaras izglitibas ltment (IV [Tmenis) un terciaras izglitibas pirmaja
posma (V limenis)®. Ta ka pastdv atSkiribas starp dazadu valstu profesionalas izglitibas
sisttmam, lielakds bazas attieciba uz statistisko ietvarstruktiru starptautiski salidzinamai

* Apvienoto Naciju lzglitibas, zinatnes un kultliras organizacija.

Starptautiska Darba organizacija (International Labor Organisation).
° Tulkojums adaptéts Latvijas izglitibas sistémas kontekstam; citu valstu izglitibas sistémas
pamatizglitiba ir 1.-6.klases (ISCED | limenis), vidéja izglitiba tiek iedalita divos posmos: 7.-9. klase

(lower secondary) ISCED — Il lTmenis — un 10.-12. klase (upper secondary) — ISCED lll [imenis. Tulkot.
piezime
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izglitibas  statistikai, ir par to, kd izveidot metodologiju nacionalo izglitibas programmu
izskaidroSanai starptautiski salidzinamas kategoriju kopas attieciba uz izglitibas lTmeniem un
jomam. Tas tiek darits OECD Starptautiski salidzinamas izglitibas statistikas rokasgramata
(Handbook for internationally comparative education statistics, OECD, 2004), kura ir visu OECD
valstu izglitibas sistému raksturojumi, pamatojoties uz ISCED. Daudzas datu kopas ISCED tiek
izmantota kd pamata koncepcija izghtibas un kvalifikacijas mériSanai un vertéSanai valstis un
starp valstim. Eiropas darbaspéka pétijuma (Eurostat, 2009) ISCED izmantota, lai klasificétu
pabeigtas un pasreiz€jas izglitibas [imeni un jomu atbilstosi starptautiskajam standartizétajam
profesiju klasifikatoram (ISCO). Sim modelim seko arT Eiropas Kopienas Majturibas panelis, kas
ietver 81 zinojuma empiriskajos pétijumos izmantotas datu kopas.

Kopsavilkuma var teikt, ka profesionala izglitiba ir klasificéta péc tas méerkiem, kas ir tiesi
saistiti ar darba tirgu. ISCED varétu kalpot ka svarigs piemérs, jo klasificeé profesionalo izglitibu
péc tas orientacijas uz darba tirgu. Tacu ar So definiciju ir diezgan griti noskirt profesionalo no
visparéjas izglitibas, jo abas ietver gan darba tirgum svarigus elementus, gan citus, visparigakus
— pilsonibai un sabiedriskajai dzivei piederoSus. Maz ticams, ka kadas socialas aptaujas ietvertu
pietieckami daudz informacijas par macibu saturu, lai varétu noskirt ar darba tirgu saistitos
macisanas aspektus un tos, kas nodrosina visparigakas prasmes un kompetences (Jenkins un
Sabates, 2007). Si1 iemesla dé&| projektd izvéléta praktiska pieeja, lai pétitu iesp&jamos
profesionalas izglitibas ieguvumus, kas ir vairak neka tikai darba tirgus. Autori pievérsas
saistibai starp profesionalo izglitibu un socialajiem rezultdtiem Eiropa, piecas dazadas
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas Eiropa un visas valstis, par kuram ir pieejami EKMP
dati. Visas piecas sistemas saskatamas instituciondlas [idzibas attieciba uz sakotn€jas
profesionalas izglitibas reguléjumu un darba tirgus modeli (skat. 4.3. sadalu)’. Saskana ar
Cedefop dotajiem jédzieniem autori izdala sakotnéjo profesionalo izgltibu un profesionalo
talakizglitibu un, kad vien iespéjams, formalo, neformalo un ikdienas izglitibu, ka arT kursus péc
ilguma un péc finanséjuma avota. So mainigo lielumu konkréto indikatoru veido$ana ietverta
EKMP, kas sikak apskatits 5. nodala.

1.2. Profesionalas izglitibas neekonomisko ieguvumu definicija

Ideja par to, ka izghtiba personam sniedz ieguvumus, kas parspé€j un parsniedz vinu
produktivitati darba tirgd, nav jauna. Senie filozofi, pieméram, Aristotelis un Platons, mingja, ka
izglitibai ir centrala loma personas un sabiedribas piepildijjuma (Barnes, 1982; Hare, 1989), un
personas un to sabiedriba var uzplaukt tikai mazizglitibas procesa. Vinu domasana pievérsas
nevis monetaram ienesigumam, bet personas attistibai un sabiedribas labklajibai. Peédeja laika,
izplatoties teorijai par cilvékkapitalu, izglitibu sak uzskatit par ieguldijumu ar ekonomisku veértibu.
Cilvekkapitala teoréetiki uzskata, ka izghtiba ir noderiga un pat nepiecieSama, lai uzlabotu
iedzivotaju razoSanas jaudu un tadéjadi panaktu ekonomisku izaugsmi (Schultz, 1961).
Endogénas izaugsmes teorijas (pieméram, McMahon, 2002) cilvékkapitals ietekmé izaugsmi art
caur citiem, ne tirgus rezultatiem. Pieméram, izgltibas rezultata var bat labaka veseliba un tadél
tiek mazak kavéts darbs un ir augstaks razigums, kas, agregacijas limeni, rada augstaku
nacionalo razigumu un tadéjadi — ekonomisko izaugsmi.

Papildus izglittbas ekonomiskajai vértibai, sociologi saka noveérot, ka personas ar augstaku
izglitibas ITmeni dzivo ilgak, veseligak, izdara mazak noziegumu, aktivak iesaistitds sabiedriba
neka personas ar zemaku izglitibas lTmeni (Haveman un Wolfe, 1984; Grossman, 2005).
Izglitotakiem vecakiem bérni ir veseligaki un akadémiski spé&jigaki neka mazak izglitotiem
vecakiem. Kaut arT no §im saistibam neizriet célonsakariba, tomér empiriskaja literatira saka

" 8is piecas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas ir: uz macek|u izglitibu balstita sistéma, kura ir
pladi izplatita Danija, Vacija, Kuksenburga un Austrija; kontinentala skolas Tstenotas izglitibas sistéma
Belgija, Francija un Niderlandg; tirgus vadita izglitibas sistéma Apvienotaja Karalisté un zinama méra
Trija; visparéjas izglitibas iezimju sistéma Dienvideiropas valstis (Griekija, Spanija, Italija un Portugale);
un egalitara skolas Tstenotas izglitibas sisttma Somijad un Zviedrija. Autori atzist, ka sakotné&jasp
profesionalas izglitibas sistémas atSkiras pa valstim un pat pa dazddam nozarém vienas valsts lTment,

tacu Sis jautajums parsniedz 31 pétijuma mérogu.
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paradities doma, ka, iesp&€jams, izglitiba varétu bat galvenais céloniskais mehanisms 3o
ieguvumu radidana.

Haveman un Wolfe (1984) sniedza vienu no pirmajam izglitibas ieguvumu klasifikacijam.
Vini no$kira tadus ieguvumus no izglitibas, kuriem ir tirgus, kas nosaka tas ienesiguma veértibu,
un tadus, kuriem tirgus nav. Pieméram, individuala raziguma pieaugumu, ko var dot izgltiba,
darba tirg var novéertét caur algu, tacu slimoSanas mazinasanos izglitibas rezultatd Sada
izteiksmé novertét nevar. Haveman un Wolfe arT izdala izglitibas ieguvumus, kas ir tikai
personai, kas rada aréjus ieguvumus, ka art sabiedriska labuma ieguvumus. Daziem
ieguvumiem var bat divéjadas iezimes — tie var bt tikai personai, gan radit aréjus ieguvumus.
Izglitibas dotos ieguvumus veselibai iespéjams uzskatit par ieguvumu personai, kas sniedz art
aréjus ieguvumus, jo tas ir tieSs labums personai, bet rada arT aréjus ieguvumus, pieméram,
samazinot infekciju slimibu risku citiem cilvekiem. Izglitibas ietekmei uz noziedzibas
samazinasanu ir sabiedriska labuma iezimes, jo noziedzibas samazinaSana ir visas sabiedribas
ieguvums, un Sis ieguvums nav attiecinams tikai uz individualu personu.

Jaunaku izglitibas ieguvumu pétijums piedava McMahon (2009). AtbilstoSi Haveman un
Wolfe, McMahon iedala izglitibas ieguvumus tieSos un netiedos, un tos talak iedalija tos tados,
kas ir izmantojami tirgl, un tados, kas tirgi nav izmantojami. Vin$ ari nodala individualos
ieguvumus no socialajiem, kurus nosauc par ar€jiem ieguvumiem. Augstaks razigums ir tieSa,
tirgd izmantojama ieguvuma piemérs, turpretim labaka veseliba ir tieSa, dalgji tirgQ
neizmantojama ieguvuma piemérs. Bérnu kognitivo spéju uzlabo$anas, ko rada labaka vecaku
izglttiba, ir netieSs, tirgl neizmantojams ieguvums, turpretim izglitibas arejie ieguvumi ietver
izglitibas publiskos ieguvumus, kas aptver ari citus sabiedribas locekl|us, ieskaitot nakamas
paaudzes. Sada izpratné demokratijas pieaugums un labak funkcionéjo$as institicijas ka
rezultats ieguldijumiem izglitiba tiek uzskatitas par sabiedriskiem labumiem (McMahon, 2009).

Alternativa, bet papildino3a pieeja ir Schuller u.c. (2002) darba. Autori klasificé izglitibas
ieguvumus atbilstoSi tris galvenajam dimensijam tris kapitala grupas: cilvéka, identitates un
socialais kapitals. Cilvékkapitals attiecas uz zinadSanam un prasmém, ko iedzivotaji iegUst
izglitiba, lai uzlabotu savu razigumu darba tirgQ, ka arT lai labak funkcionétu dazados citos savas
dzives aspektos. ldentitates kapitals attiecas uz materialiem Tpasumiem, pieméram, izglitibas
kvalifikacijas, ka art nematerialiem TpaSumiem, tadiem ka pasciena un paSefektivitate. Socialais
kapitals plasa nozimé attiecas uz sadarbibas tikliem, normam un tuvam attiecibam ar citiem
cilvekiem sabiedriba un institlcijam, ieskaitot piesaistoSo, savienojoSo un saistoSo socialo
kapitalu. Tadéjadi St pieeja paplaSina analizi talak par cilvékkapitala apsvérumiem: priekSrociba
ir ta, ka izghtibas ieguvumi veidojas ka kapitalu kombinacija.

Schuller u.c. (2002) mingjusi, ka macisanas socialie ieguvumi var attiekties tikai uz
personu, ka tas ir gadijjuma, ja uzlabojas cilvéka veseliba, vai arT tie var ietekmét dazadus
socialo grupu veidus, pieméram, gimenes dzivi vai plasaku kopienu. Daudzos gadijumos
macisanas ir abu veidu ietekme. Pieméram, gadijuma, ja maciSanas mazina jaunieSu
iesaistiSanas noziedzigas darbibas varbutibu, tam ir gan individuala ietekme uz jaunieSiem, gan
ari plasaka ietekme kopiena. Cits piemérs ir personas un gimenes veselibas uzlabosanas. Tas ir
tieSs ieguvums personai, bet var bt arT svarigs socials ieguvums, pieméram, nacionalas
veselibas apripes nodrosinaSanai nepiecieSamo izmaksu samazinasanas.

Atceroties §i1s klasifikacijas, jauzsver, ko autori saprot ar profesionalas izglitibas
,Socialajiem ieguvumiem” iedzivotajiem. Termins ,socialie ieguvumi” ir dalgji saistits ar tirgd
neizmantojamiem (neekonomiskiem vai nemonetariem) ieguvumiem: tirgd neizmantojams
nozimeé to, ka izglitibas ieguvumiem nav tieSas saites ar atdevi algas veida. Tik un ta socialajiem
ieguvumiem var bat ekonomiska vértilba gan personai, gan sabiedribai (ka gadijuma ar
iedzivotaju veselibas uzlabo$anos, kas samazina nacionalas veselibas aprupes nodrosSinasanas
izmaksas un iedzivotaju raZiguma zudumu). Socialie ieguvumi neattiecas tikai uz ieguvumiem
sabiedribai. Kaut gan sava zina Sis apgalvojums ir patiess, pieméram, noziedzibas
samazinasanas vai pieaugosas pilsoniskas lidzdalibas gadijuma, citi izglitibas socialie ieguvumi
attiecas uz personu, gimeni, kopienu vai visu sabiedribu.

Profesionalas izglitibas socialie ieguvumi var bat ,galigi” vai ,realiz€jami”, t.i., tadi, kas
pieskir personai materialus (ja ne obligati talt&jus) ieguvumus. Sadi ieguvumi var bit, pieméram,
veselibas un dzives kvalitates uzlabo$anas. Tacu dazi ieguvumi nav talit realiz€jami, tacu tiek
uzskatiti par aktiviem, ko persona varétu izmantot turpmakos notikumos. Sadi ieguvumi var bt
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izturtba un pasSciena. Macisanas var ienest parmainas cilvéku dzivés, bet art var laut cilvékiem
un sabiedribam turpinat dartt to, ko tas dara, vai saglabat sasniegto (Schuller u.c., 2002).
Empiriska analizé visvairak cildina pirma veida ietekmi, pieméram, veselibas uzlaboSanu. Tacu
veselibas saglabadana dzives gaita personai var bt tikpat svarigs ieguvums no izglitibas.

Sts definicijas ir Tpasi bitiskas, uzsakot empiriskus pétijumus par profesionalas izglitibas
socialajiem ieguvumiem. Macidanas un it Tpasi profesionalas izglitibas socialo ieguvumu
svarigaka iezime ir ta, ka ekonomiska vertiba nav kvantificéta. Piemé&ram, jaunieSu iesaistiSana
sakotnéja profesionalaja izglitiba, atbalstot neveseligas uzvedibas prevenciju, tiek uzskatita par
profesionalas izglitibas socialo ieguvumu. Socialie ieguvumi personai batu labaka fiziska un
gariga veseliba, garaks muzs. Tas varétu radit individualus ekonomiskos ieguvumus, pieméram,
augstaku razigumu, mazak slimibas dé| zaudeétu darba dienu, mazakas privatas veselibas
aprupes izmaksas. Publiskie socialie ieguvumi, batu, pieméram, mazak negadijumu, mazak
slimibu, labdka sabiedribas veseliba. Publiskie ekonomiskie ieguvumi varétu bat zemakas
publiskas veselibas apripes izmaksas un augstaki ienémumi no nodokliem.
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2. NODALA. Teorétiskas pieejas

Ir izveidotas vairakas teorétiskas nostadnes no dazadam nozarém, lai izskaidrotu izglitibas
ietekmi uz neekonomiskiem rezultatiem. Katras S$is teorijas piekritgji parasti strada kada
konkréta akadémiska nozaré vai saskana ar to tradicijam, pieméram, sabiedribas veselib3a,
ekonomika, psihologija vai sociologija, kuras visas sniedz svarigus ieskatus $aja probléma.
Reizém dazadas tradicijas ir skaidri saskatamas, tacu ne vienmeér ir skaidrs, vai dazadas pieejas
konkuré vai cita citu papildina. Pieméram, Haveman un Wolfe (1984) un Schuller u.c. (2002)
darbos apskatitajas pieejas nozimigs jédziens ir cilvékkapitals. Zinama méra $aja zinojuma
apskatitas teorétiskas pieejas pastav izoléti. Tacu kopuma tas pieversas lidzigiem jautajumiem.
Reizém teorijas izmanto |oti dazadas metodologijas, aksiomas un pienémumus un dazos
gadijumos — pat atSkirigas terminologijas, kas var aizénot to lidzibas. Pieméram, ekonomiskajos
mode|os jédziens ,sadalljuma efektivitate” apzime to, ka izglitiba padara iedzivotajus spéjigakus
izveléties dazadas preces un pakalpojumus un ka ta lauj personai sasniegt socialus ieguvumus.
Psihologiskajos modelos termins ,sadalljuma efektivitate” tiek skaidrots, izmantojot dazadus
izglttibas ietekmes kanalus vai regulatorus, t.i., kada veida izglitibas ietekme tiek parnesta uz
personam (kanali) un kada veida iespéjams modificét izgltibas ietekmi (regulatori).

Saja nodala izmantotas sociologijas, ekonomikas un psihologijas teorijas, lai izskaidrotu
pozitivas macisanas pieredzes raditos socialos ieguvumus. Tadéjadi no Sim teorijam tiek
panemti galvenie principi, kas nepiecieSami, lai macidanas pieredzei butu personiskie un
socialie rezultati. Autori nenodala macisanos, kas ir profesionalas izglitibas rezultats, no cita
veida maciSanas; macisanas drizak tiek lietota ka visparejs jédziens, un diskusija koncentréjas
uz to, kapéc ST maciSanas lauj iedzivotajiem buat veseligakiem vai sabiedriski aktivakiem. 3.
nodala autori pariet no $is visparéjas koncepcijas uz galveno iezimju, kas nepieciedamas, lai
pozitiva profesionalas izglitibas pieredze raditu socialus ieguvumus, noskaidroSanu.

2.1. ldentitate un socialais kapitals

Pirmaja gadijuma, pamatojoties uz sociologisko pieeju, autori izvérté, vai maciSanas
pieredze var ietekmét identitati un spéju rikoties (agency). Tapat art uzmaniba ir pievérsta
sociala kapitala lomai un strukturalajai nevienlidzibai, kas kavé iedzivotajus realizét savu
potencialu macoties. Sada, pladaka izpratné, identitates kapitals apzimé materialus ieguvumus,
pieméram, izglitibas kvalifikacijas, ka art nematerialos ieguvumus, pieméram, pasciena un
pasefektivitati, kas palidz noteikt to, kada veida cilvéks sevi definé (C6té un Levine, 2002). Coté
to formulé $adi: ,identitdtes kapitals parstav ar psihologisko prasmju kopu saistitas 1pasibas,
liela méra sava batiba kognitivas, kas Skiet nepiecieS8amas, lai cilvéki varétu sapratigi veidot
stratégijas un pienemt pasu dzives ietekmé&joSus I[émumus (t.i., individualizét)” (C6té, 2005,
225.1pp.).

lespéjams izvirzit hipotézi, ka pozitiva maciSanas pieredze ietekmé personas identitates
kapitalu, palielinot pascienu un pasefektivitati, ietekméjot visparéjo psihologisko labklajibu un
iedzivotaju potencialu iegut iztiku. Tapat arT maciSanas piedava iedzivotajiem profesionalas
identitates attistiSanas potencialu, kas savukart rada vinos autonomijas sajutu, kas beigu beigas
uzlabo vinu psihologisko labsajatu, lauj uznemties kontroli par savu darbu (Deutschmann, 2005).
MaciSanas sniedz ari materialus ieguvumus, pieméram, izglitibas kvalifikacijas, kuras ir
realizéjamas darba tirga.

Emirbayer un Mische (1998) definé personas spéju rikoties (agency) ka laikam piesaistitu
socialu iesaistiSanos, kura pagatnes ieradumi un ikdienas darbibas tiek ieklautas konteksta un
nakotnes iespéjas paredzétas pasreizéjas situacijas iesp&jamibas. Bandura (2001) ar personas
Spéju rikoties apzimé personu spéju rikoties neatkarigi un pasiem izdarit izvéles. Evans (2002,
2007) norada, ka empiriski cilvéku spé&ju rikoties var pétit, salidzinot veidus, kados cilveki
apraksta un uztver savu paSreizéjo situaciju, savu pagatnes pieredzi un nakotnes iespéjas.
Evans (2007) raksta, ka S1s dazadas spéjas rikoties dimensijas iesp&jams empiriski noteikt,
izmantojot 12 indikatorus: sabiedriskumu un pasapzinu; piepilditu darba dzivi; piepilditu
personisko dzivi; parliecibu, ka iesp€jas ir atvértas visiem; parliecibu, ka pasa trGkumiem ir
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nozime; ticibu planosanai, nevis veiksmei vai nejausibai; parlieciba, ka spéjas netiek atalgotas;
aktiva darba mekléSana; maz ticama parcelSanas iespéja; politiski aktivs; orientéts uz
palidzésanu-/cilvékiem-karjeru; un negativs skatfjums uz nakotni®.

Mirowski un Ross (2005) apgalvo, ka macisanas pastiprina personiskas kontroles sajitu,
kas tieSi ietekmé personas spéju rikoties, tadéjadi laujot personai dzivot veseligaku, laimigaku
un piepilditaku dzivi. Pozitiva macidanas pieredze mudina un palidz iedzivotajiem izveidot tadu
ieradumu un panémienu kopumu, kuri nav obligati saistiti, iznemot veselibas veicinaSanu
(Mirowski un Ross, 1998). Citiem vardiem sakot, maciSanas darbojas ka labas veselibas
dzilakais célonis, jo td dod cilvékiem resursus savas dzives kontroléSanai un veidoSanai tada
veida, kas aizsarga un veicina veselibu, neatkarigi no ta, ar kadiem veselibas riskiem vini sava
laika un vieta saskaruSies (Mirowski un Ross, 2005).

Uzsvars uz socialo kapitalu paradijas no jaunajam sociologiskas analizes nostadném,
pamatojoties uz Putnam (1993 un 1999) un Coleman (1988) darbiem, un tas apzimé sadarbibas
tiklus, normas un cieSas attiecibas ar citiem sabiedribas locekliem. Sociala kapitala pamata
forma ir piesaistitais socialais kapitals (bonding social capital), kas savienojas ar vienu, kopigu
identitati un tiecas pastiprinat kadas konkrétas grupas pa$parliecinatibu un viendabibu.
SavienojoSais socialais kapitals (bridging social capital) apzimé horizontalos socialos
sadarbibas tiklus, kas ir plagaki par viendabigajam vienibam. Sis sociala kapitala veids ir saistits
ar sadarbibas tikliem dazadas etniskas, kultiras un socialdemografiskas izcelsmes cilvéku vida.
SasaistoSo socialo kapitalu (linking social capital) raksturo saiknes ar ietekmigiem un
autoritativiem iedzivotajiem un institicijam. ST teorija tiek attistita drizak vertikalos, nevis
horizontalos socialas hierarhijas tiklos. Mijiedarbiba ar citiem audzékniem/studentiem un
skolotajiem macisanas pieredze var ietekmét personas socialos sadarbibas tiklus, pastiprinot
piesaistoSo un savienojo$o socialo kapitalu. Lidzigi macisanas var dot iedzivotajiem piek|uvi
institdcijam, turklat ne tikai darba tirgh, bet armT valdibas pakalpojumiem, nevalstiskam
organizacijam (NVO) un pilsoniskajai sabiedribai.

2.2. Ekonomiskais ietvars

Vairums ekonomisko modelu pievérS§as maciSanas ekonomiskajiem un neekonomiskajiem
rezultatiem, ka art iedzivotaju izdaritajam izvélém, lai maksimiz€tu macisanas ietekmi uz Siem
rezultdtiem. Jaunako ekonomisko modelu teorétiskais pamatojums ir cilvékkapitala teorija
(Schultz, 1961; Becker, 1965). Cilvekkapitals apzimé zinaSanas un prasmes, ko iedzivotaji
ieglst, lai palielinatu savu razigumu darba tirgd un labak funkcionétu dazadas savas dzives
jomas. Maci8anas ir ieguldijums cilvékkapitala veidoSana un uzkrasana.

Pastav divi galvenie kanali, pa kuriem macisanas var ietekmét neekonomiskos rezultatus.
Pirmkart, ta var uzlabot So rezultdtu veidoSanas efektivitati. Pieméram, Grossman (1972)
izstradaja modeli, lai paskaidrotu, kada veida maciSanas padara cilvékus razigakus, veidojot
labu veselibu®. Vina modell veseliba ir gan patérina, gan investiciju prece. lzglitiba ir patérina
prece, jo to noverté patéréetaji; ta ir tieSa noderiguma avots. MaciSanos |oti vElas ka investicijas,
jo laba veseliba uzlabo personas pelniSanas spéjas. Ta ka maciSanas uzlabo veselibas
radiSanas efektivitati, tas samazina salidzino$i augsto veselibas cenu, padarot to par ,letaku”
preci, ko patérét iedzivotajiem ar augstaku izglitibas lTmeni. Tapéc pieprasijums péc veselibas
un investicijam veseliba uzlabojas péc pozitivas macidanas pieredzes.

Otrkart, macisanas var mainit Iemumu par veido$anas butibu, lielako nozimibu pieskirot
ieguldijumam, kas maksimizé neekonomisko rezultatu radiSanu (vai, alternativa, ka ming&jis
Rosenzweig un Schultz [1982] un Deaton [2002], iedzivotdji izvélas citu ieguldijumu kopumu).
Pieméram, kad vecaki nolemj investét bérnu macibu sekmés, visticamak, ka vecaki ar augstaku
izglttibas Iimeni izvéléties attistibu veicino$as aktivitates saviem bérniem (pieméram, apmeklét
biblioteku), kuras vecaki ar zemaku izglitibas Iimeni diez vai izvélésies. Tapat arT izglitotaki
vecaki var izveléties biezak lasit priekSa saviem bérniem neka vecaki ar zemaku izglitibas

® Evans (2007) personas spé€jas rikoties mérijumu skala ir pozitivi un negativi apgalvojumi, kas ir Likerta

skalas prasiba.

° Grossman (1972) izmanto jédzienu ,izglitiba”, nevis ,macisanas”.
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limeni. ST sadalijuma efektivitate, koncentr&joties uz ieguldijumiem, kas ietekmé macisanos, lai
raditu socialos ieguvumus, ir otrs izglitibas ietekmes kanals.

Neatkarigi no izglitibas efektivitdtes vai labaka ieguldijumu sadalijuma, ekonomisko
modelu spéks ir fakts, ka tie skaidri atklaj aizvietojumus, kuri ir iesaistiti Emumu pienemsan3, lai
iegiltu velamos rezultatus. Pieméram, naudu, kas tiek téréta gramatam un datoriem bérniem,
darba tirgQ, pelnot iendkumus patérina pre€u iegadei, nevar pavadit briva laika nodarbés.
Lemumi par laika un resursu relativo sadalijumu ir atkarigi no ta, ka iedzivotaji verté caur tiem
iegltos rezultatus. Ekonomiskajos modelos macidanas ir atslégas faktors, kas ietekmé relativo
vertibu, kuru personas pieskir laikam un resursiem lémumu pienemSanas procesa. Tapéc
maciSanas tiek terorizéta, lai ietekmétu socialos rezultatus.

Sis iepriek§ minétas izglitibas tie$as sekas var aprakstit ki absolitas sekas (skat. 1.
izcelto informaciju, adaptéta no OECD, 2007 un 2010b plaSakam paskaidrojumam). Tacu
iedzivotaju socialos rezultatus var ietekmét art ta izglitiba, ko iegust citi. Pieméram, ja personu
apkartné ir vienaudZzi ar augstaku izglitibas limeni, vini var uztvert lielaku uzticéSanos, novérot
mazak noziedzibas un sanemt padomus par veselibu. To parasti sauc par izglitibas kumulativo
iedarbibu (OECD, 2007). Turklat, ja apkart ir augsti izglitoti vienaudzi, pastavot lielam atSkirilbam
starp grupam, socialie rezultati var nepiepildities. To sauc par izglitibas relativo iedarbibu
(OECD, 2007; 2010b). Japiezime, ka no absolutas un kumulativas izglitibas ietekmét izriet, ka
socialo rezultatu veicinaSanai vairak izgiitibas ir labak. Tacu no izglitibas relativas ietekmes
izriet, ka visu izglitibas limena palielinaSana var neietekmét socialos rezultatus, ja nav lielakas
vienlidzibas tas sasnieg3ana.

1. izcelta informacija. Izglitibas absoluta, relativa un kumulativa ietekme

No absolita modela izriet, ka varbatiba, ka personas gus socialos rezultatus, ir atkariga no to
izglitibas limena. Pieméram, izglitiba var veicinat pilsonisko lidzdalibu, pateicoties absolutajam
modelim, uzlabojot cilvéku prasmes un kompetences, bet ari iedarbojoties uz personas riciba
esoSas informacijas satura apjomu par to, cik svarigi ir iesaistities pilsoniskas un socialas
aktivitatés. Izglitiba var ar1 nostiprinat iedzivotaju parliecibu par savam spéjam ieviest parmainas
sava sabiedriba, un palidz viniem saprast, ka Sadu parliecibu parverst praktiska riciba.
Absoliitais modelis var prognozét, ka, kad izglitibu un maciSanos veicinoSa politika sekmigi
palielinds iedzivotaju iegltas izglitibas vidéjo limeni, pienemot céelonsakaribas attiecibas,
palielinasies arT socialie rezultati. Izglitibas absolata ietekme var bat arT negativa. Ja izglitiba
palielina laika izmaksas iesp€jas, augsti izglitoto iedzivotaju vidi iesaistiSanas laikietilpigas
aktivitatés bus zemaka.

No relativa modela izriet, ka varbidtiba, ka iedzivot3ji iegus socidlos rezultatus, ir atkariga no
sociala statusa, vinu relativa stavokla sabiedriskaja hierarhija, un ka Sis stavoklis atspogulo
iedzivotaju izglitibas limeni salidzinajuma ar citiem iedzivotajiem to tuvuma. lzglitiba var
darboties caur relativo modeli attieciba uz veselibu, pieméram, tik liela méra, cik piekluve
veselibas apripei ir balstita uz konkurenci — viena cilvéka piekluve pazemina cita cilvéka
ieguvumus no piek|uves veselibas aprupei — un ierobezota.

Pastavot ierobezojumiem un sancensibai lidzdaliba, piekluves iesp€jas var bt ierobezotas,
pamatojoties uz izglitibas statusu, pieméram, labak izglttotiem ir vairak informacijas par
piedaliSanas veidiem, jo viniem ir vairak informacijas un ietekmigaki socialie tikli, un Saja
gadijuma var noveérot izglitibas relativo ietekmi.

No kumulativa mode|a izriet, ka iesaistiSanas ir atkariga no ta, cik izgltoti ir cilvéki ap konkréto
personu. Saskana ar kumulativo modeli, divam personam, kuram ir vienads izglitibas [imenis,
bet kuras dzivo dazados rajonos — viena dzivo rajona, kur paréjie ir augsti izglttoti, bet otra
persona — tada, kur apkartéjie ir maz izglitoti, — bls |oti atSkirigi socialie rezultati. Izgltibas
kumulativa ietekme var but gan pozitiva, gan negativa.

Avots: Adaptéts no OECD (OECD 2007, 2010b)

Kaut arT ekonomiskaja ietvara profesionala izglitiba nav tieSi pieminéta, izglitiba tiek
traktéta ka plass jédziens un tapéc no Siem modeliem atvasinatas hipotézes var parbaudit art
attieciba uz profesionalo izgltibu. Parbaudama hipotéze, kura $aja zinojuma ir ievérota un kura
atbilst absoldtajam modelim, ir tada, ka, pateicoties profesionalajai izglttibai, iedzivotaji labak
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sp€j sadalit resursus, kas maksimizé to veselibas rezultatus. Otra potenciala hipotéze ir, ka
dazadas sabiedribas profesionalas izglitibas iegusana dos Sajas sabiedribu locekliem dazadus
socialos rezultatus. Tas atbilst 1. izceltaja informacija ietvertajam kumulativajam modelim un ir
saistits ar atSkirlbam profesionalas izglitibas piedavajuma, nodroSingjuma kvalitate, ka ari
izglitibas kvalifikacijas vértibu dazadas sabiedribas. ST hipotéze $eit netiek parbaudita, bet ir
minéti iespéjamie izskaidrojumi par profesionalas izglitibas socialo rezultatu atSkirlbbam dazadas
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistemas. No relativa modela izriet, ka profesionalas
izglitibas socialie ieguvumi ir atkarigi no personas relativa stavokla sabiedriba. So hipotézi
iesp€jams parbaudit, izvertéjot profesionalas izglitibas socialos ieguvumus dazadas socialajas
grupas. Diemzel $ads pétijums ir arpus 81 zinojuma sféras.

2.3. Ekologiskais ietvars

Bronfenbrenner izveidotais ekologiskais vai kontekstualizétais modelis (1979, 1986) ir
pamata diviem ietvariem, kurus izveidojis Plasaku maciSanas ieguvumu pétniecibas centrs
(Centre for Research on the Wider Benefits of Learning), lai veidotu priekSstatu par to, kada
veida maci$anas pieredze var ietekmét neekonomiskos rezultatus (Feinstein u.c., 2006; 2008)™.
Ekologiska vai kontekstudlda modela pamatd ir mijiedarbiba starp personam, kas atrodas
konkrétos kontekstos, kuros procesu dinamika atbalsta, uztur vai kavé sekmigus rezultatus;
piemérs ir vieta, kur tiek glita maciSanas pieredze. So kontekstu raksturo materialie resursi,
pieméram, gramatas un datori, kd arT nematerialie resursi, pieméram, praktiku zinaSanas par
téemu (konteksta iezime). Sada konteksta pastav mijiedarbiba starp audzékniem/studentiem un
skolotajiem (tuvie procesi). Audzeékniem/studentiem un skolotajiem ir dazada pieredze, kas var
ietekmét resursu izmantoSanas un mijiedarbibas attistiSanas veidu (attalinatie faktori).

Ekologiskaja modell tuvie procesi ir primarais mehanisms pozitivu rezultatu radi$anai,
pieméram, sekmes skola, uzvedibas attistiba, laime. Tuvo procesa mainigo lielumu pieméri
gimenes kontekstd aprakstija Feinstein u.c. (2008), tie ietver tadus vecaku/bérnu attiecibu
aspektus ka laipniba un piekersanas, disciplinas, kontroles un sodu izmantoSana, majas lietotas
valodas izglitojoSais saturs un struktdra. Profesionalajai izglitibai tuvo procesu pieméri varétu
bat valodas lietojums, skolotaju attieksme pret audzékniem/studentiem, ka ari maciSanas
metodes (sikaks skaidrojums sniegts 3.nodala).

Tuvie procesi dzives gaita mainas un pielagojas, tos ierobezo un ietekmé gan tieSa
konteksta iezime, pieméram, gimenes, skolas, vai darba. Kontekstu iespé&jams definét ka
atra8anos un/vai institucionalo grup€jumu, kura notiek konkrétu procesu kopumi, turklat
darbavieta ir TpaSi svarigs maciSanas konteksts. Tuvos procesus art ietekmé talakas socialas,
ekonomiskas un demografiskds vides, kuras ekologiskaja modell sauc par attalinatajiem
faktoriem. Kvalifikacijas ieguSana profesionalaja izglitibda un Iidzdaliba neakreditéta
profesionalaja izglitiba ir attalinatie faktori, tacu tie ieklauj arT sabiedrisko slani, ienakumus un
uznémuma organizaciju. Ekologiskaja modeli attalinatie faktori nevar ietekmét rezultatus, ja vien
tie netiek vaditi vai nodoti, izmantojot kontekstd pieejamos resursus, lai sasniegtu attiecigos
rezultatus. MaciSanas konteksta attalinatie faktori vai nu darbavieta vai sakotnéjas profesionalas
izglttibas iestadés ir 1pasi svarigi profesionalajai izgltibai. Attalinatie faktori (pieméram,
uznémuma organizacija, stradajoso vai audzéknu/studentu sastavs attieciba uz to parstavétiem
sabiedrisko slaniem) ir unikali profesionalaja izglitiba un attieciba uz veidiem, ka iedzivotajiem ir
iespéjams realizét profesionalas izglitibas ieguvumus.

Ka §1 modela pieméru var minét personu, kas piedalas macibas darbavieta, kas ir
neformalas profesionalas talakizglitibas veids (2. izceltd informacija). Darbavieta attalinatie
faktori attiecas, t.sk., uz uznéma struktdru, ta organizaciju, tas socialo sastavu. Sie faktori nevar
tieSi ietekmét rezultatus, pieméram, autonomiju, augstaku raZigumu vai labaku veselibu.
Attalinatajiem faktoriem jaietekmé rezultati caur to ietekmi uz darbavietas iezimes, ka piemérus
var minét paaugstindSanu amata vai augSupejoSas mobilitates iespéjas vai uzpémuma
materialos resursus, kuri attiecigi ietekmé tuvos procesus darbavieta, kurus galvenokart raksturo
darbinieku mijiedarbibu uznémuma iekSiené. MaciSanas var ietekmét personas rezultatus

10 Saja nodala analizéts arf profesionalas izglitibas pedagogiskais saturs.
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darbavieta, pieméram, autonomijas sajatu, caur iesp&jamam attalinato faktoru izmainam,
darbavietas iezimém un mijiedarbibu ar priek$niekiem un vaditajiem™®.

1. attels. Konceptuals modelis par macisanas ietekmi uz rezultatiem darbavieta

Attalinatie faktori Darba vietas Tuvie procesi Rezultati
iezimes
» Uznémuma » Paaugstinasana « MaciSanas stils « Autonomija
struktdra - Augsupejosa - Valodas lietojums - Labklajiba
. Organizécija == mobilitate —_— , Parraudzibas —) , |edarngums
« Uznémuma « Uznémuma prakse - Efektivitate
lielums materialie resursi . RaZigums
- Socialo slanu - Maci8anas iespéjas . Veseliba
sastavs
uznémuma
MACISANAS

Avots: Adaptéts no Feinstein u.c., 2008.

2.4. Kopsavilkums

Kopuma iepriek$S aplUkotajos tris teorétiskajos ietvaros ir nozimigi faktori, kuri pahdz
saprast, kapéc macibu pieredze var radit rezultatus, kas ir vairdk neka ienakumi un
nodarbinatiba. Pirmkart, ir talitéjas parmainas k& macisanas pieredzes rezultats. ledzivotaji, kuri
ir iesaistiti macibas, iegust prasmes un zinasanas, ka art uzlabo spéjas, kas varétu principa
nodroSinat efektivaku lemumu pienemsSanas procesu attieciba uz citiem vinu dzives aspektiem
(vesellbu, gimeni, iesaistiSanos kopienda un sabiedrisko [dzdalibu). Otrkart, iedzivotsji
maciSanas konteksta, kas varétu bat izgltibas iestade vai darbavieta, veido jaunas socialas
grupas, modificé iepriekS€jos socialos tiklus un veido attiecibas ar skolotajiem vai darba
vaditdjiem, meistariem'? vai darba devéjiem. Sie tikli var palielinat personas piesaisto$o un
savienojoso socialo kapitalu.

TreSkart, pozitivai macibu pieredzei ir potencidlas spé€jas veérsties pret strukturalu
nevienlidzibu. Struktira attiecas uz tadiem faktoriem ka sabiedribas slanis, etniska piederiba,
dzimums un religija, kas ietekmé personas iespéjas. Strukturalo nevienlidzibu rada socialas
normas, politika vai prakse, kas pielauj vai veicina netaisnigu varas, labklajibas un socialo
resursu sadalfjumu vai piekluvi minétajiem resursiem (CSDH, 2008). Saja zind macisanas
pieredze, kas veicina iedzivotaju spéju noskaidrot, kas un kada veida ir jadara, kas veicina
pasSvadibas ieradumus, var potenciali radit neekonomiskus ieguvumus pat tada sistéma, kurai ir
raksturigs augsts socialas un ekonomiskas nevienlidzibas Iimenis (Mirowski un Ross, 2005). To
sauc par izglitibas relativo ietekmi (OECD, 2010b).

1 &0 ietvaru varétu modelét empiriski ar detalizétiem mikrodatiem, izmantojot statistikas panémiemus,
piemeéram, strukturalos vienadojumu mode]us.

12 Saja zinojuma termins ,meistars” apzimé cilvéku, kur$ strada un apmaca praktikantus vai macek|us.
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3. NODALA. Galvenas macisanas iezimes
profesionalaja izglitiba

2. nodala apskatitais teorétiskais ietvars sniedz nozimigu ieskatu iemeslos, kapéc pozitivai
maci$anas pieredzei var bat rezultati, kas ietver ne tikai ienakumus vai nodarbinatibu. Saja
nodald apskatita profesionalas izglitibas rezultata gito macidanas pieredze. Pamatojoties uz
apskatitajiem teorétiskajiem modeliem un Plasdku macidanas ieguvumu pétniecibas centra
(Centre for Research on the Wider Benefits of Learning), lzgltibas institiGta veikto darbu, autori
piedava Sadas profesionalas izglitibas maciSanas pieredzes iezimes, kas visas kopa var sniegt
socialus rezultatus:

(a) maciSanas saturs;

(b) ietekme uz prasmém un kompetencém;
(c) attiecibas ar citiem cilvekiem;

(d) sasniegumu atziSana;

(e) izglitibas turpinadanas potencials;

(f) panakumu potencials darba tirga.

Dazas no §Im iezimém ir visparéjas un var bat kopigas ar personam, kuras macas citos
izgltibas kontekstos. Tacu talak sniegtie visu iezimju apraksti pamatojas uz informaciju un
datiem, kuri attiecas gandriz tikai uz profesionalo izglitibu'®. Tapat ari visas $is iezimes
profesionalas izglitibas maciSanas pieredzé ir savstarpéji saistitas, bet Seit nodalitas analizes
noltka. Pieméram, macisanas saturs ir saistits ar 81 satura iesp&jamo ietekmi uz prasmém un
kompetencém, kuras arT ir saistitas ar audzéknu/studentu attiecibam un profesionalas izglitibas
iespéjam attieciba uz talakizglitibu un panakumiem darba tirga.

3.1. MaciSanas saturs

Lai péetitu profesionalas izglitibas saturu, japievérSas tikai formalajai sakotngjai
profesionalajai izglitibai. Neformalo un ikdienas profesionalo talakizglitibu raksturo plass
izglitibas piedavataju loks ar dazadam programmam, étosu un pasniegSanas veidu (Feinstein un
Sabates, 2008); ta ir parak plasa, lai varétu sniegt katras 8is programmas macibu satura
aprakstu. Koncentréjoties uz formalo sakotnéjo profesionalo izglitibu, varam apskatit macidanas
saturu, izmantojot valstu limenT sniegto informaciju'”.

Kopuma tika secinats, ka vairums formalo sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
nodroSina prasmju kopumu, kas nekoncentréjas tikai uz profesijas tehniskajiem aspektiem, bet
pievérSas ari citam prasmém, kas ir visparigdkas un noder ikdienas darbibas; tadéjadi
profesionalas izgltibas galvena iezime ir tas uzsvars uz macisanas rezultatiem. Tomér pastav
arT nacionalas atSkiribas rezultatos, uz kuriem sakotnéja profesionala izglitiba tiecas: pieméram,
sociala integracija ir sakotnéjas profesionalas izgltibas rezultats, tau dazas programmas tam
pievers uzmanibu, bet citas — ne. Anglija valdiba uzsaka pilotprojektu, lai ieklautu ang|u valodas,

3 Nesena Kelly un Price (2009) pétfjuma noskaidrotas sekojo$as profesionalas izglitibas iezimes ASV:
profesionala izglttiba ir izvéle, tapéc ta palielina Iidzdaltbu skolas un darba aktivitdtes un palielina
individa spé&jas un motivaciju; profesionala izglitiba ir karjeras cel$, tapéc ir saistita ar nodarbinatibas
iespé€jam; profesionalajai izglitibai piemtt eksperimentalas maciSanas elementi, kas veicina komandas
aktivitates, attista parrunu un vadibas prasmes; profesionalas izglittbas pamata ir daudzdimensionals
veikuma novértéjums, kas lauj audzékniem, kuri nav akademiski spé&jigi, sanemt augstaku noveértéjumu
par vinu profesionalajam prasmém; skolotdja un audzéknu attiecibas ir mentorings. Visas Sis iezimes
apskatitas 3.nodala.

' Vairakos izdevumos ir apskatitas profesionalas izglitibas sistému iezimes dazadas Eiropas valstis, to
struktira un organizacija, ka arT nesenas reformas (pieméram, Cedefop, 2008a, 2009; Eurydice, 2008).
DaZos izdevumos raksturotas dazadu Eiropas valstu izglitibas programmu saturs, tomér detalizéti
neapskata macisanas saturu, tapéc Sis publikacijas $aja zinojuma netiek minétas.
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matematikas un informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) funkcionalds prasmes 14-19
gadus veciem jaunieSiem paredzétaja diploma, lai nodroSinatu gan teorétiskas macibas, gan
praktisku pieredzi (DCSF, 2009). Francija akreditéta profesionala izghtiba ietver septinas
pamatprasmes: franéu valodas prasmi; svedvalodas zind8anas; matematiku un dabaszinibas;
IKT; humanitaros priekSmetus; socialas un pilsoniskas prasmes, ka ar1 neatkaribu un iniciativu.
Francija profesionala izglitiba ietver gan savoir-étre (attieksmes un uzvedibu), gan savoir-faire
(profesionalas prasmes), kaut art pirmas nav nepiecieSamas izglitibu apliecino$a dokumenta
ieglSanai (Speake, 2007). Skotija iedzivotajiem, kuri iesaistas profesionalaja izglitiba, lai iegtu
izglttibu apliecinoSo dokumentu, sekmigi japabeidz arT nodarbinamibas prasmju macibas
(Speake, 2007). Somija profesionalas izglitibas programmas ietver civilzinibas.

Citas valstis, pieméram, Somija un Zviedrija, profesionala izglitiba ir integréta vidusskolas
izglttibas programmas, un macek|u izglitiba ir |oti maz izplatita (Lindberg, 2003). Profesionala
izglitiba nodroSina visparéjai izglitibai lldzigu prasmju vai kompetencu kopumu. Duala sistema
Austrija, Danija, Vacija, Niderlandé un Sveicé apvieno profesionalas kompetences iegisanu,
izejot praksi uznémumos, ar izgltibas programmam, kas ietver profesionalo un visparéjo
izgltibu profesionalas izgltibas iestadés (Cedefop, 2008b). Brockmann u.c. (2008) salidzinaja
profesionalas izglitibas sistémas Vacija, Niderlandé un Apvienotaja Karalisté (Anglija) un
secindja, ka Anglijas sistéma koncentréjas uz Sauru prasmju kopumu, nepieveérsoties personibas
attistibai vai visparé&jai izglitibai, lai uzlabotu audzéknu nodarbinadmibas iespéjas. Turpretim
Vacijas un Holandes sistémas pamatojas zinaSanas un veidotas ta, lai attistitu
daudzdimensionalas kompetences, no teorijas [dz praksei, no pilsoniskds izglitibas Iidz
personiskajai attistibai. Vacijas un Holandes sistému meérkis ir sniegt audzékniem izgltibu visa
muZza karjerai (Brockmann u.c., 2008).

3.2. letekme uz prasmém un kompetencém

Otra svarigaka profesionalas izglitibas iezime attiecas uz veidu, k& macibu pieredzes
rezultati ietekmé personas prasmes un spéjas. Seit autori pievérsisies tam, vai profesionalaja
izgltiba apgitas prasmes, zinaSanas un kompetenci var izteikt ka ekonomiskus un
neekonomiskus rezultatus. Liela dala literattras koncentréjas uz rezultatiem darba tirgQ, atdeves
likmém vai nodarbinatibas izredzém, bet |oti maz — uz socialajiem ieguvumiem (Preston un
Green, 2008).

Tennant un Yates (2005), intervéjot profesionalo izglitibas iestaZu studentus, secingja, ka
macisanas vidéjas izgltibas Iiment un izglitibu apliecinoSo dokumentu pieSkirSana ir tiesi
saistitas ar audzeknu/studentu paSapzinu, darbavieta nepiecieSamajam prasmém un personisko
attistibu. NetieSa vai sekundara ietekme bija attiecksme pret talakizglitibu, labdka nodarbinatibas
un izgltibas kvalifikacijas noderiguma karjeras attistiba apzinasanas. Unwin u.c. (2004)
secinaja, ka profesionala izglitiba saistita ar audzeknu/studentu pasapzinas pieaugumu. Francija
secinats, ka profesionalais baccalauréat palielina pasvértéjumu, pasapzinu un vélmi izglitoties
tajos, kuri pirms tam bija jutuSies, ka izglitibas sistéma vinus pievilusi (Gendron, 2005).

Vacija profesionala izgltiba ir saistita ar profesionalas identitates attistibu (Deutschmann,
2005). Profesionala identitate |auj iedzivotajiem parnemt kontroli par savu darba dzivi, ka art
ietekmét apstaklus darbavieta, pateicoties profesionalaja izglitiba iegutajai autonomijai un
kompetencei problému risindSana. Ka norada Sauer (2003) un Streeck (1989), jo agrak
profesionala izgltiba tiek Tstenota un jo augstak profesionala izglitiba tiek novértéta socialaja un
institucionalaja vide, jo ticamak veidosies profesionala identitate. Ehrke (2009) izstradaja
piecpakdpju socialas virzibas kapnes profesionadlaja izglitiba, kura iesacéjs ir uz pirma
pakapiena, bet eksperts — uz piekta, kuram raksturigs produktivs priek8stats par personibu un
dzivi. Vacijas Federala Profesionalas izglitibas un apmacibas attistibas institita veiktaja
pétijuma, kura bija ietverti 12 profesionalas talakizghtibas ekonomiskie un neekonomiskie
ieguvumi, vispozitivakais elements bija personiskais progress (Beicht u.c., 2006, 137.Ipp). Cita
Vacijas lzglitibas ministrijas veiktaja pétijuma konstatéts, ka 80% dalibnieku kopuma piekrit, ka
profesionala talakizglitiba palidz tiem vadit ikdienas dzivi (BMBF, 2006). Tas apstiprina faktu, ka
iedzivotaji neekonomiskos ieguvumus uzskata par tikpat batiskiem ka ekonomiskos ieguvumus,
pieméram, lielakus iendkumus un labakas nodarbinatibas iespéjas.
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Pétijuma par macisanas ietekmi uz veselibu un socialo kapitalu konstatéts, ka attieciba uz
audzekniem izglitibas iestaddés organizétajos profesionalajos kursos vérojams samazinats
alkohola patérin§, mazinata autoritdra attieksme un lielaka iecietiba pret rasém. Turpretl
attieciba uz audzeékniem/studentiem darba devéju organizétos kursos bija véerojama
paaugstinata alkohola lietoSanas iesp€ja. Tomér §adiem audzékniem/studentiem bija arT lielaka
apmierinatiba ar dzivi, lielaka iecietiba pret rasém, augstaks pilsoniskas lidzdalibas I[imenis,
tapat ari tie vairak nodarbojas ar sportu. Feinstein u.c.. (2003) secingja, ka rezultatus ietekmé
dzimums, jo lielaka negativa saistiba starp profesionalo izglittbu un samazinatu apmierinatibu ar
dzlvi tika konstatéta virieSu vida. Lidzigi, Apvienotas ,Karalistes nacionalais pétijuma par bérnu
attistibu” (kohortas pétijums par personam, kas piedzimusas Lielbritanija viena 1958.gada
nedela) rezultati liecina, ka profesionalajos kursos personam, kuram agrak bija zema Ilimena
izglttibas kvalifikacijas, bija mazaka varbdtiba izjust depresiju (Feinstein u.c., 2003). Tomer
saistiba starp profesionalo izglititbu un depresiju parasti ir statistiski nenozimiga.

Pastav pieradijumi par profesionalas izgltibas socialajiem un kultdras ieguvumiem. Vairak
neka 50% maceklu Leonardo da Vinci programma, kas paredz praksi arzemeés, guva augstus vai
loti augstus ieguvumus attieciba uz savstarpéjas saskares prasmém, adaptéSanas spéjam un
gatavibu uznemties jaunus uzdevumus. Tomér nav iesp€jams noteikt, vai Sos ieguvumus deva
pati profesionala pieredze vai $is pieredzes starptautiskais elements (Baur, 2006; Molloy, 2006).
lepazidanas ar cilvékiem un atbalstoSu attiecibu veido$ana ir profesionalas izglitibas rezultati,
kas konstatéts kvalitativos pétijumos (pieméram, Hammond, 2004), novértéjuma par mentoringa
programmu veselibas izglitibas kursd Niderlandes iedzivotajiem vecakiem par 55 gadiem
(Kocken un Voorham, 1998), ka arT nacionala pétijjuma Vacija, kura 83% respondentu pilnigi vai
daleji piekrita, ka (talak)izglitiba sniedz iespéju veidot kontaktus ar cilvekiem (BMBF, 2006,
287.1pp.).

3.3. Attiecibas ar citiem cilvekiem

Profesionalo izglitibu vairak raksturo socializé$anas, nevis izglitibas kvalifikacija, t.i., $aja
gadijuma vairak ir runa par nostajas un attieksmes veidoSanu, nevis par zinaSanu un prasmju
nodosanu, kuras nepiecieSamas konkrétu uzdevumu izpildei (Frykholm un Nitzler, 1993, 434.
lpp., citéts Colley u.c., 2003).

Tre8a galvena macisanas iezime ir saistita ar socialo tiklu veidoSanos audzeknu/studentu
vidd, ka arT starp audzekniem/studentiem un skolotajiem, darba vaditajiem, meistariem un darba
devéjiem. lepriekSejais citats ilustre, ka dazu profesionalas izghtibas ieguvumu pamata ir
socializacija caur attieksmju un uzvedibas nodoSanu. TaCu ne vienmér Sada nostajas un
attieksmes nodosSana profesionalaja izglitiba tiek novéertéta. Studenti, kuri neiederas dominé&josa
socialaja grupa, var tikt izstumti tiktal, ka vini pasi izstdjas no profesionalas izglitibas
programmas. Bérnu darzu aukliSu izglitibas programma, pieméram, notika piesaiste augstakas
stradnieku Skiras studentu vidd, ka rezultata zemakas stradnieku Skiras studenti tika izoléti un
tad no programmas izstajas. Prakses vaditaji So piesaisti veicinaja, tas notika kopa ar procesu,
kura audzékni/studenti noskaidroja, kadas 1paSibas nepiecieSamas tam darbam, kuram tika
izglttoti (Colley u.c., 2003).

Dazadam profesijam ir dazadas ar tam saistitas identitates. Colley u.c. (2003) ka pretéjus
piemérus min viriSkigi logiska atmosféra inZenierzinatnés un sieviSkigi gadiga atmosféra
bérnudarza auklisu izglitiba. Autori arm noradija, ka audzékni/studenti nav noteikti predisponéti to
izveélétas jomas ,profesionalajai dzives videi”, bet audzékniem/studentiem ir tai japiemeérojas (ka
iepriek§ minétaja pieméra par bérnudarzu auklitém), lai gitu panakumus. Dazada veida
profesionala izglitiba atskirigos veidos atbalsta socialo kapitalu. Parasti audzékniem/studentiem,
kurus darba devéjs uz dienu ir atbrivojis no darba macibu dé|, ir kapitals no to darba un izglitibas
iestades apmekléSana tiek uzskatita par nepiecieSamu attistibas dalu, bet audzékni/studenti to
nevérté tik augstu ka savu darba praksi (Colley u.c., 2003).

Hyland (2003), ka arT Preston un Green (2008) uzskata, ka profesionalajam macibam ir
divi galvenie mérki valstij (nevis audzéknim/studentam): pieaugo$a ekonomiska konkurence un
pieaugoSa sociala ieklausanas un saliedétiba. Tacu biezi vien valsti tiekSanas péc ekonomiska
kapitala notiek uz socialas ieklauSanas un saliedétibas rékina. Hyland (2003) uzskata, ka ir
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svarigi rast lidzsvaru starp sociala un ekonomiska kapitala attistiSanu profesionalaja izgltiba.
Socialie ieguvumi no profesionalas izgltibas ir atkarigi no audzeékna/studenta riciba esoSajiem
tikliem un piekluvei institGcijam. Kopienas, kurds ir spécigas gimenes struktlras un augsts
iesaistiSanas Iimenis brivpratigajas organizacijas (pieméram, Ziemelirija), ir zems lidzdalibas
fmenis formalaja profesionalaja talakizglitiba. Viens no iesp&jamajiem izskaidrojumiem varétu
bat, ka spécigas saites kopiena mazina formalas izghtibas kvalifikacijas nepiecieSamibu
ieieSanai darba tirgld. Turpretim Sajas kopienas ir augsts iesaistidanas limenis neformalaja un
ikdienas profesionalaja talakizglitiba (Schuller un Field, 1998). Saja gadijuma vérojama
mijiedarbiba starp profesionalas izglitibas ieguvumiem mikro un makro limeni, kad profesionala
izglitiba sniedz iedzivotajiem pozitivus ieguvumus (sadarbibas tiklu veidoSanas un lielaka
pilsoniska Iidzdaliba), kuri tad var dot ieguvumus sabiedribai (augstaks socialas saliedétibas
[Tmenis un noziedzibas samazinasanas).

Svarigas ir art attiecibas starp audzekniem/studentiem un prakses vaditajiem. Ir divu veidu
mentorings: industridlais mentorings skolas, pateicoties uznémeéjdarbibas - izglitibas
partneribai; kopienas mentorings ar mérki atbalstit etniskam minoritatem piederoSus jauniesSus;
vai mentorings ka iejaukSanas, reagéjot uz socialas izslégSanas problému. Colley (2003)
atklajumi liecina, ka prakses vaditaji parasti ir pozitivs paraugs panakumu gusanai, ka art
izglitibas laika sniedz jaunieSiem atbalstu un padomus. DazZos gadijumos attiecibas starp
audzekniem/studentiem un prakses vaditdjiem var maintt cilvéku attieksmes, vértibas un
uzskatus — gan audzekna/studenta, gan prakses vaditaja (Majors u.c., 2000).

Socialo tiklu iegisana var atSkirties atkariba no macibu vietas. Dazas valstis darbavieta ir
svarigs macibu konteksts. Aptauja, kas Vacija aptvéra 271 macekli komercialas profesijas,
meérija attiecibas starp motivaciju macities un macek|u integracijas limeni uznémumu ekspertu
kultGra. Rezultati atklaja batisku ietekmi uz integrétibas sajutu uznémuma darbinieku ieviestaja
praksé, paSpietiekamibas pakapi un motivaciju macities (Miller, 2009). So tris rezultatu
sasniegSanu audzékniem/studentiem ietekméja attiecibas ar meistariem un darba devéjiem
(Mller, 2009). Meistari un darba devéji var palidzét sasniegt Sos rezultatus, ne tikai paradot
audzekniem/studentiem, ka dartt darbu, bet art palidzét viniem pardomat un k|Gt neatkarigiem
problému konstatéSana un risinasana (Collins u.c., 1989).

3.4. Sasniegumu atziSana

Vairakas Eiropas valstis profesionalas izghtibas kvalifikaciju uztver ka otrSkirigu
salidzingjuma ar akademiskas izglitibas kvalifikaciju, ka rezultatd gan politikas veidotaji, gan
pétnieki pieverSas jautdjumam, ka veicinat So abu virzienu ,lidzvértigu novértéSanu” (parity of
esteem). Kaut gan Eiropas Savieniba ir ieklavusi profesionalas izglitibas pievilcibas un
lldzvertigu novértédanas veicinaSanu sava profesionalas izgltibas jomas darba kartiba, dazas
valstis akadémiska sabiedriba par So jédzienu izradijusi lielaku interesi (pieméram, Anglija),
neka citas (pieméram, Francija) (Lasonen un Manning, 2001). Profesionala baccalauréat
ievieSana Francija liecina lidzvértigads novértéSanas trGkuma atzi8anu. Pirms ta ievieSanas
profesionalas izgltibas virziens (Certificat d’aptitude professionelle [CAP] vai Brevet d’études
professionnelles [BEP]) tika uzskatits par zemakas kategorijas un izslégSanas celu (Gendron,
2005). Cedefop veikta sakotnéjas profesionalas izglitibas salidzino$a analize Eiropas konteksta
ar liecina par dazadu Eiropas valstu valdibu centieniem vérsties pret So priek$statu, t.i., ka
profesionala izghtiba ir ,otr8kiriga”. P&tljums norada, ka dazas valstis, pieméram, Austrija un
Zviedrija, profesionalas izglitibas programmas jau izvélas vairak neka visparéjas (attiecigi 80%
un 54% iestajas profesionala izglitibas programmas Austrija un Zviedrija), salidzinajuma ar
zemaku iesaistiSanas limeni Portugalé (8%) un Danija (36%) (Cedefop, 2008).

Vickers un Bekhradnia (2007) pétijjums Apvienotaja Karalisteé paradija, ka
audzekniem/studentiem, kuri apguva profesionalas izghtibas kvalifikaciju (General national
vocational qualification, GNVQ), tika pieskirti vairak punktu, lai varétu iestatos augstakas
izglttibas programmas, neka tiem, kas apguva visparéjo videjo izgltibu (General certificate of
secondary education, GCSE). Tapat ar1 audzeékniem profesionalas izglitibas programmas
pieskira vairak punktu neka to vienaudziem, kuri kartoja tradicionalos A-limena eksamenus, kuri
Apvienotaja Karalisté ir tieSi saistiti ar turpmakam studijam augstskola. Nevienlidziga attieksme
pret audzekniem profesionalas izglitibas virziena, lai uzlabotu to iespéjas turpinat augstakas
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izglttibas studijas, novedis pie ta, ka profesionalas izgltibas kvalifikacijas tiks nepietiekami
novértétas. Pastav priekSstats, ka ir mazak ticams, ka studenti, kas iegist profesionalas
izglttibas kvalifikaciju, turpinas augstakas izglitibas studijas. Tacu pétijumi $adus apgalvojumus
neapstiprina (Vickers un Bekhradnia, 2007). Izvertéjot studentu iepriekS&jas spé&jas, studentu ar
profesionalo izgltibu un studentu ar visparéjo izgltibu centieni neatSkiras. No vispargja virziena
naku$o skolénu, kas vélas studét augstskola, 1patsvars ir lielaks neka no profesionala virziena;
tas varétu bat izskaidrojams ar faktu, ka mazak spéjigi skoléni tiecas izvéléties macibas, lai
iegUtu profesionalas izglitibas kvalifikaciju, kas arT parada 81 virziena statusu, salidzinajuma ar
tiem skoléniem, kuri izvélas visparéjo izghtibu.

Lai veicinatu lidzvértigu novértéSanu, jaunieSu viedoklim par profesionalas izglitibas
vértibu un nozimigumu ir iz8kiroS8a nozime. Zinojuma par jaunieSu skatijumu uz izglitibu un
nodarbinatibu Anglija, daudzi no tiem, kas apgust Moderno macek|u izglitibu (1994.gada
Apvienotaja Karalisté uzsakta izgltibas shéma 16-25 gadus veciem jaunieSiem), stastija, ka
skolotaji gribéjusi, lai vini paliek skola un izvélas visparéjo vidéjo izglitibu (A-Iimenis), nevis
apgust profesiju. Viens no macekliem minéja pieméru, ka viniem skaidrotas dazadas izglitibas
karjeras iespé€jas: ,Ir stundu gara pamatiga runa par A-limeniem, un tad ,jis varétu iet uz
koledzu"”, pusstundu par koledZu, vai varat iet stradat, punkts.” (Unwin un Wellington, 2001).
Skita, ka macekli apzinas to, ka vini aizpilda akadémisko/profesionalo iedaljjumu, gan apgistot
profesiju, gan turpinot macibas péc-vidgjas izglitibas iestadé péc macek|u izglitibas, un kopuma
jutas labak sagatavoti darba tirgum neka vinu vienaudzi, kuri bija macijusies péc-videjas
izglttibas iestadé vai augstskola, bet absolvéjusi, neieglstot kadai darba vietai vajadzigas
prasmes vai darba tirgl nepiecieSamas prasmes (Unwin un Wellington, 2001).

Ir jarisina strukturalas problémas, kas ietekmé gan formalo sakotnéjo profesionalo izglitibu,
gan formalo profesionalo talakizglitibu, lai panaktu lielaku atziS$anu salidzindjuma ar visparéjas
izglttibas kvalifikacijam. Apvienotas Karalistes augstskolas par uznems$anu atbildigie pasniedzéji
joprojam pievers uzmanibu visparéja izglitiba iegutajam kvalifikacijam (Edward u.c., 2008). Vél
nesen iestaSanas sistéma augstskola, izvértéjot kandidata iepriek$€jo izglitibu to izvélétajam
studiju kursam, nenéma véra iegutas profesionalas izgltibas kvalifikacijas, tadejadi vel vairak
mazinot to vertibu (Connor un Little, 2005). Dazas valstis profesionalas izglitibas kvalifikaciju
atdeve joprojam ir zemaka neka tam ekvivalentam visparéjas izglitibas kvalifikacijam. Attieciba
uz darba tirgus strukturalajam problémam pétijumi ir paradijusi, ka Anglija un Skotija zema
lTmena profesionalas izglitibas kvalifikacijai ir maza atdeve, salidzinajuma ar izglitibas
kvalifikacijas neesamibu vispar (Blundell u.c., 1996; Feinstein u.c., 2004; Booth u.c., 2003).

3.5. Talakas izglitibas iespéjas

Profesionalas izglitibas piekta svarigaka ipasiba ir izglitibas turpinaSanas iespéjas ne tikai
profesionalaja virziena, bet arT caur akreditaciju un virzibu visparéja izgltiba. Runajot par So
jautajumu, Green (1995) salidzina Francijas un Anglijas profesionalas izglitibas sistémas.
Francija, kaut arT profesionalas izglitibas sistéma pastav tris atzari — Baccalauréat (Bac), Brevet
d’études professionnelles (BEP) un Certificat d’aptitude professionelle (CAP) — visiem atzariem
ir kopéja visparéja izglitiba, kas palidz pariet no viena méacibu virziena cita. Visu tris atzaru
macibu saturs ir noteikts centralizéti, veicinot standartizaciju un parvietoSanos starp atzariem.
Anglija integracija ir mazaka. Izglitibu apliecinoSos dokumentus pieSkir daudzas un dazadas
institdcijas, kuru darbu parrauga centrala iestade, kas atbild par izglitibas programmam un
novértésanu. ST iemesla dé| Green minéja, ka Anglija mazdk neka puse se$padsmitgadigo
ieglst piecus labus General certificates of secondary education salidzinajuma ar Franciju, kur
tris ceturtdalas iegist salidzinamo Brevet (Green, 1995). Neraugoties uz to, Méhaut (2010)
raksta, ka Francija joprojam dominé visparéja izglitiba, kas tiek izskaidrots ar Francijas izglitiba
sistemas ,nopelnos balstito” tradiciju, kuras dé| sakotnéja profesionala izgltiba ieguvusi
,otrskirigu” statusu.

Hatt un Baxter (2003) paradija, ka Anglija profesionala izglitiba sliktak sagatavojusi
audzeéknus macibu turpinaSanai augstakaja izglitiba, salidzinot ar skoléniem no visparéja

1 Péc-vidéjas izglitibas iestade (ne-universitates tipa izglitiba) Apvienotaja Karalisté. Tulkot. piezime.
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sagatavoti parejai uz visparéjo virzienu, tapéc Sie studenti atpalika, kamér apguva citai
vértéSanas sistémai nepiecieSamas prasmes. Tapat art pétnieki secinaja, ka audzeéknu skaits,
kas pargajusi no profesionala uz visparéjo virzienu, ir mazs. Secinats, ka, lai nodro8inatu talaku
virzibu, nepiecieSams, lai profesionalas izglitibas audzéknu apgatas prasmes atzitu augstakas
izglitibas sistéma (Hatt un Baxter, 2003). Sie rezultati sakrit ar Rainbird (2010) apgalvojumu, ka
Anglijas izglitibas sistéma aizvien vairak polarizéjas, kaut gan attieciba uz valsts lomu notikuSas
nepartrauktas izmainas, ieviedot politiskas iniciativas, kuru merkis ir iesaistit darba devéjus
izglttiba (Rainbird, 2010, 265. Ipp).

Young (1993) rakstija par Somiju un Zviedriju, divam egalitarajam sabiedribam, un
reformam, kuras tas devindesmitajos gados ieviesa savas profesionalas izglitibas sistémas.
Parmainas bija saistitas ar lielaku visparéjas izglitibas integraciju profesionalas izglitibas
programmas, lai veicinatu virzibu uz augstskolu. Vacija profesionalas izglitibas diploms paver
karjeras iespéjas Idz videja hmena menedzmentam. Péc noteikta perioda, kura gita darba
pieredze (parasti péc pieciem gadiem), jebkuru profesionalas izglitibas kvalifikaciju papildina
augstaka limena izglitiba, kas tiek definéta ka izglitiba, kas sagatavo dalibniekus augstakai
pakapei — ka meistars, tehnikis vai ar pakalpojumiem saistitas profesijas — biznesa
administrators. Sie profesionalas karjeras celi ir noskirti no visparéjas izglitibas. 2009.gada tika
panakts liels progress attieciba uz profesionalas un visparéjas izglitibas savstarpéjo atvertibu.
Audzekniem, kuri pabeigusi macek|u izglitibu dualaja sistéma un ieguvusi meistara, tehnika vai
biznesa administratora izglitibu, ir piekluve augstakajai izglitibai. Bazas rada ar1 pareja no pirms-
profesionalas uz profesionalo izghtibu dualaja sistema; apméram 40% skolu beidze&jiem, kuri
iestajas diferencétaja profesionalas izgltibas sistétma, nav iespéjas iesaistities dualaja
profesionalas izgltibas sistéma ar macek|u macibam uznémuma, jo trikst $adu macek|u macibu
vietu (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008).

Izglitibas turpinadanas iespéjam jabut saistitam ne tikai ar izglitibas kvalifikacijas
ieglsanu, turpinot pilna laika izglitibu vai agrinu pareju uz citu sistému, bet tam jabat pieejamam
art personas dzives gaita. De Coulon un Vignoles (2008) secinajusi, ka Apvienotaja Karalisté ir
lielaka varbdtiba, ka pieaugusSie, kuri ieguvudi nacionalo profesionalas izglitibas kvalifikaciju
vidgjas izglitibas ITiment (NVQ2), turpinds macibas, it ipasi — akreditétas iestadés, neka tie, kas
neapgust kadu NVQ2 kvalifikaciju. No absolventiem, kuriem ir profesionalas izglitibas
kvalifikacija, 60% turpindja macibas akreditétas izgltibas programmas, turpreti no tiem, kuri
nebija ieguvusi profesionalas izgltibas kvalifikaciju, taja pasa perioda tikai nedaudz vairak par
20% turpindja macibas akreditétas izglitibas programmas. Talaka analize paradija, ka
pieaugusajiem, kuri ieguva NVQ2 pirmaja macibu semestri (starp 1996. un 2000. gadu), bija par
40% lielaka iesp&jamiba turpinat akreditétas macibas otraja semestri (no 2000. ldz 2004.
talako izglitibas virzibu pieauguSo vecuma Lielbritanija. lzmantojot ,Nacionala pétijjuma par
bérnu attistibu” datus, autori konstatéja, ka pétijuma dalibniekiem, kas vecuma no 16-23 gadiem
macijas, bija par 7% augstaka iespéjamiba sasniegt 2. imena izglitibas kvalifikaciju (vienlidzigu
pieciem GCSE vai starptautiskaja terminologija — vidusskolas izglitibas dokumentu) lidz 33 gadu
vecumam. Vienlaicigi tadu izglitibas kursu izvéle, kurus pabeidzot netiek pieskirta izglitibas
kvalifikacija, palielinaja 8o virzibu par 3,2%. Tapat arT iesaistiS8anas izglitibas kursos, kas nedod
izglttibas  kvalifikaciju, palielindja 2. Ilimena izgltibas kvalifikacijas ieguSanu par seSiem
procentpunktiem. Macibu turpinaSanu vecuma no 22-33 gadiem saistijas ar 2. lmena izglitibas
kvalifikacijas ieguSanu Iidz 42 gadu vecumam. Autori secindja, ka katra papildus macibu
pieredze, kas ilgst tris un vairak dienas, vecuma no 23-33 gadiem palielina 2. limena izglitibas
kvalifikacijas iegi8anas I1dz 42 gadu vecumam varbadtibu par vienu procentpunktu.

3.6. lespéjamie panakumi darba tirgu

Sesta svarigaka profesionalas izghtibas iezime, kas rada socidlos ieguvumus, ir
iespéjamie panakumi darba tirgQ, kas ietver piekluvi, integraciju, stabilitati un mobilitati. Jaunakie
pétijumi paradijusi, ka iedzivotajiem ar augstaku izglitibas [imeni, ir lielaka kontrole par savu
darbu, spéja rikoties un autonomija, kas rada lielaku paSapzinu un visparéju fizisku un
psihologisku labklajibu (Field un Malcolm, 2010). Autori pienem, ka profesionalaja izglitiba
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iesaistitiem pastav dualas attiecibas starp Siem faktoriem un iesp&jam gt panadkumus darba
tirghd. Pieméram, Vacijas dualaja sisttma redzama mijiedarbiba starp profesionalas izglitibas
shiegtajiem ieguvumiem personam (sp€ja rikoties, pasciena, autonomija, visparéja fiziska un
psihologiska labklajiba) un profesionalas izglitibas dotajiem ieguvumiem uznémumiem un
nozarém (lielaka darbaspéka iesaistiSanas, no darba izpildes izrieto$a mobilitate).

Vairaki Vacijas, Lielbritanijas un Amerikas uznémumu veiktie salidzinoSie pétijumi parada,
ka Vacijas profesionalas izglitibas sistéma, kura paaugstinaSanai amata seko macibas, rada
darbiniekus, kuri ir labak pieméroti vidéja lTmena menedzmenta amatiem, neka augstskolu
absolventi. Sie pétijumi rada, ka Vacijas darba organizacija, kura ir liels kvalificéto stradnieku un
no stradnieku vidus nakuSo vidéja limena vaditaju Tpatsvars, ir izradijusies efektivaka neka
darba organizacijas veidi ar lielaku hierarhiju un polarizétu izglttibas kvalifikaciju struktiru (Prais
un Wagner, 1983; Wagner un Finegold, 1997). Bosch un Kalina (2007) paradija, ka ienakumu
sadalifjuma stradniekiem ar profesionalas izglitibas kvalifikaciju ir otrs augstakais punkts Itkné
virs vidéjas ienakumu grupas (2003.gadd no EUR 5000-5099 bruto ménesa ienakumi), kas
parada veiksmigas karjeras gadijumus vidéja limena vadiba. Vienlaikus tiek uzskatits, ka
Vacijas profesionalas izglitibas sistéma realizé socialo selekciju, atlasot pretendentus péc vinu
izglitibas limena un vecuma. lespéjams, tas saistits ar faktu, ka lemumi par vertikdlo mobilitati
tiek pienemti tieSi uznémumos un galigo Iemumu par karjeram pienem darba deveéji. Tacu Siem
procesiem ir tendence reproducét socialo un dzimumu nevienlidzibu.

Saskana ar Heinz u.c. (1998) maceklu izglitibas sisttma dod arm tadas mobilitates
iespé€jas, kas ir atkarigas no konkrétas izglitibas profesijam, proti, vairak karjeras attistibas
iesp€ju ir banku darbinieku vidd, bet mazdk — automehanikiem, frizieriem un razoSanas
mehanikiem: ,virziba pa noteiktu profesiju takam izriet no strukturalu iespéju un profesijas
konteksta ierobeZojumu saspéles no vienas puses un jauno stradajoso vélmém un orientacijas,
no otras” (Heinz u.c., 1998, p. 99). Autori min pieméru par kadu stradnieci, kurai bija iespéja
uzsakt formalo profesionalo talakizglitibu un virzities augSup karjera, tacu minétajai darbiniecei
lava macities un sanemt paaugstinajumu tikai tad, kad vina $adu piedavajumu pienéma.

Heise un Meyer (2004) Vacija veiktaja pétijuma tiek minétas dazadu darbu izglitibas
relativas priekSrocibas attieciba uz paaugstinaSanu amata un mobilitati darba. Pieméram,
Pannenberg (1996) secinaja, ka talakizglitiba darbavieta divu Iidz septinu dienu ilguma vai
vienas nedélas I1dz ménesa ilguma bija nozimigi saistita ar augSupejosu mobilitati darbavieta.
Isakas macibu programmas bija saistitas ar mobilitati uznémuma ieksiené, bet garakas — ar
mobilitati starp uznémumiem. Macibas arpus uznémuma no 6-12 méneSiem uzlaboja
nodarbinatibas iespéjas, turpretim ilgakas macibas bija saistitas ar bezdarba turpinasanos.
Bosch (2009) apgalvo, ka bezdarbnieku profesionalajai izglitibai ir ievérojama pozitiva ietekme
uz vinu izredzém integréties darba tirgu. Fitzenberger un Prey (1999) paradija, ka macibas
darbavieta padara darbavietu stabilaku, bet Schaeper u.c. (2000) secinaja, ka sakotngja
profesionala izghtiba tiesSi ietekméja veiksmigu karjeras attistibu, bet izgltibas pieredzei ir
netieSa ietekme.

Apvienotaja Karalisté Booth un Francesconi (1999) izmantoja Britu majsaimniecibas
panela pétijumu (BHPS), lai noskaidrotu darba mobilitati atkaribd no dzimuma Apvienotaja
Karalisté. Konstatéts, ka virieSiem augstaka kvalifikacija batiski neietekmé&ja paaugstinaSanu
amata, bet nesen iegitai profesionalas izglitibas kvalifikacijai bija batiska ietekme (Booth un
Francesconi, 1999). Tennant (2005) attieciba uz audzékniem ar profesionalas izglitibas
kvalifikaciju konstatéja pozitivu ietekmi uz uznéméjdarbibu, gan darbinieku piesaisties un
noturéSanas zina, gan ari snieguma zina. Dronkers (1993) paradija, ka Holandes izglitibas
sistéma profesionala izglitiba sniedz absolventiem labakas iespéjas darba tirgl neka visparéja
izglitiba, kaut gan pastav atskiribas atkariba no izglitibas jomas. Minéta pétnieka iegutie rezultati
pamatojas uz laiku, kura skolu beidzé&ji ir bezdarbnieki, pirms absolventi sameklé pirmo darbu.
Tadu visparéja izglitiba nodro8ina plasakas izredzes dzivé neka profesionala izghtiba. Pastav
risks, ka studentiem visparéja izglitiba Skiet pievilciga tapéc, ka pastav uzskats, ka ta viniem dos
lielakas izredzes dzivé (Dronkers, 1993)".

' Ir daudz pasititu projektu un zinojumu par mobilitati, sdkot no pilotprojektiem Iidz nacionalam

iniciativam (s1kak skatit Cedefop zinujumu par Eiropas profesionalas izglitibas politiku un ReferNet
zinojumus).

28



3.7. Kopsavilkums

Saja nodala izskatitas galvenas profesiondlas izglitibas pieredzes iezimes, kas
nepiecieSamas, lai iedzivotajiem bdtu vairak ieguvumu, ne tikai ienakumi un nodarbinatiba.
Viena no pétijuma apskatitajam iezimém ir maciSanas saturs: ko maca profesionalas izglitibas
kontekstd un vai profesionalas izglitibas radita maciSanas pieredze var potenciali attistit
personas zinasanas un prasmes, socialos tiklus, vienaudZu, skolotajiem un darba devéju
attiecibas, ka art vinu psihologiskos Tpasumus, pieméram, pascienu, autonomiju un pasapzinu.
Formalas profesionalas izglitibas pieredze, ka definéts 1. nodala, sniedz izglitibu apliecinoSus
dokumentus vai izglitibas kvalifikacijas, kuram ir vertiba darba tirgd. Ja $adas izglitibas
kvalifikacijas vertiba tiek mazinata vai ta tiek uzskatita par ,otrskirigu” alternativu, var tikt
apdraudéts profesionalas izglitibas potencials radit socialos ieguvumus. Lidzigi profesionalas
izglitibas rezultata pavérusas talakizglitibas un macibu iespéjas, k& art mobilitate un elastiba
darba tirga ir svarigas iezimes socialo ieguvumu radiSana.

Vairumam 8o iezimju ir kopé&ja téma, kas ir saistita ar profesionalas izglitibas vietu
nacionalaja sistema, gan sociali, gan ekonomiski. Profesionalas un visparéjas izglitibas
integracija, skolénu/audzéknu sadali$ana péc spéjam, institucionalas iespéjas atvieglot pareju
no skolas uz darbu, saistiba ar darba tirgu un politiskais klimats — tas visas ir profesionalas
izglitibas iezimes nacionalaja konteksta. Tas tiks detalizétak aprakstitas 4. nodala.
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4. NODALA. Sakotnéjas profesionalas izglitibas
nacionalo kontekstu atskiribas

Pétijumi par nacionalajam ekonomiskajam sistemam (Hall un Soskice, 2001) vai
nacionalajam inovaciju sistémam (Lundvall, 1992) izce| nacionalo sistému un institlciju Sajas
sisttmas nozimibu. Nacionalas institlcijas ietekmé ari izglitibas sistemas (Mdller un Gangl,
2003). Makro lTiment izglitibas sistémas nosaka prasmju un zinaSanu attistibu sabiedriba, bet var
ietekmét arT personas spéju rikoties, identitati vai socialo kapitalu. Profesionalas izglitibas un
socialo ieguvumu attiecibu analizes konteksta $aja nodald aprakstitas daZas nacionalo
sakotnéjas profesionalas izgltibu sisttmu pamata tipologijas, kad ari stratificeSanas modeli
izglttibas sistémas.

Autori sakotnéjas profesionalas izglitibas un socialo rezultatu attiecibu empiriskaja analizé
atgriezas pie eso$ajam sakotnéjas profesionalas izglitibas tipologijam. Autori piedava heiristisku
sakotnéjas profesionalas izglitibas tipologiju 15 valstls, kuras aptver Eiropas Kopienas
Majsaimniecibu panela (EKMP) datu kopa, paredzot Iildzigus socialos rezultatus valstu grupu
iekSiené. Aplikojot profesionalo talakizglitibu, tika veikta konkrétu valstu empiriska analize, lai
noteiktu, vai attieciba uz socialajiem rezultatiem pastav lidzigi valstu mode|u. Tika veikta
atseviSku valstu analize, jo autori nevaréja pienemt, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas valstu
tipologijas varétu vienkarsi attiecinat uz profesionalo talakizglitibu. Vairuma apskatito Eiropas
valstu sakotnéja profesionala izglitiba ir zinama méra institucionalizéta ka izglitibas sistémas
pamatelements, turpretim profesionala talakizglitiba loti atSkiras starp valstim un valstu iekSieng,
pieméram, macibu vietas, formalizacijas pakapes, laika patérina un intensitates zina (Cedefop,
2010). Dazadi pieaugus$o izglitibas modeli novérojami art attieciba uz ieprieks iegitas izgltibas
[Tmeni, dalibnieku vecumu, nozari un dazadam profesijam (OECD, 2010a, 85.lpp un turpmakas).

4.1. Sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologijas

Sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologiju mérkis ir izcelt gan kopigo, gan
atSkiribas starp sakotnéjas profesionalas izgltibas sisttmam nacionalo izglitibas modelu
ietvaros. Nacionalas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas, tapat ka citi institucionalie
veidojumi, ir vésturisku procesu rezultats, kuros katrai valstij specifisks iesaistito socialo partneru
sastavs aizstav savas intereses’’. Tatad nacionalas sistémas ir dinamiskas, laika gaita mainas.
Vairums tipologiju tiecas bat statiskas un neatspogulo izmainas sistémas vai socialajos
dalibniekos, tau ir svarigas, lai uzlabotu izpratni par to, ka dazadas valstis sakotngjo
profesionalo izgltibu konceptuali izstrada, plano un ievies. Ir vairakas sakotnéjas profesionalas
izgltitibas sistému tipologijas: $aja nodala apskatisim tipologiju izlasi, kas saistitas ir sakotnéjas
profesionalas izgltibas reguléjuma visparigam iezimém.

Vienu sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologiju piedava Rubery un Grimshaw
(2003) (1. tabula). Vini sadala nacionalas profesionalas izglitibas sistémas péc darba tirgus
modela un sakotnéjas profesionalas izglitibas reguléjuma veida. Darba tirgus modelim ir divas
pretéjas iezimes: profesiju un iek8€ja darba tirgus modeli. Autori apgalvo, ka profesiju darba
tirgu (PDT) pastavéSanas priek8noteikums ir profesionalas izglitibas sistémas ar lielu
audzeknu/studentu skaitu un visa valstl standartizétam un atzitam profesiju prasmém. Otra
tipiska PDT iezime ir izglitibas nodroSinasana, lai konkrétajai profesijai attistitu plasu prasmju un
kompetencu kopumu. lek$€jo darba tirgu (IDT) raksturo uznémumam raksturigas (formalas vai
ikdienas) izglitibas programmas, ar konkréti uznémuma vajadzibam attistitam prasmém un
kompetenci, pamatojoties uz visparéjo izglitibu. Tris iezimes — tirgus virzita, saskano$anas
virzita vai valsts virzita — attiecas uz galvenajam iesaistitajam pusém un vietam, kur notiek
sistémas regulacija.

7 Ashton un Green (1996); Ashton u.c.. (2000); Thelen (2004); Bosch un Charest (2010).
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1.tabula. Nacionalo sakotnéjas profesionalas izglitibas sistéemu tipologija

Reguléjuma veids

Tirgus virzits Saskanosanas Valsts virzits
virzits
% i Profesiju darba tirgus (PDT) Vacija
= E PDT un IDT iezimes Apvienota Karaliste,
)= g ASV
8 lek$€éjais darba tirgus (IDT) Japana Francija

Avots: Rubery un Grimshaw, 2003, 112.Ipp.

Preston un Green (2008) piedava lidzigu klasifikaciju. Atsaucoties uz Greinert (2004)
tipologiju, kura izdaltti tris vésturiski sakotnéjas profesionalas izglitibas modeli, Preston un
Green konstatéja tris galvenos reguléjuma veidus: sabiedribas (pieméram, Vacija), tirgus
(pieméram, Anglija) un valsts (pieméram, Francija). Preston un Green atzina, ka ne visas
Eiropas valstis precizi atbilst kadai no 8im kategorijam, it Tpasi izdalot Zieme|valstu kontekstu, ka
art Francijas sistémas adaptacijas Dienvideiropas valstis (pieméram, Portugalé).

Rubery un Grimshaw (2003) verté nacionalo izglitibas sistému sniegumu, dazi aspekti
attiecas uz sakotnéjas profesionalas izglitibas ietekmi uz neekonomiskiem ieguvumiem. Vini
apgalvo, ka tirgus virzitas sistémas, minot Apvienoto Karalisti ka pieméru, nepastavot
saskanotam ilgtermina profesionalas izglitibas stratégijam, skolu absolventiem ir grti novértét
situaciju izglitibas joma. Profesionala izglitiba ir galvenokart darba devéju virzita, taja dominé
konkrétiem uznémumiem nepiecieSama izglitiba noteiktu uzdevumu veikSanai, nevis elastigu
prasmju apguve, un tapéc rodas dazadi izglitibas standarti — gan kvalitativa, gan kvantitativa
izteiksmé. SaskanoSanas virzitas sistéemas profesionalas prasmes tiek atzitas darba tirg tapéc,
ka konkrétajas profesionalajas jomas pastav visparéji un nozaru standarti, par kuriem socialie
partneri ir vienojuSies. Vacija ir piemérs, kura ir tradicionala pieeja prasmém un liels absolventu
skaits nak no profesionalas izglitibas dualas sistémas. No $adas reguléjuma formas izriet pass
mobilitates modelis darba tirgd. Profesiju darba tirgos mobilitates modeli, visticamak, ir saistiti ar
pareju no viena uznémuma uz citu, t.i., horizontala mobilitate, bet ne obligati izslédz vertikalo
mobilitati, pastavot iek&§€jam proceduram paaugstinadSanai amata. Valstu virzitas sistémas, kuras
piemérs ir Francija, valstij ir spéciga un aktiva loma visparéjas un akadémiskas izglitibas
nodrosinasana, liekot mazaku uzsvaru uz profesionalo izglitibu. Maceklu macibas darbavietas
nav izplatitas, tau péc aizieSanas no izglitibas sistémas noteikti pastdv uz konkréto amatu
orientéta izglitiba uznémuma. Ta rezultatd iekSéjie darba tirgi dominé, ir tendence piedavat
iekSéjas izaugsmes iespéjas un radit stimulus talakai, konkrétajam uznémumam nepiecieSamas
izglitibas kvalifikacijas iegiSanai. Tapéc visticamak, ka sistémas, kuru pamata ir iek3€jais darba
tirgus (IDT), koncentrésies uz vertikalo mobilitati.

Otrs aspekts, vertéjot sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas, ir parejas no macibam
uz darbu veids un ilgums. Rubery un Grimshaw (2003) secina, ka valstis ar tirgus virzitu
reguléjumu parasti parejas periods no skolas uz darbu ir 1ss. Taja pasa laika tas saistas ar lielu
neskaidribu par nodrosSinatas izglitibas kvalitati un kvantitati, to art raksturo bieza darba maina
un atkartoti bezdarba periodi. Valstis ar saskanoSanas virzitu reguléjumu parejas periods uz
apmaksatu nodarbinatibu ir garaks, galvenokart tapéc, ka ir noteikts profesionalas izghtibas
ilgums, galvenokart maceklu izglitibas veida, — divi gadi. Pareja no macibam uz darbu ir labak
strukturéta un piedava vieglaku piekluvi darba tirgum.

Rubery un Grimshaw (2003) apgalvo, ka tirgus virzitas sistémas uznémumi labak spéj
pieméroties izmainam nacionalajas sistémas, jo decentralizéta IEmumu pienemSana |auj
uznémumiem reagét neatkarigi un gludi uz mainigo vidi. Saskano$anas virzitas sistémas
parrunu un vienoSanas kartiba var paléninat parmainu procesu. Taja pa$a laika, sabiedribas
parstavju un valsts iesaistiSana modernizacija un pat jaunu profesiju radiSana varétu bat
priekSrociba, izplatot modernizéto sakotnéjas profesionalas izglitibas macibu saturu darba tirga
(Bosch un Charest, 2010). SalidzinoSais pétijjums par macekl|u izgltibas ievieSanu IT nozaré
paradija, ka Vacija IT uznémumi atzist maceklu izglitibas rezultata iegatus izglitibu apliecinoSus
dokumentus, laikam tapéc, ka darba devéju asociacijas, arodbiedribas un valsts izplatija
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informaciju par jaunizveidotajam profesijam un piedavaja palidzibu uznémumiem to ievieSana.
Apvienotaja Karalisteé sakotnéjas profesionalo izglitibu apliecinoSus dokumentus IT nozaré
industrija ta art plasi nepienéma, tapéc ticamak, ka uznémumi algos augstskolu absolventus ar
akadémiskiem gradiem un piedavas macibas darbavietad (Steedman u.c., 2003).

Iversen un Stephens (2008) izveidotaja tipologija minéti ,kapitdlisma paveidi’, jo taja
noskirta liberalas tirgus ekonomika (LTE) un koordinétas tirgus ekonomika (KTE)'®. Tipologijas
radiSanas noluks ir apkopot valstu grupas ar lidzigiem politiskiem cilvékkapitala veidoSanas
profiliem. Iversen un Stephens (2008) konstatéja, ka socialdemokratiski orientétas KTE valstis ir
diezgan augsts atbalsts profesionalajai izglitibai, turpretim kristigi demokratiski orientétas KTE
valstis un LTE valstis — zems (2. tabula).

2. tabula. Dazadu cilvekkapitala veidoSanas pasaulu paredzamais politiskais profils

Koordinétas tirgus ekonomikas un Liberalas tirgus
proporcionala parstaviba ekonomikas un vairakuma
parstaviba
Social- Kristigi A
demokratiska demokratiska Liberala
Dienas aprape un pirmsskola Augsta Zema Zema (bet ieveérojams
privatais nodroSinajums)
Pamatskola un vidusskola Augsta Vidéja Vidéja
Augstaka izglitiba Augsta Vidéja Vidéja (bet ievérojams
privatais nodrosinajums)
Aktiva darba tirgus politika Augsta Zema Zema
Profesionala izglitiba Augsta Augsta Zema

Avots: Iversen un Stephens, 2008, 614. Ipp.

Iversen un Stephens (2008) raksturo prasmju struktiras dazadas valstu grupas. Liberala
tirgus ekonomika relativi zema valsts atbalsta izglitibai dél ir arkartigi atSkiriga prasmju un algu
struktdra. VidusSkira un augstaka vidusskira privati investé visparéja izghtiba, lai palielinatu savu
elastibu darba tirgd. Tiem, kuri atrodas spéju sadalijuma zemakaja treSdala, ir mazak iespéju
ieglt vértigas prasmes, un viniem ir art mazak stimulu uzlabot savu socialo stavokli, ieguldot
izglitiba.

Koordinétas tirgus ekonomika ar spécigu socialdemokratisko partiju, ievérojamie valsts
izdevumi visos izglitibas limenos nodroSina daudz blivaku prasmiju struktdru neka liberala tirgus
ekonomika. Sajas valstis stradajosos mudina iegit stabilu pamatizglitibu (visparéjas prasmes),
ka arT daudz konkrétajai nozarei nepiecieSamo prasmju. Vienlaikus Sis valstis pielauj darba
tirgus elastibu, jo ir mobilitate starp uznémumiem un lieli izdevumi parkvalificeSana un publiska
nodarbinatiba. Koordinétas tirgus ekonomika ar spécigu kristigi demokratisko partiju sakotnéjas
profesionalas izglitibas sistéma piedava tddas prasmju apgiSanas iespé€jas, kadas trikst
liberala tirgus ekonomika. Augsta nodarbinatibas aizsardziba veicina investicijas konkrétiem
uznémumiem un nozarém nepiecieSamajas prasmés. TaCu Sajas valstis zemas vai vidéjas
kvalifikacijas stradniekiem tikpat ka nav iespéju ieglt prasmes.

Winterton (2007) apraksta sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologiju atkariba
no reguléjuma veida (tirgus virzitas vai valsts virzitas) un no uzsvara uz prasmju veido$anos
(uznémuma vai skold)(3.tabula). Winterton raksta, ka valsts reguléta sakotngjas profesionalas
izglitibas sistéma ar uzsvaru uz skolu garanté adekvatu macibu apjomu, tacu nav obligati labi
piemérojusies darba tirgus vajadzibam. Valsts regulétas sistémas ar koncentréSanos uz
uznémumu tiek plasi uzskatitas par sakotnéjas profesionalas izgltibas ,zelta standartu”. Tirgus
regulétas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas ar uzsvaru uz macibam skola, nepastavot
atbilstoS8am normativo aktu ietvaram un darba devéju pienakumam nodroSinat izglitibu, veidojas
neefektivas sakotnéjas profesionalas izghtibas sistemas. Valstis ar tirgus regulétu sakotnéjas
profesionalas izglitibas sisttmu ar uzsvaru uz macibam uzpémuma tirgus reguléjums rada

'® Pieejas pamata ir Hall un Soskice, 2001.
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nevienmérigu izglitibas piedavajumu, periodisku darbinieku prasmju nepietiekamibu un
kvalificéta darbaspéka parvilinaSanu. Uzsverot macibas uznémuma, darba devéji nodroSina
Istermina, adaptivu profesionalo talakizglitibu, lai nodrosinatu elastibu, pat ja tas rezultata reti
kad tiek pieSkirta parnesama izglitibas kvalifikacija.

3. tabula. Winterton izveidota sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologija

Reguléjuma veids

Tirgus virzits Valsts virzits

Uznémums Trija, Niderlande, Austrija, Vacija,
Danija, Apvienota Karaliste

Skola Italija Belgija, Somija, Francija, Islande,
Norvégija, Portugale, Spanija, Zviedrija

0
bl
@
>
0
N

o

Avots: Winterton, 2007, 284.Ipp.

Kopuma izglitibas sistémas, it ipasi sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas, Eiropa ir
dazadas. Tipologijas uzsver nacionalas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas veidojosas
iezimes un to atSkirtbas un tieSi nepievérSas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému un
socialo ieguvumu attiecibam. Tagad pievérsisimies dazadiem celiem izglitibas attistiba,
dazadas valstis pastavosSajiem akadémiskas un profesionalas izglitibas virzienus, plismas un
celus. Ka noskaidrots 3. nodala, viena no galvenajam sakotnéjas profesionalas izglitibas
iezimém ir ar nacionalo izglitibas sistému saistitas iespéjas izglitibu turpinat.

4.2. Stratifikacija sakotnéjas profesionalas izglitibas sistéemas

Attieciba uz 81 projekta pétijuma jautajumu — sakotnéjas profesionalas izglitibas ietekme
uz socialajiem ieguvumiem — Shavit un Mdller (1998) koncepcija dod lielaku ieskatu par
dazadiem izglitibas sistémas pilariem dazadas valstis'®. Shavit un Miller (1998) parada, ka
individudlo poziciju un iespéjas to nostiprinat ietekmé ne tikai profesijas specifika®®, bet art
izglitibas sistéemas pastavosas stratifikacijas pakape, proti, izgltibas sistéma pastavoso plismu
apjoms un veids ar skaidri at8kirilgam macibu un izglitibas formam.

Pirmkart, iesp&jams noskirt divus izglitibas virzienus. Gandriz visas Eiropas valstis vidéjas
izglitibas IimenT iesp&jams izvéléties vienu no diviem celiem: visparéjas vai pirms-
profesionalas/profesionalas izglitibas programmas (4. tabula). Pédéja kategorija var ietver gan
modelus, kuru pamata ir macibas skola, gan ari modelus, kas apvieno macibas skola un
uznémuma.

4. tabula. Uznemsana videéjas izglitibas limena programmas valsts un privatas iestades,
sadalijums pa programmu mérkiem un orientaciju (2008)

Uznemto skolénu/audzéknu sadalijjums péc programmas orientacijas

Visparejas Profesionalas programmas

programmas
Visas programmas No tam apvienotas macibas
skola un uznémuma

Vidéji OECD 54,9 43,5 11,7

19 Skat. arT Shavit un Miiller (2000); Mdller (2005).

20 Profesijas specifiskuma pakape ir saistita ar to, cik liela méra izglitiba tiek uzsverta plasas profesionalas
kompetences dazadas darbibas, nevis konkrétajam darbam specifiskas vai visparéjas kompetences
(Shavit un Miiller, 1998).
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Uznemto skolénu/audzéeknu sadalijums péc programmas orientacijas

Vidéji ES-19 47,3 47,9 16,1
Belgija 27,1 72,9 3,2
Danija 52,0 48,0 47,5
Vacija 42,5 57,5 42,8
Trija 66,1 2,1 2,1
Griekija 69,1 30,9 a
Spanija 56,2 43,8 1,8
Francija 55,8 44 2 12,4
Italija 40,6 26,7 a
Luksemburga 37,9 62,1 14,3
Niderlande 32,9 67,1 20,2
Austrija 22,9 70,8 35,0
Portugale 69,3 22,2 m
Somija 32,1 67,9 13,4
Zviedrija 43,2 55,7 a
Apvienota 68,6 31,4 m
Karaliste

Avots: OECD (2010a Tabula C1.4.) m = trikst; a = nav piemé&rojams

Dazas valstis ir liels visparéjo programmu Tpatsvars (pieméram, Griekija, Spanija,
Portugale), turpretim citas ir liels uznemto audzeéknu skaits profesionalas izglitibas programmas
ar macek|u izglitibas sistemu (pieméram, Danija, Vacija, Austrija). Moodie (2008) uzskata, ka
liels visparéjo programmu TIpatsvars liecina par visparigu sistému, turpretim diferencétas
sistémas ar dazadiem pilariem — par plismu sistému.

Dazi literatiras avoti norada uz attiecibam starp stratifikacijas pakapi un izglitibas
turpinasanas varbdtibu. Jajauta, vai augstaka stratifikacijas pakape automatiski noved pie
mazakas piek|luves augstakajai izgltiba, it 1padi sdkotnéja profesionalaja izgltiba iesaistitajiem.
Lasonen un Manning (2001) piedava stratégiju shému, lai pastiprinatu saites starp dazadas
valstis pastavoSajiem visparéjas un profesionalas izglitibas celiem:

(a) Profesionalas izglitibas cela nostiprinadana:
(i) Veicinat piekluvi augstakajai izghtibai caur sakotn&jo profesionalo izglitibu (Danija,
Vacija, Austrija);
(i) Nostiprinat sakotnéjo profesionalo izgltibu, izejot no zema statusa tradicijam (Griekija,
Spanija);
(i) Pareja no planveida ekonomika izveidotas sakotné&jas profesionalas izglitibas uz tirgus
ekonomiku (lgaunija, Ungarija);
(b) Visparejas izglitibas un sakotnéjas profesionalas izglitibas savstarpéja bagatinaSanas

(Somija, Norvégija);

(c) Sakotnéjas profesionalas izglitibas saistiSana ar visparéjo izglitibu (Francija, Apvienota

Karaliste — Anglija);
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(d) Sakotngjas profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas apvieno$ana (Zviedrija,
Apvienota Karaliste — Skotija).

Sis kategorijas neatspogulo dazado valstu relativas stipras un vajas puses, nedz ari valstu
ar vienadam stratégijam atSkiribu pakapi. Pieméram, konstatéts, ka Vacijai, Ungarijai, Austrijai
un Niderlandei ir spécigakas sakotnéjas profesionalas izglittbas programmas neka Igaunija,
Griekija, Spanija, Portugalé un Apvienotaja Karalistée — Anglija. TaCu Lasonen un Manning
(2001) norada, ka dazadas valstis elastiba piek|uvei augstakajai izglitibai ir atSkiriga: Austrija un
Niderlandé izveidoti vairaki celi no sakotnéjas profesionalas izglitibas uz augstako izglitibu, tam
seko Vacija un Ungarija. Lasonen un Manning uzskata, ka 3T atSkirtba atspogulojas sakotngja
profesionalaja izglitibd uznemto audzéknu skaita salidzindjuma ar visparéjas izglitibas
programmam (4. tabula).

Vacija ir skaidras domingjoSas dualas profesionalas izglitibas sistemas piemérs. Piek|uvi
augstakai izglitibai sakotnéjas profesionalas izghtibas sisttma dod tiesisks reguléjums, kas
veicina izglitibu talakai karjeras attistibai profesijas joma. Tapat art Vacija ir nacionalas plismas
sadalitas izglitibas sistémas piemérs. Jau pamatizglitibas otraja posma® skoléni tiek sadaltti tris
dazados virzienos péc vinu spéjam. Stratifikacijas pakapi vidéjas izglitibas Iiment padzilina
skolénu/audzéknu sadalijums tajos, kuri izvélas maceklu izgltibas celu, un tajos, kuri turpina
mactties visparéjas izglitibas programmas.

4.3. Sakotnéjas profesionalas izglitibas sistemu heiristiska tipologija

Lai empririski analizétu sakotnéjas profesionalas izglitibas socialos ieguvumus, ievieSam
heiristisku tipologiju, kas ietver 15 valstis, kuras aptver EKMP datu kopa, veidojot piecas valstu
grupas, kuras ir nosauktas par 1.-5. sistému (5.tabula). Valstu grupésanai izmantoti tadi kritériji
ka sakotnéjas profesionalas izglitibas sistemu reguléjuma veids un darba tirgus modelis
(galvenokart 1. tabula).

5. tabula Sakotnéjas profesionalas izglitibas sistemu heiristiska tipologija, aptverot 15
valstis EKMP datu kopa

Sakotnéjas profesionalas Valstis Sistéma
|zg_;I|t|bas sistémas tips
Pamatojas macek|u izglitiba Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija 1. sistéma
Pamatojas kontinentalaja skola Belgija, Francija, Niderlande 2. sistéema
Tirgus virzita Trija, Apvienota Karaliste 3. sistéema
Visparéja izgltiba Griekija, Spanija, Italija, Portugale 4. sistema
Pamatojas egalitaraja skola Somija, Zviedrija 5. sistéma

4.3.1. Maceklu izglitiba balstita sistéema

Danijas, Vacijas, Luksemburgas un Austrijas kopiga iezime ir ta, ka sakotnéja profesionala
izglttiba ir plasi izplatita, vértgjot péc uznemto audzéknu skaita, un ta bieZi notiek macek|u
izglitibas sistémas ietvaros (4. tabula). Sajas valstis macek|u izglitibu raksturo macibu vietas
mainiga struktira. Profesionalas jomas teorétiskie aspekti un visparéjais saturs tiek pasniegts
skola, bet praktiskas prasmes un kompetenci nodroSina darbavieta. Profesiju apraksts, obligatos
eksamenus un izglitibu apliecinoSo dokumentu limenus regulé trispuséja sistéma, kura galvenas
darbojoSas personas ir valsts, arodbiedribas un darba devéju asociacijas; dazas valstis tas
notiek decentralizéta Iimeni. Saja sistéma profesiju apraksti tiek uzraudziti, un ir iespéja

! Tas ir, sakot no 7. klases Latvijas izglitibas konteksta. Tulkot. piezime.
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profesijas modernizét un saistit tas ar nozares vajadzibam. Profesionalos gradus gan darba
néméji, gan darba devéji uztver ka signalu par iespéju uzlabot horizontalas mobilitates izredzes
profesiju darba tirgd. Saja sistema sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes dotie socialie
ieguvumi var izrietét no integrédanas kopienas praksé kadas profesijas joma. Tapat arl
sakotnéjo profesionalo izglitibu apliecinoSais dokuments rada horizontalas mobilitates iespéjas
profesiju darba tirgli. Tas var veicinat pilsonisko [idzdaltbu un iesaistiSanos brivpratigo
organizacijas, lai padzilinatu socialos tiklus gan profesijas grupas ietvaros, gan arpus tas.

4.3.2. Kontinentalaja skola balstita sistéma

Belgija, Francija un Niderlandé parstav tadas sistémas variantu, kura pamata ir
kontinentala skola; tomér Sis grupas iekSiené pastav dazas atSkiribas. Francija ir plasi izplatita
nacionala standartizacija un sakotnéjas profesionalas izglitibas centralizéta koordinacija, jo
valstT pastav nopelnos balstita orientacija, kas pauz dzili iesaknojusos akadémiskas izglitibas
idealu kombinacija ar skaidri izteiktu izglitibas kvalifikaciju limenu hierarhiju, kura formalai
sakotnéjai profesionalajai izglitibai ir zemaka reputacija. Niderlandé dominé sistéma, kas
pamatojas skola, tadu ar liekdku macibu darbavieta Tpatsvaru. Saja sistema vienas sakotnéjas
profesionalas izglitibas pieredzes raditie socidlie ieguvumi var bt negativi, jo izglitibas
kvalifikacijas limenu hierarhija tiem, kuriem ir sakotn&jo profesionalo izglitibu apliecinoSie
dokumenti, ir zems statuss. Tas var attiecigi radit zemaku socialo statusu profesionalas
izglttibas absolventiem, kas savukart — ar veselibu saistitas problémas un zemaku pilsoniskas
iesaistiSanas Iimeni.

4.3.3. Tirgus virzita sistema

Apvienotas Karalistes un kaut kadda méra — Irijas sakotngjas profesionalas izglitibas
sistémas var raksturot ka tirgus virzitas. Kaut art lielako sakotnéjas profesionalas izglitibas daju
nodroSina valsts (tapat ka citas valstis), reguléjums un valsts intervence ir mazaka. Pieméram,
iestades, kas nodroSina sakotnéjas profesionalas izgltibas kvalifikacijas, ir neatkarigas, valsts
reguléjama paklautas vienibas, nevis dala no centralas valdibas. Sakotnéja profesionala izglitiba
ir art darba devéju virzita, jo taja visos limenos ir iesaistiti tieSi darba devéji, nevis citi socialie
partneri. letekme uz socialajiem ieguvumiem varétu bat tada, ka uz konkrétiem uznémumiem
orientétas sakotnéjas profesionalas izglitibas darbibas varétu pavért vertikdlas mobilitates
iespéjas, tadéjadi atstajot pozitivu ietekmi uz fizisko un psihologisko veselibu, kad arl pasa
vértéjumu par apmierinatibu ar pamatnodarboSanos. Tacu Saja sistéma ir ierobezota prasmju
parnesamiba no viena uznémuma uz otru, jo trikst standartizétu sakotné&jo profesionalo izglitibu
apliecino$o dokumentu, kas var mazinat gan apmierinatibu ar darbu, gan pilsonisko ltldzdalibu.

4.3.4. Visparejas izglitibas sistéma

Dienvideiropas valstis (Griekija, Spanija, ltalja un Portugale) vispareja izgltiba ir
domingjoSais izgltibas sistémas virziens. Nepastavot institicijam, kas veido un nostiprina
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas, audzekni skola iegilst visparéjas zinaSanas un
spéjas. Ja tiek Tstenota sakotnéja profesionala izglitiba, tad parasti ka macibas uznémuma. Sis
valstis ir ekonomiski nabadzigakas neka paréjas $aja datu kopa (zems IKP uz vienu iedzivotaju),
un parasti tajas ir zems iesaistiSanas limenis sakotnéja profesionalaja izglitiba. Par socialajiem
ieguvumiem var izteikt divéjadus pienémumus, atkariba no ta, ka personas definé savu relativo
stavokli sabiedriba un darba tirgld. Ta ka sociala aizsardziba Sajas valstis ir saméra zema, bet
bezdarbs — augsts, visticamak, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas dalibnieki veidos socialo
kapitalu ka iespéju uzlabot savu nodarbinatibu atbilstoSi ekonomiskajai un socialai situacijai.
Tacu ta ka sakotnéja profesionala izglitiba lielako tiesu ir veidota konkrétiem uznémumiem un
vispar nav plasi izplatita, tad socialie ieguvumi varétu bat diezgan mazi, jo sakotngjo
profesionalo izglitibu apliecinoSo dokumentu izmanto$anas iespéjas arpus uznémuma ir Sauras.
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4.3.5. Egalitaraja skola balstita sistema

Somija un Zviedrija sakotnéjas profesionalas izglitibas sistéma ir ieklauta nacionalaja
izglttibas sistéma, kas tiecas nodroSinat visiem pilsoniem vienlidzigas iespéjas izglitibas
pieejamiba. Lai izvairitos no agrinas sadaliS8anas plismas negativajam sekam un |autu
iedzivotajiem turpinat izglitibu, 3is valstis ir izveidojuas integrétu skolu sistému ar visparéjo un
profesionalo plismu viend skola, ar iespéjam iegut izghtibu apliecinoSo dokumentu, kas dod
piekluvi terciarajai izglitibai. Nemot véra So zemo stratifikacijas meni izglitiba, socialos
ieguvumus varbut nevar attiecindt konkréti uz sakotn&jo profesionalo izglitibu, bet gan uz
izglitibas sistému, kas piedava dazadas personiskas izaugsmes iespéjas. Saja sistéma var
paredzét, ka socialie ieguvumi, pieméram, veseliba un pilsoniska lidzdaliba, tiks nodroSinati ar
labklajibas valsts starpniecibu, kas ir Skandinavijas valstu tipiska iezime.

4.4. Kopsavilkums

Saja nodala tika apskatitas dazadas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému
tipologijas, pievérsot uzmanibu $o sistému kopigajam un at$kirigajam Tpasibam attieciba uz
reguléjumu, pareju uz darba tirgu, mobilitates iespéjam darba tirgu, ka arT sakotngjas
profesionalas izglitibas sistému spéju pieméroties nacionalam un parvalstiskam parmainam.
Tapat arm tika aplikota sakotnéjas profesionalas izghtibas stratifikacijas pakape izglitiba,
atsaucoties uz plismu sistémas izplatibu izglitibas sistémas, ka art 8is stratifikacijas lomu, radot
iedzivotajiem visparéjas izaugsmes iespéjas. Tad tika aprakstita heiristiska sakotnéjas
profesionalas izglitibas sistému tipologija, kas izmantojama prognozéSanas stratégija, lai
noskaidrotu, vai macibu socialie ieguvumi ir saistiti ar kadu konkrétu sakotnéjas profesionalas
izglitibas sistému. Sis ir viens no veidiem, ka noskaidrot kopdarbibu, kas pastav starp makro
[Tmena institucionaliem faktoriem un sakotnéjas profesionalas izglitibas socialajiem ieguvumiem
mikro ITmenT.

Saja gadijuma heiristiska tipologija netiek izmantota profesionalas talakizglitibas socialo
ieguvumu analize: datu analize tika veikta katra valstl. Nav iespéjams atgriezties pie esoSas
literatGras par valstu modeliem vai tipologijam, kas pievérSas Iidzigam institucionalam
struktdram profesionalas talakizglitibas nodroSinaSanai. Tomér autori izvértéja nedaudzos
pétijumus, kuri ir centuSies pievérsties profesionalas talakizglitibas ietekmes modelim.
Pieméram, Green u.c. (2006) raksturo miZzizglitibas modelus, kas ietver arT pieauguso izglitibas
sisttmas dimensijas, macibu sistémas rezultatus attieciba uz prasmju sadalijjumu, ka arl
dazadajos modelos sasniegtajiem ekonomiskajiem un socialajiem rezultatiem. Tapat arT tika
analizéti treSa ilgstosa profesionalas izglitibas pétijuma rezultati, kas parada, ka valstis
iesp€jams iedalit augsta, vidéja un zema snieguma valstis attieciba uz darba devéju
nodroSinatas profesionalas talakizglitibas sastopamibu, lidzdalibu taja, tas intensitati un taja
ieguldtto laiku.

Nacionalo kontekstu atSkiribas tika izvélétas ka izejas punktu analizei par to, vai dazadas
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas (vai modeli) var palidzét uzlabot vai mazina
labumus, ko personam rada sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredze. Tas pats tika izdarits
attieciba uz profesionalo talakizglitibu, bet tikai valstu Iimeni. Autori pienéma, ka sakotnégja
profesionala izglitiba un profesionala talakizgltiba ir ieklautas citds nacionalas institdcijas un
politikas ietvarstruktiras, kas galvenokart ietekmé darbaspéka pieprasijumu un piek|uvi citam
institdcijam. Pieméram, tika pienemts, ka nacionalajai sistémai, kas nodroSina gludu pareju no
sakotné&jas profesionalas izglitibas uz darba tirgu, ka art profesionalas talakizglitibas aktivitates,
bas arT tieSa ietekme uz nodarbinatibas iespé&ju. Autori pienéma, ka art institlcijas netieSi
papildinas profesionalas izglitibas socialos ieguvumus, jo papildinoSas iestades var palidzét
personam uzturét macibu procesa ieguto pascienu un paSapzinu. Spéciga labklajibas valsts
nodroSina tadus mehanismus ka piekluvi veselibas pakalpojumiem, pateicoties kuriem
profesionalas izglitibas veselibas ieguvumi tiek papildinati un materializéjas.
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5. NODALA. Metodologija: mainigo lielumu izvéles un
novéertésSanas stratégija

5.1. Socialie rezultati iedzivotajiem

ST pétijuma empiriska modela pamata ir vairakas Eiropas valstis apkopotie dati, Eiropas
Komisijas méajsaimniecibas panelis (EKMP, aprakstu skat. 2. izceltaja informacija). Sie dati ietver
informaciju par iedzivotaju dzives apstakliem, tostarp vesellbu un veselibas aizsardzibas
uzvedibu, ka art socialo un politisko iesaistiS8anos. No Siem datiem tika izraudziti gan personai,
gan sabiedribai nozimigi privatie un socialie rezultati; tiem nav noteikta kvantitativa ekonomiska
vértiba. Pétljumam tika izvéléti indikatori, kas aptver veselibu un labklajibu, ka ari pilsonisko
[Tdzdalibu. Izvéloties indikatorus, tika apsverti divi svarigakie aspekti. Pirmkart, indikatoriem jabat
salidzinamiem valstis laika gaita: EKMP dizains to pielauj. Otrs aspekts bija indikatoru mainiba
laika gaita; autori izvéléjas indikatorus, kuros astonu gadu laika kop$ datu apko3anas attieciba
uz personam batu paradijusas kadas variacijas. Pieméram, varéja prognozeét, ka veseliba varétu
maintties Saja laika posma; maz ticams, ka variacijas paradisies attieciba uz piedali$anos vai
nepiedaliSanos veéléSanas, ja vien interviju veik8anas laika nav notikuSas vairakas veléSanas.

Veselilbas joma autori izvéléjas tris indikatorus: veselibas pasnovértéjums, hroniskas
saslim$anas un kermena masas indekss (KMI)?. Veselibas pa$novért&jums tika iegits no
jautajuma ,kada jums vispar ir veseliba?”, ar pieciem atbilzu variantiem — no ,loti slikta” ldz ,|oti
laba”. 2. attéla redzams iedzivotaju ar |oti labu veselibu, sliktu veseltbu un |oti sliktu veselibu
sadalljums pa valstim 2001. gada Atbildés redzama liela daudzveidiba: sakot no augsta raditaja
— 95% iedzivotaju Irija 2001.gada savu veselibas stavokli raksturojusi ka labu, — lidz zemam
raditajam — 35% Vacija noradijusi sliktu veselibas stavokli (51 informacija nebija pieejama par
2001.gadu Luksemburga).

2. izcelta informacija. Datu kopa: Eiropas Kopienas Majsaimniecibu panelis (EKMP)

Dati Sim zinojumam nemti no EKMP, ilgstoSa panela pétijuma, kas veidots ta, lai varétu salidzinat ES
dalibvalstis péc vairakiem socialiem un ekonomiskiem indikatoriem. Pirmaja ikgadé€ja datu apkopoSanas karta
(1994) tika veiktas 60500 nacionali reprezentativu majsaimniecibu (apméram 130000 pieauguso, 16 gadus
veci un vecaki) 12 dalibvalstis®. Austrija pievienojas projektam 1995.gada, bet Somija — 1996.gada. Lidzigi
dati ieklauti Zviedrijas dzives apstaklu pétijuma kops 1997.gada. Ceturtajai EKMP kartai (1997.gada) vairs
netika veikti EKMP pétijumi Vacija, Luksemburgd un Apvienotaja Karaliste, ta vieta izmantojot So dalibvalstu
panelu pétijumus. Astota un pedéja EKMP karta notika 2001.gada.

Autori Sim projektam izvéléjas EKMP no citiem iespéjamiem datu avotiem, pieméram, darbaspéka
apsekojumu, vairaku iemeslu dé|. Pirmkart, EKMP ir daudzgadiga datu kopa, kas |auj izsekot vieniem un tiem
pasiem péfijuma dalibniekiem laika gaita un lauj pétniekiem meérit gan izmainas rezultatos, gan izmainas
profesionalas izglitibas pieredze. Otrkart, EKMP ir vienadots visas Eiropas valstis, lai nodrosinatu indikatoru
salildzinamibu. Ta tas ne vienmér ir ar citdm nacionalo datu kopuma. TresSkart, EKMP visa informacija ietverta
viena datng, kas samazina datu apstradei vajadzigo laiku, un tapat art tie visi jau iztulkoti viena valoda (anglu
valoda): autoriem nav tads valodu diapazons, kas butu nepiecieSams, lai veiktu analizi, kura tiktu salidzinatas
tik daudzas valstis. Visbeidzot, EKMP ietver svarigakos mainigos lielumus, kurus var izmantot analizei, it ipasi
attieciba uz socialajiem rezultatiem un profesionalas izglitibas indikatoriem. Diemzél EKMP nav jaunakas
informacijas par Siem indikatoriem, tapéc Sis pétijums aprobezojas ar laika periodu no 1994.-2001.gadam.

@ Belgija, Danija, Vacija, Trija, Griekija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Portugale un
Apvienota Karaliste.

22 Saja projekta autorus galvenokart interesé saistiba starp profesionalas izglitibas pieredzes gadijumu un
izmainam veseliba vai socialajos rezultatos. Lai gan EKMP ir informacija par smékéSanu, dati nelauj
izdalit paSreizéjos smékéSanas ieradumus no iepriek$éjiem smékéSanas ieradumiem, un sniegta
informacija nelauj konstruét sméekésanas ieradumu izmainas.
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2. attéls. Veselibas pasnovertéejums EKMP pa valstim (2001)

Loti labas veselibas Tpatsvars
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Attieciba uz hroniskam saslim$anam izmantojam jautajumu ,Vai jusu ikdienas aktivitates
kavé kada hroniska fiziskas vai garigas veselibas probléma, slimiba vai invaliditate?”. St
informacija tika apkopota tikai, sakot no 1995. gada, tapéc par to ir pieejams par vienu gadu
mazak informacijas neka attieciba uz veselibas pasnovertéjumu. 3. attéla redzams iedzivotaju
Tpatsvars katra valstt 2001.gada, kurus ikdienas aktivitatés traucé kada hroniska fiziskas vai
garigas veselibas probléma, slimiba vai invaliditate. Italja redzams viszemakais $adu
iedzivotaju Tpatsvars, tikai 12% dalibnieku mingja hroniskas veselibas problémas, bet Zviedrija —
visaugstakais (48%)%.

3. attéls. ledzivotaju ipatsvars, kurus ikdienas aktivitates kavé hroniskas fiziskas vai
garigas veselibas probléemas, slimiba vai invaliditate, sadalijums pa valstim

(2001)
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Kermena masas indekss (KMI) tika konstruéts, izmantojot personas svaru un augumu, un
EKMP jau ietvéra $o mainigo lielumu. Informacija par KMI bija pieejama tikai 5. kartd — 10 no 15
valstim. Danija, Luksemburga, Niderlande, Somija un Apvienota Karaliste nebija ieklautas. 6.
tabula redzams vidgjais KMI 10 valstim. Cetru gadu laikd novérojama KMI pieaug$anas
tendence, kas atkarto globalo tendenci, ka pieaug iedzivotaju skaits, kuriem ir liekais svars.

% Lai salldzinatu o rezultatu ar veselibas pasnovértéjumu, Sis mainigais tika parkodéts, lai augstaka
vértiba noraditu uz hronisku veselibas problému, slimibu vai invaliditates neesamibu.
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6. tabula. Vidéjais KMI, sadalijums pa valstim un gadiem

1998 1999 2000 2001
BE 24,6 247 247 24,8
DK 24,5 24,6 247 24,7
IE 24,6 247 247 24,8
EL 254 25,5 25,5 25,5
ES 25,2 25,2 251 25,4
IT 24,4 24,4 24,4 24,5
AT 24,9 24,9 25,0 25,0
PT 25,0 251 251 25,2
Fl 25,0 251 25,3 25,3
SE 24,6 247 24.8

Avots: EKMP.

Autori izvélejas vienu pilsoniskas lidzdalibas indikatoru: daliba pilsoniskas organizacijas.
EKMP ir informacija par to, vai persona ir kluba biedrs (sporta vai izklaides), vietéjas kopienas
vai kaiminu apvienibas vai politiskas partijas biedrs. ST informacija ietverta viena jautajuma,
tapéc nav iespéjams diferencét dazadus indikatorus, kas izmantoti $T mainiga lieluma ieguSanai.
Informacija ir pieejama visas kartas visas valstis, iznemot Luksemburgu (informacija ir tikai par
pirmajiem trim gadiem), Austriju (nav informacijas par 1994. gadu), Somiju un Zviedrija (nav
informacijas par attiecigi pirmajiem diviem un trim gadiem) un Apvienoto Karalisti (hav
informacijas par 1998., 2000. un 2001. gadu). 7. tabula redzams to pétijjuma dalibnieku
Tpatsvars, kuri ir pilsonisku organizaciju biedri, visas valstis pa gadiem. Starp valstim pastav
lielas atSkirtbas — augsts dalibas 1patsvars Apvienotaja Karalisté un Danija, zemaka lidzdaliba
Dienvideiropas valstis, pieméram, Griekija, Italija, Portugale, un mazaka méra — Spanija.

7. tabula. Daliba pilsoniskas organizacijas (ipatsvars) pa valstim laika gaita

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
BE 0,36 0,37 0,37 0,37 0,38 0,38 0,38 0,38
DK 0,57 0,59 0,60 0,60 0,63 0,65 0,64 0,65
DE 0,25 0,25 0,29 0,28 0,27 0,29
IE 0,43 0,45 0,45 0,44 0,45 0,46 0,47 0,48
EL 0,10 0,09 0,08 0,08 0,09 0,09 0,09 0,10
ES 0,27 0,27 0,25 0,27 0,26 0,25 0,25 0,26
FR 0,28 0,26 0,27 0,28 0,28 0,27 0,29 0,29
IT 0,15 0,16 0,18 0,18 0,18 0,24 0,25 0,25
LU 0,39 0,40 0,41
NL 0,45 0,45 0,45 0,45 0,44 0,45 0,45 0,46
AT 0,44 0,46 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48
PT 0,14 0,15 0,15 0,16 0,18 0,18 0,19 0,20
Fl 0,55 0,54 0,56 0,55 0,56 0,57
SE 0,67 0,65 0,66 0,68 0,82
UK 0,60 0,60 0,61 0,58 0,56

NB: Laika posma no 2000. Iidz 2001. gadam Zviedrija ievérojami pieaugusi dalitba pilsoniskas
organizacijas. lespéjams, tas izskaidrojams ar valsts Tmena izmainam 31 indikatora definicijas. Lai risinatu
8o jautajumu, visas prognozes ietversim ikgadéju kontroli.

Avots: EKMP

Pedéja joma ir labklajiba (well-being), kura tika iegdti divi indikatori: pasSa vértéjums par
apmierinatibu ar darbu vai pasreizéjo pamatnodarboSanos un pasa vértéjums par apmierinatibu
ar pasreiz€jo finansialo situaciju. Pasa sniegtajam novéertéjumam tika izmantota skala no 1 Idz
6, kura 1 bija ,neapmierinats”, bet 6 — ,pilntba apmierinats”. Dati par apmierinatibu ar darbu vai
pamatnodarbo$anos un apmierinatibu ar finansialo situaciju bija pieejami visas kartas, visas
valstis, iznemot Zviedriju (nav informacijas), Vaciju un Luksemburgu (informacija pieejama tikai
no 1. hdz 3. un 7. karta). 4. attéla redzama paSa vértéjuma par apmierinatibu ar
pamatnodarbo$anos un finansialo situaciju vidéja vértiba 2001.gada sadalijjuma pa valstim.

40



Ziemeleiropas valstis, pieméram, Be|gija, Danija un Niderlandé, paradijas augstakas veértibas
apmierinatibai ar pamatnodarbo$anos un finansialo situaciju, neka Dienvideiropas valstis,
pieméram, Griekija, Spanija, Italija un Portugalé. Visas valstis aptaujatie atzZiméja augstaku
apmierinatibu ar pamatnodarbo$anos neka ar pasreizéjo finansialo situaciju. Saja jautajuma
varbat atspogulojas jautdjuma par pamatnodarboSanos formuléjums, kas ietver visus
iedzivotajus, kuri ir apmaksatas vai neapmaksatas nodarbinatibas attiecibas. Personas, kuri veic
neapmaksatas aktivitates, var paradit augstu apmierinatibu ar pasreizéjo nodarbo$anos, bet
zemu apmierinatibu ar finansialo situaciju.

4. attels. Vidéejais respondentu vértéjums par apmierinatibu ar pamatnodarbosanos un
finansialo situaciju pa valstim (2001)

Apmierinatiba ar pamatnodarboSanos
B Apmierinatiba ar finansialo situaciju
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5.2. Izglitibas mainigie raditaji

Saja zinojuma nozimiga ir izglitibas klasifikacija, kas lauj no$kirt vispar&jas un
profesionalas izglitibas kvalifikacijas, ka ar klasificét dazadu profesionalas izglitibas kvalifikaciju
ietvaros. Pédgja ir ieklautas izglitibas kvalifikacijas, kas ir iegltas tieSi péc obligatas izgltibas
iegiSanas un pirms pilna laika darba uzsak3anas (kas tiek uzskatita par sakotnéjo profesionalo
izglttibu), un péc pilna laika darba uzsaksanas (profesionala talakizglitiba). Saskana ar Cedefop
definiciju sakotnéja profesionala izglitiba var bat tikai formala, dala no izglitibas sistémas,
turpretim profesionala talakizglitiba var gan formala, gan neformala, gan ikdienas®.

EKMP ietver pirmaja intervija iegtto informaciju par daltbnieku iegito augstako izglhtibas
kvalifikaciju. Lai gan dokumentacija parada, ka tika apkopota detalizéta informacija par izglitibas
kvalifikacijas veidu, tomér arhivétajos datos ir tikai atvasinatais mainigais lielums, kas iedala
augstako ieguto izglitibu $adas Cetras kategorijas:

(a) atzita tre$a limena izglitiba®”;

(b) vidéjas izglitibas limenis;

(c) pamatizglitibas [Tmena otrais posms®;

(d) zemaka par pamatizglitibas lTmena otro posmu®’.

24 Definicijas skatit 1. nodala.
2 Augstaka izglitiba. Tulkot. piezime

26 Latvijas izglitibas sistémas konteksta, t.i. 7.-9.klase; citu valstu izglitibas sistémas pamatizglitiba ir 1.-
6.klases, vidgja izglitiba tiek iedalita divos posmos: 7.-9. klase (lower secondary) un 10.-12. klase
(upper secondary). Tulkot. piezime
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Autori nevaréja nodalit, kuras no §Im augstakajam iegltajam izglitibas kvalifikacijam bija
iegltas profesionalas izghtibas, kuras — visparéjas izglitibas virziena, kuras — to abu
kombinacija. Visa EKMP Eiropas valstu izlasé 1994.gada 51% iedzivotaju bija ieguvusi
pamatizglitibu (tas ir, pamatizglitibas otrais posms), 32% bija videja izglitiba (vidusskolas
posms), bet 17% bija terciara izglitiba.

Papildus informacijai par augstako iegato izglitibas kvalifikaciju EKMP ietver informaciju
par izglitibas pieredzes posmiem, kas notikuSi iepriekSéja gada pirms intervijas. lzglitiba
klasificéta ka visparéja izgltiba, profesionala izglitiba vai valodu kursi (vai citi pieauguso
izglttibas kursi), ka arf $adu maciSanas pieredzes gadijumu kombinacija:

(a) vispareja izglitiba vai vispareja izglitiba un valodu kursi;

(b) vispareja izglitiba un profesionala izglitiba vai visparéja izglitiba, profesionala izglitiba un
valodu kursi;

(c) profesionala izglitiba vai profesionala izglitiba un valodu kursi;

(d) valodu kursi;

(e) nekadas izglttibas.

Sai klasifikacijai ir divéjads mérkis: pirmkart, méginat noskaidrot personas, kuras
apmekléjusas tikai profesionalas izglitibas kursus (vai apvienojuma ar valodu kursiem), lai tad
varétu mértt profesionalas izglitibas saistibu ar socialajiem rezultatiem §Im personam
salidzinajuma ar citiem iedzivotajiem.

5. attéla redzama iedzivotaju lidzdaliba dazadu veidu kursos Eiropa laika posma no 1995.-
2001.gadam. Apméram 10% iedzivotaju piedalijuSies profesionalaja izglitiba vai profesionalaja
izgltiba un valodu kursus, bet apméram 8% apmeklgjusi visparéjas izglitibas vai visparéjas
izglitibas un valodu kursus. Daliba kombinétajos profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas
un valodu kursos bija salidzinoSi maza — piedalijusSies tikai apméram 2% iedzivotaju. ST pétijuma
prognozeéSanas metode izmanto personu dalibas profesionalas izglitibas kursos variacijas laika
gaita un saista $is variacijas ar 5o pasu iedzivotaju socialajiem rezultatiem.

5. attéls. Lidzdaliba talakizglitiba Eiropa (1995-2001)

Vispareja izglitiba
Visparéja izglitiba un profesionala izglitiba
=fi=Profesionala izglitiba
=li—Cita
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©
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00
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*" Dati pieejami par visam valstim, iznemot Luksemburgu 1. karta.
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5.2.1. Sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
salidzinajums

Lai noSkirtu sakotnéjas profesionalas izgltibas un profesionalas talakizglitibas pieredzes
posmus, respondenti tika sadaliti Cetras grupas, atbilstosSi vinu vecumam un darba pieredzei.
Pirmaja grupa bija personas, kuras pirmas intervijas gada bija 25 gadus vecas un jaunakas. St
darba pienémums bija, ka jebkur§ So pétijuma dalibnieku minétais profesionalas izglitibas
pieredze tiks uzskatita par sakotnéjo profesionalo izglitibu®®. EKMP izlasé 25 gadus vecu un
jaunaku respondentu Tpatsvars ir 21 % (8.tabula). Saja grupa ir personas gan ar, gan bez darba
pieredzes®.

Otraja grupa ir personas savas darba karjeras sakuma, vecuma no 26-45 gadiem, kuriem
dz 1994.gadam bijusi darba pieredze. TreSaja grupa ir personas vélind karjeras posma3,
vecuma no 46-60 gadiem, kuram bijusi darba pieredze pirms 1994.gada. Ceturtaja un pédgja
grupa ir personas, kuras vecakas par 60 gadiem, no kuram lielako dalu var uzskatit par tuvu
pensijas vecumam vai jau pensionéjudos, un kuram bijusi darba pieredze pirms 1994.gada.
Autori pienéma, ka jebkurs So dalibnieku minétais profesionalas izglitibas pieredzes gadijums
tiks uzskatits par profesionalo talakizgltibu. Saskana ar EKMP 44% personu ir savas karjeras
sakuma, 17% — vélina karjeras posma, bet 12% ir tuvu pensijas vecumam (8. tabula).

EKMP ietver arT informaciju par vecumu, kura pétijuma dalibnieki uzsaka savu darba dzivi.
13,8% no izlases atbilde uz So jautajumu bija ,nekad neesmu stradajis”. No Siem respondentiem
63% nebija bijusi nekadas izgltibas pieredzes, 29% bija visparéja izghtiba, 2,4% visparéja
izglttiba un profesionala izglitiba, 3,8% tikai profesionalas izglitibas kursi, bet 0,7% cita veida
macibas, galvenokart valodu kursi. 8. tabula redzams, ka apméram 5% no EKMP izlases ir
vecaki par 25 gadiem un nekad nav stradajusi. Autori Sos dalibniekus klasificéja atseviski, jo
nevienas macibas, kuras vini iesaistijas, nebija saistitas ar iepriek$€ju darba tirgus pieredzi, kaut
gan to varétu saistit ar vinu vélmi pievienoties darba tirgum nakotné. Tapat art autori pienéma,
ka jebkurs 8o dalibnieku uzsakts macibu posms, jauzskata par profesionalo talakizgltibu.

8.tabula. Dzives posmu apraksts, izmantojot EKMP

Grupa Apraksts Procenti
Jauniesi 25 gadus veci vai jaunaki pirmas intervijas gada. letver personas ar
. . - 21,1
darba pieredzi un bez tas.0,38
Karjeras Personas vecuma no 26-45 gadiem pirmas intervijas laika. Tikai 439
sakums personas ar darba pieredzi. '
Karjeras vidus] Personas vecuma no 46-60 gadiem pirmas intervijas laika. Tikai 16.8
/ beigu posms] personas ar darba pieredzi. ’
Pensionari Personas, kas pirmas intervijas laika bija vecakas par 60 gadiem. Tikai 124
personas ar darba pieredzi. ’
Nel<a9|_ nva_lv Personas vecakas par 25 gadiem, kas nekad nav stradajusas. 5,5,
stradajusi

8 Jaatzist, ka daZi jauniedi var&ja bat pabeigusi pilna laika izglitibu, pievienojusies darba tirgum un
ieguvusi profesionalas izglitibas kvalifikaciju stradajot, nesasniedzot 25 gadu vecumu. To varétu
uzskatit par profesionalo talakizghtibu. Tacu 8T pétijuma statistika liecina, ka tris ceturtdalas jauniesu
vecuma zem 25 gadiem noradija, ka viniem pirms 1994.gada nav bijusi darba pieredzes.

* Diemzél tris ceturtdalas jaunieSu, kas jaunaki par 25 gadiem (16%) noradija, ka vini pirms intervijas
nekad nav stradajusi, un tikai 5% bija stradajusi. Pédéja grupa ir parak maza empiriskas analizes
veikSanai. Tadée| abas grupas tika apvienotas.
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5.2.2. Formalas un neformalas profesionalas talakizglitibas salidzinajums

Tika apkopota informacija par profesionalas izglitibas veidu katra macibu pieredzes
gadijuma, kas bija noticis gada pirms intervijas. Attieciba uz $o mainigo lielumu iespéjamas
atbildes bija:

(a) tre$a limena izglitibas kvalifikacija, pieméram, tehniska péc-vidéjas izglitibas iestade;
(b) specifiska profesionala izglitiba profesionalaja skola vai péc-vidégjas izglitibas iestade;

(c) specifiska profesionala izglitiba sistéma, kas sniedz gan darba pieredzi, gan papildus
izglttiba citur;

(d) specifiska profesionala izglitiba darba vid€;

(e) cita veida profesionala izglitiba®.

Izmantojot Cedefop (2008c) definicijas, variantos no (a) Iidz (c) tiktu pieskirts izglitibu
apliecino$s dokuments, kas ir galvena formalas profesionalas talakizglitibas iezime. Tiek
pienemts, ka variants (d) ir neformalas macibas uznémuma vai organizacija. Variantu (e) varétu
definét ka ikdienas, bet par $o izglitibas veidu nav pietiekami daudz informacijas, lai noskaidrotu,
vai ta notikusi uznémuma vai arpus ta, vai tai bijis izglitojo§s mérkis vai né, vai macibas bijusas
strukturétas vai né. Tikai 0,42% personas atziméjusi ,citu” izglitibu. NovértéSanas noldka ir
nodalita tikai formala profesionala talakizglitiba un neformala vai ikdienas profesionala
talakizglitiba®. No tiem, kas noradija profesionalas talakizglitibas pieredzi, 43% bija formala,
31% neformala vai ikdienas, bet 24,8% — neprecizéja.

5.2.3. Profesionalas talakizglitibas ilgums

Tika apkopota art informacija par profesionalas izglitibas pieredzes ilgumu. Kopuma kursi
péc to ilguma tika klasificéti ka: profesionala izgltiba 1sdka par divam nedélam, no divam lidz
devinam nedé|am ilga vai ilgaka par devinam nedélam. ST informacija bija pieejama par visam
valstl, iznemot Luksemburgu un Niderlandi (informéacija tikai 8. kartd) un Zviedriju (nav
informacijas). NovértéSanas nolika autori defingja ,1so izglitibu” ka tadu, kas ilgst devinas
nedélas vai mazak, un ,garo izglitibu” tadu, kas ilgst vairak neka devinas nedélas. No tiem
dalibniekiem, kuri noradija profesionalas talakizglitibas pieredzi, 60% bija Tsa izglitiba, 20% —
gara izglitiba, bet 20% neprecizéja®.

5.2.4. Profesionalas talakizglitibas finanséjuma avoti

Informéacija par finanséjuma avotiem tika apkopota tikai par tiem pétijuma dalibniekiem,
kuru darba devéji maksaja par vinu izglitibu, pretstatd pasfinans&umam. ST informéacija bija
pieejama visas valstis, iznemot Zviedriju (nav datu), Daniju un Luksemburgu (nebija 4. un 7.
karta). ST informacija bija pieejama tikai par iedzivotdjiem, kuri bija darba attiecibas. No tiem

% Ta ka $aja jautajuma tiek jautats par macibam iepriek3&ja gada, dati ir pieejami tikai no 2.kartas (1995)
par visam valstim, iznemot Zviedriju. 4.karta nav pieejama informacija par Luksemburgu.

3 levérojama respondentu dala (24,8%) nesniedza informaciju par profesionalas izglitibas veidu. Tas ir
tapéc, ka dazas valstis 8T informéacija netika apkopota (pieméram, Zviedrija), bet attieciba uz citam
valstim dazus gadus 8is informacijas nebija (pieméram, Luksemburga). Ta viet3, lai atteiktos no Siem
gadijumiem, dati tika atstati ka3 papildu kategorija analizei. Salidzinot saistibas starp profesionalas
talakizglitibas veidiem un socialajiem rezultatiem, iesp&jams, ka $T mainiga lieluma ieklauSana drizak
darbojas ka valsts un gada fikséta ietekme, tapéc tai varétu bt citddaka interpretacija neka tad, ja ta
bdtu atseviSka kategorija profesionalas talakizglitibas pieredzes veidam.

%2 Attiectba uz respondentiem, kuri nenoradija profesionalas talakizglitibas ilgumu, tika veiktas tas pasas
darbibas ka attieciba respondentiem, kuri nepreciz&€ja profesionalas talakizghtibas veidu, kd minéts

iepriek8€ja zemsvitras piezime.
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nodarbinatajiem, kuri noradija profesionalas talakizglitibas pieredzi, 68% par izglitibu samaksaja
darba devéjs, 16% gadijumu bija pasfinanséjums un vél 16% nebija precizéts®.

5.3. Papildu individualas iezimes

EKMP datu kopas izmérs |auj ieklaut arT socialdemografiskus mérijjumus un ienakumus, lai
varétu parbaudtt, vai kada iesp&jama profesionalas izglitibas un socialo rezultatu saistiba nav So
faktoru rezultats (it 1pasi ienakumu). Analizé tika izmantoti tadi mainigie lielumi kd dzimums
(48% virieSu un 52% sievieSu) un kopdzives statusu (67% precéjusies/ kopdzivé un 33%
neprecejusies).

lenakumi tika konstruéti ka registréta stundas bruto alga (pirktspéjas paritaté, EUR PPP).
Perfekta ienakumu mérijjuma nav. EKMP ietver informaciju par bruto un neto ienémumiem pa
valstl, iznemot Franciju un Somiju, kuras mérijums ir bruto ienémumi. lzmantotais mainigais
lielums bija bruto méneSa ienémumi visam valstim, iznemot Luksemburgu un Zviedriju, kuram
nebija bruto ienakumu: ka aizvietotajs bruto ienémumiem tika izmantots atvasinats mainigais
lielums no kopé&jiem neto ienémumiem no darba. Lai iegltu samaksu par stundu, tika izmantots
kopéjais darba stundu skaits pamata un papildu darbos. Nominala stundas alga nacionalaja
valita tika konvertéta EUR PPP, izmantojot oficialas PPP likmes no EKMP valsts datnes. PPP
likmes, nevis fiksétas likmes izmantoSana atbilst oficialajam rekomendacijam (Eurostat, 2003,
10.lpp.). Visi novérojumi ar ne-pozitivam algam tika atmesti, tapat ka aug$éjais un apak$éjais
1% katram dzimumam, valstij un gada kvadratam (lai samazinatu krasi atkirigu faktu ietekmi):
tas ietekméja tikai 1% no izlases informacijas par ienémumiem (9.tabula)®.

Autori izmantoja citu mainigo lielumu, noskaidrojot ienakumu potencialo ietekmi uz
socialajiem rezultatiem. Sis mainigais lielums ir subjektivs mérijums par majsaimniecibu spéju
iztikt ar kopéjiem méneSa ienakumiem. Tas tika kodéts seSu punktu skala, zemakam vértibam
noradot ,lielas gratibas”, bet augstakam ,|oti viegli”. Apméram 10% majsaimniecibu ir grati iztikt
ar ienakumiem no visiem avotiem, un vél 12% tas bija diezgan grati. 15% majsaimniecibu bija
viegli iztikt ar saviem ienakumiem, bet 3% tas bija [oti viegli (ST indikatora apraksto$o statistiku
pa valstim skat. 9.tabula). Autori konstatéja 0,29 korelaciju starp So subjektivo ienakumu
mérjjumu un no iendmumiem atvasinato ienakumu mainigo lielumu. ST ir salidzino$i zema
korelacija, kas norada, ka iendkumu mainigais lielums un iendkumu subjektivais mérjjums
varétu uztvert dazadus variaciju avotus attiecibd uz socidlajiem rezultatiem. Pieméram,
iedzivotaju alga var bt ekvivalenta vidéjai valsti, tomér viniem var bit sajdta, ka ar to nepietiek
majsaimniecibas finansialo vajadzibu nodroSinasana, kas var radit stresu un samazinat
visparéjo labklajibu. Tapéc analizei svarigi ir abi indikatori.

5.4. Vértesanas stratéegija
Visa zinojuma tika izmantots 3. izceltaja informacija aprakstitais empiriskais modelis. Tacu

attieciba uz ar sakotn€jo profesionalo izglitibu un profesionalo talakizglitibu saistitajiem
socialajiem rezultatiem tika izmantotas nedaudz citadakas 31 darba modela specifikacijas.

%3 Attieciba uz respondentiem, kuri nenoradija profesionalas talakizglitibas finanséjuma avotu, tika veiktas
tas paSas darbibas ka attieciba respondentiem, kuri neprecizéja profesionalas talakizglitibas veidu, ka
minéts 31. zemsvitras piezime.

% Autori vélatos pateikties Dr. Yu Zhu no Kentas Universitates Ekonomikas nodalas par to, ka sniedza
datus par ienakuma mainigo.
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O.tabula. Aprakstosa statistika par bruto algu stunda un majsaimniecibu spéju iztikt ar
saviem ienakumiem

Registréta (bruto alga stunda) Spéja iztikt

Videjais Standartnovirze Vidéjais Standartnovirze
BE 11,67 6,08 3,87 1,17
DK 12,41 5,31 4,02 1,22
DE 10,25 7,60 4,17 1,19
IE 10,15 7,54 3,31 1,11
EL 6,49 4,30 2,55 1,17
ES 8,11 5,31 3,07 1,20
FR 9,51 6,98 3,51 1,05
IT 9,17 5,19 3,23 1,08
LU 13,05 8,26 4,26 1,16
NL 13,54 13,60 4,24 1,20
AT 9,23 4,85 3,52 1,18
PT 4,95 4,38 2,75 1,02
Fl 9,40 5,23 3,68 1,15
SEW 5,92 3,76 3,42* 1,16*
UK 9,79 7,59 3,77 1,06

® Nav informacijas no Zviedrijas par majsaimniecibu spéju iztikt ar kop&jiem ménesa ienakumiem. Dati
par Zviedriju ievaditti, izmantojot visu Eiropas valstu vidéjo.

Avots: EKMP

3. izcelta informacija. VerteSanas modelis un metode

Profesionalas izglitibas ietekme tiks tuvinata iedzivotaju socialajiem rezultatiem Eiropa, izmantojot
funkciju f:

Sitc = f(VETitm XitCaYiC: ai! Al! BC: r]itC) + eitC (1)

kura i apzimé iedzivotajus, t — laiku, bet ¢ — valsti. S apzimé socialo rezultatu, kas ir profesionalas
izglitibas funkcija. X ir individualo, demografisko iezZimju matrica, kas mainas attieciba uz iedzivotajiem
laika gaita un pa valstim, pieméram, ienémumi un gimenes stavoklis. Y ir mainigo lielumu matrica, kura
mainds tikai attieciba uz iedzivotajiem un valsti, bet laika gaitd nepardda svarstibas, pieméram,
invarianta fikséta iedarbiba apzZiméta ar a;. Perioda daudzveidibu, kas konkrétaja gada ietekmé visus
iedzivotajus — A;; konkrétam valstim specifisku fiksétu iedarbibu atspogulo parametrs (.. Laikd mainigo
individualo neviendabibu socialajos rezultatos (pieméram, izmainas paSefektivitateé, pasSciena un
vélmés) atspogulo parametrs ni.. Mérjjuma klida tiek pienemta nejausi, un to parada ej..

Pétijumi, kuri izmanto Skérsgriezuma datus (kuri neietver laika dimensiju) vai panela datus (kuri ietver
laika dimensiju, bet ta vértéSana tiek ignoréta) tiecas izmanot multivariantu regresijas analizi, lai
novértétu (1) vienadojuma izvirzita modela parametrus. Tas, vai analize ir lineara vai nelineara, ir
atkarigs no rezultata mainiga lieluma badtibas. Attieciba uz nepartrauktiem rezultata mainigajiem
lielumiem, visizplatitakd novértéSanas metode ir lineara regresija, kas tiek novértéta, izmantojot
parastos mazakos kvadratus (ordinary least squares, OLS). Attieciba uz dihotomajiem, sakartotajiem un
kategoriju rezultatu mainigajiem lielumiem, visizplatitakas novértéSanas metodes ir nelinearas, kuras
pienem, ka kltda (1) vienadojuma ievero logistisku distribciju (logit tipa modeli) vai normalu distribdciju
(probit tipa modeli). NoverteSanas metodes, kuras ignoré datu panela struktdru, var ietvert valsts fikséto
iedarbibu, izmantojot individualus valstu neistos mainigos, lai novértétu B;, un iegito vertéjumu var
korigét, nemot véra informacijas koncentréSanos ap respondentiem, mazinot pienémumus par
noverojumu neatkaribu.

Ja tiek ignoréta datu laika dimensija, parametru novértéjumam nepiecieSams salidzinat vidéjos socialo
rezultatu lTmenus dazadam grupam vai personam. Konkrétaja profesionalas izglitibas gadijuma Si
novértéjuma stratégija salidzina socialos rezultatus profesionalaja izglitiba iesaistitajam personam ar
tadam, kuras nav iesaistitas. KavéjoSa mainiga lieluma ieklausana, pieméram, ienakumu, |auj
pétniekam noskaidrot, vai atskiribas socialo rezultatu vidéjos ITmenos, kas tika uztverti ka profesionalas
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izglttibas rezultati, varétu bat So citu faktoru raditas. Viens no galvenajiem Sadas pieejas trikumiem ir
tas, ka iedzivotaji, kas iesaistas profesionalaja izglitiba, var bat citadaki neka tie, kas neiesaistas. ST
probléma, jadoma, ietekmés parametru vértéjumu, kas méra profesionalas izgltibas saistibu ar
socialajiem rezultatiem.

Datu laika dimensiju iesp&jams izmantot, lai vértétu parametrus, kas salidzina vidéjas izmainas
socialajos rezultatos ar vidéjam izmainam izskaidrojoSos faktoros laika gaita. It TpaSi attieciba uz
profesionalo talakizglitibu ST metode vérté, vai vidéjas izmainas socialajos rezultatos ir saistitas ar
vidgjam izmainam profesionalas izglitibas pieredzé katrai personai. Sada vérté$anas stratégija lauj
ieklaut kavéjosos faktorus, kuri laika gaitd mainas, pieméram, ienakumi. Kavéjoso faktoru loma izmainu
modelT ir tdda pati ka [Tmenu modell. Empiriski parmainu modelis tiek novértéts, izmantojot nejausu vai
fiksétu ietekmi.

Fiksétas iedarbibas vérteéjums nomac laika invarianta iedarbibu neviendabibu (a;), ieklaujot modelt
individualos datu partraukumus. Batiba Sis pieejas ietvaros individuala laika invarianta neviendabiba
ietekme tiek atcelta, jo laika invarianta faktori neizskaidro parmainas. Nejauso ietekmju novértéjums
modelé 3o neviendabibu ka nejauSu traucéjumu. Japienem, ka nenovérotd laika invarianta
neviendabiba nav saistita ar |IEBmumu iesaistities profesionalaja izglitiba. Sadam rezultatam pienémums
par nejausu iedarbibu ir spécigs. Mundlak (1978) izvirzija priekSlikumu, ka Kkorelaciju starp
paskaidrojoSajiem mainigajiem lielumiem un nenovéroto laika invarianta neviendabibu iesp&jams skaidri
modelét un ar to stradat novértéSana. Pieeja paredz novertéSana ietvert 8T pétijuma no laika atkariga
mainiga videjo vertibu (profesionalas izgltibas pieredzes gadijumu vid€jais lTmenis kada laika posma).
Tas izsledz no ST profesionalds izglitibas vértéjuma neobjektivitati, kuru rada korelacija starp
profesionalo izglitibu un nenoveéroto laika invarianta neviendabibu.

Izvéle izmantot fikséto vai nejauso ietekmi nav viennozimiga, stradajot ar neeksperimentaliem datiem,
ka tas ir $aja gadijuma®. Saja zinojuma autori izvélgjas izmantot fikséto ietekmi, jo gribéja nodrosinat,
ka péc iesp€jas efektivak tiek stradats ar izlases laika invarianta iezimém. Tas tiek darits, noveértéjot
parmainu modeli, citiem vardiem sakot, vai individudlas socialo rezultdtu izmainas (vai laika gaita
uzlabojusies veseliba) ir saistitas ar profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem (vai personas gadu
no gada apmekléjusas profesionalas izglitibas kursus). Fikséto ietekmju modelis noteikti izmanto
mainigo lielumu parveidoSanu, lai iegitu novirzes no katras personas vidéja un izlidzinatu jebkuru laika
invarianta neviendabibu (Hsiao, 2003). So vértgjumu var veikt tikai attieciba uz respondentiem, kuru
socialajos rezultatos ir variacijas.

Vel viena veida nenovérojama neviendabiba ir Skérsgriezuma individualie nemainigie faktori, A, kas
vienadi ietekmé visus individualos novérojumus tikai viena posma. Sada veida neviendabibas piemérs ir
tadas nacionalas politikas ievie$ana, kas var ietekmét socialos rezultatus. ST neviendabiba ir salidzinosi
viennozimigi modeléjama, ievieSot vienu indikatora mainigo lielumu katram periodam datu paneli. ST
pieeja ir Ildziga valstu neisto mainigo lielumu ieklauSanai, lai izslegtu valstim specifiskas fiksétas
ietekmes parastd mazaka kvadrata regresija.

Pédejais (1) vienadojuma apskatitais neviendabibas veids ir individualas laika variacijas valstu
neviendabiba, n;.. Sada nenovérojama mainiga veida pieméri ir motivacija, kontroles centrs, pasciena,
vélmes, spé€ja rikoties, paSefektivitate. Sis ir personas iezimes, kuram var bat stabili elementi, bet var
bat arT elementi, par kuriem var pienemt, ka tie laika gaita mainas. EKMP nav $adu mainigo lielumu
meérfjumu, un, pat ja tadi batu, nebdtu iespéjams ieklaut visus individualos faktorus, kas varétu ietekmét
cilvéka veselibu, Iidzdalibu pilsoniskas aktivitateés vai |[émumu uzsakt profesionalo izglitibu. Tapéc
japienem, ka nenovérotas individualas laika mainiga neviendabibas ietekmei ir nejausa mainiga
Tpasiba. Tadé| netika modeléta tikai So laikd mainigo neviendabiba, bet autori pienéma, ka tas ir ietverts
klidas nosacijumos. Tas ir 8T pétijjuma ierobezojums.

Empiriskais vienadojums, kas paredz noveértét profesionalas izglitibas socialos ieguvumus, pamatojas
uz vienlaicigu ietekmi, taja nozimé, ka Iidzdaliba izglitiba tiek saistita ar vienlaicigam parmainam tados
rezultatos ka veseliba, pilsoniska lidzdaltba un labsajita. lespéjams, ka profesionalas izglitibas socialie
ieguvumi realizéjas péc kada laika, tapéc izglitiba pagatné ir saistita ar paSreizéjam izmainam
individualos apstakl|os. Viens iesp&jamais ST jautajuma risinaSanas veids ir ieklaut veélakas izglitibas
vértibas, lai novértétu socialos rezultatus. Nemot véra Seit piedavato novértéSanu par profesionalas
izglitibas un socialajiem rezultatiem plasumu (pa sisttmam un valstim, dzives gaita, attieciba uz
sakotnéjo profesionalo izglittbu un profesionalo talakizglitibu), autori noléma atstat So jautajumu ka vel
vienu ST pétijuma ierobezojumu.

@ Sikak par gadijumiem, kad izmantot fikséto vai nejauso ietekmi, skatit Wooldridge (2002) un Hsiao (2003).

47




5.4.1. Sakotnéja profesionala izglitiba

Saja pétijuma tika izmantota jaunie$u izlase, kuri 1994.gada bija 25 gadus veci un
jaunaki, lai novértétu sakotnéjas profesionalas izglitibas un socialo rezultatu saistibu. Ir divi
galvenie modeli. Pirmkart, tika novértétas vidéjas atskiribas socialo rezultatu limenos, izmantojot
OLS vai logit modelus, ko sauc par ,modeli pa Tmeniem”. Otrkart, tika vertétas vidéjas izmainas
socialajos rezultatos laika gaita, izmantojot fiksétas ietekmes linearas regresijas vai fiksétas
ietekmes logit mode|us, ko sauc par ,parmainu modeli”. Parmainu modelis ir noturigs pret
daziem no iepriekS paskaidrotajiem zindmiem neobjektivitdtes gadijumiem, it 1pasi pret
neobjektivitates gadijumiem, kurus rada faktori, kas laika gaita nemainas. Kopuma Saja pétijuma
vairak tiek uzsverti no parmainu modela iegtie rezultati, tacu ir svarigi paradit Tmenu modelt
iegltos rezultatus, lai labak saprastu neobjektivitates avotus.

Attieciba uz modeli pa lTmeniem tika izpétits:

(a) Bazes modelis: videjas at3kiribas socialo rezultatu Iimenos iedzivotajiem, kuri piedalijas
sakotnéjas profesionalas izglitibas kursos un kuri nepiedalijas, izlasé ieklautajas Eiropas
valstis. Lai noveértétu vidéjas atSkiribas, tika parbaudita attieciga gada un valsts ietekme,
sakotnéjas izglitibas kvalifikacijas un dzimums;

(b) Bazes modelis plus ienakumi: tika ieklauts logaritms — bruto alga stunda, majsaimniecibas
sp€ja iztikt ar ménesa ienakumiem un kopdzives statuss. Tas darits, lai izpétitu, vai bazes
modeli atrastas saistibas starp socialo rezultatu limeni un sakotnéjo profesionalo izglitibu
nav izskaidrojamas ar atSkiritbam ienakumos;

(c) Bazes modelis pa sisttmam: tika izmantota 3.nodala aprakstita profesionalas izglitibas
sistému Kklasifikaciju, lai noskaidrotu, vai kada konkrétd sistéma neveidojas atskiribas
socialo rezultatu limenos un sakotnéja profesionalaja izglitiba. St analize veikta, analiz&jot
4.3. nodala aprakstitas sistémas;

(d) Bazes modelis pa sisttmam plus ienakumi: (c) punkta vértétajos modelos tika ieklauti
ienakumi. Atkal bija paredzéts noskaidrot, vai ienakumi nosaka kaut kadas saistibas, kas
konstatétas starp sakotn&jo profesionalo izglitibu un vid&jiem socialo rezultatu limeniem
katra sistéma.

Attieciba uz parmainu modeli tika izpétits:

(a) Bazes modelis: vidéjas atSkirtibas socialo rezultatu izmainas, kas saistitas ar izmainam
iedzivotaju sakotnéjas profesionalas izghtibas pieredzes gadijumos izlasé iek|autajas
Eiropas valstis kada laika posma. Lai novértétu Sis vidéjas atskiribas, tika parbaudtti tikai
gadi; citi faktori, kuri ir nemainigi, pieméram, dzimums, tika izslégti no analizes;

(b) Bazes modelis plus iendkumi: tika ieklauts logaritms — stundas bruto alga,
majsaimniecibas spé€ja iztikt ar méneSa ienakumiem un kopdzives statuss. Tas darits, lai
noskaidrotu, vai kadas saistibas bazes modell starp izmainam socialajos rezultatos un
sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumos var izskaidrot ar izmainam
ienakumos laika gaita;

(c) Bazes modelis pa sisttmam: izmantojot sistému klasifikaciju, tika noskaidrots, vai
konkrétaja sisttma ir atrodamas saistibas starp izmainam socialajos rezultatos un
sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumos;

(d) Bazes modelis pa sisttmam plus ienakumi: punkta (c) vértétajos modelos tika ieklauti
ienakumi.

5.4.2. Profesionala talakizglitiba

Pétljuma izmantota par 25 gadiem vecaku iedzivotaju izlase, ka art informacija par to
iepriek8€jo darba pieredzi, lai noskaidrotu profesionalas talakizglitibas un socialo rezultatu
saistibu dzives gaita. Tika izraudzitas Sadas dzives posmu grupas:

(a) Personas, kuras 1994.gada bija no 26-45 gadus vecas, ar iepriek$eéjo darba pieredzi;
(b) Personas, kuras 1994.gada bija no 46-60 gadus vecas, ar iepriek$&jo darba pieredzi;
(c) Personas, kas vecakas par 60 gadiem, ar iepriek$€éjo darba pieredzi;
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(d) Personas, kas vecakas par 25 gadiem, kas nekad nebija stradajusas.
Katrai no §im grupam attieciba uz [Tmenu modeli noveértéts:

(a) Bazes modelis: videjas atSkiribas socialo rezultatu limenos personam, kuras piedalijas
profesionalas talakizglitibas kursos, un personam, kuras nepiedalijas, dzives gaita, izlasé
ietvertajas Eiropas valstis. Lai novértétu 8is videjas atdkiribas tika parbaudita gada un
valsts ietekme, sakotngja izgltiba iegatas izghtibas kvalifikacijas un dzimums;

(b) Bazes modelis plus ienakumi: bazes modeli tika ieklauts logaritms — bruto alga stund3,
majsaimniecibas spéjas iztikt ar ménesa ienakumiem un kopdzives statuss. Tas darits, lai
izpétitu, vai bazes modell atrastas saistibas starp socialo rezultatu [imeni un profesionalo
talakizglitibu dzives gaita ir izskaidrojamas ar atSkirlbbam ienakumos;

Attieciba uz katru no $im grupam parmainu modell novértéts:

(a) Bazes modelis: videjas atSkiribas iedzivotaju socialo rezultatu izmainas dzives laika
saistiba ar izmainam profesionalas talakizglhtibas pieredzes gadijumos izlasé ietvertajas
Eiropas valstis. Lai novéertétu is vidéjas atskiribas tika parbaudrtta tikai gadu ietekme; laika
gaita nemainigie faktori, pieméram, dzimums, tika izslégti no analizes;

(b) Bazes modelis plus ienakumi: bazes modeli tika ieklauts logaritms — bruto alga stund3,
majsaimniecibas spéja iztikt ar méneSa ienakumiem un kopdzives statuss. Tas tik darits,
lai noskaidrotu, vai kadas saistibas bazes modelr starp izmainam socialajos rezultatos un
profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumus var izskaidrot ar izmainam ienakumos
laika gaita.

Kad $1 analize bija pabeigta, tika izpétitas citas profesionalas talakizglitibas pieredzes
iezimes, lai noskaidrotu, vai kadas konstatétas profesionalas talakizglitibas un socialo rezultatu
saistibas var buat formalas vai neformalas/ikdienas profesionalas talakizglitibas, istermina vai
ilgtermina, pasfinansétas vai darba devéja finansétas rezultats. Sai analize tika izmantota tikai
visvienkar§aka metodologija, kura izmanto parmainu modeli. Rezultati sniegti tikai attieciba uz
iedzivotaju summéto izlasi Eiropa®. Attieciba uz profesionalas talakizglitibas finans&uma
avotiem, Sis modelis tika realizéts tikai attieciba uz nodarbinatam personam, izslédzot tas, kuras
nebija darba attiecibas, un tas, kuram nebija iepriek3éjas darba pieredzes. ST analize tika veikta
tikai attieciba uz personu summéto izlasi Eiropa.

Lai paplasinatu izpratni par attiecibam starp profesionalo talakizglitibu un socialajiem
rezultatiem Eiropas kontekstd, modeli tika novértéti pa valstim. Pirmkart, tika novértéts, kuras
valstis pastav attiecibas starp profesionalas talakizglitibas vidéjo Iimeni un socialo rezultatu
vidéjo lTmeni (bazes modelis un kontroles faktori izskaidroti ieprieks, 1. un 2. punkta). Péc tam
tika novéertéts, kuras valstis ir attiecibas starp izmainam profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumos un izmainam socialajos rezultatos (iepriek$ aprakstitais bazes modelis un kontrole).
ST analize netika veikta attieciba uz dzives gaitu vai profesionalas talakizglitibas iezimém, jo pie
jebkuras talakas datu dalisanas nebutu iesp&jams novertét modela parametrus. Izlases talaka
dalidana (pa valstim un dzives gaitu) un indikatoru talaka dah$ana (profesionalas talakizglitibas
talaka iedahidana formalaja, neformalaja, utt.) dazu parametru novértéSanu padaritu
neiespé&jamu.

5.5. Jutiguma analize

Uzsakot novértéjuma stratégija aprakstito empirisko analizi, tika pienemti vairaki Iémumi:
divus ir vérts apskatit. Pirmais bija par vecuma, no kura var uzskatit, ka personas ir uznemtas
sakotnéjas profesionalas izglitibas programma. Autori pienéma, ka jebkura profesionalas
izglttibas pieredze, par kuru informé&ja par 25 gadiem jaunaki iedzivotdji, ir sakotngja

% &ada analize netika veikta attiectba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu, jo visas sakotnéjas

profesionalas izglitibas programmas ir formalas un ir ilgakas par devinam nedélam. Turklat tikai
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par profesionalas izglitibas finanséSanas avotiem. Lai gan arT ir
iesp€jams, ka dazi darba devéji var apmaksat darbinieku sakotnéjo izglitibu, tomér péc definicijas
sakotnéja profesionala izglitiba notiek, pirms personas pievienojas darba tirgum, tapéc to finansé vai nu
pati persona vai ta ir valsts subsidéta.
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profesionala izglitiba. Tacu, iesp&jams, 25 gadu vecuma personas jau strada un ir pabeigusas
sakotnéjo profesionalo izglitibu; tapéc minétos profesionalas izglitibas pieredzes gadijumus var
uzskatit par profesionalo talakizghtibu. Lai pamatotu $is analizes uzticamibu, tika atkartota
sakotnéjas profesionalas izglitibas analize, talak sadalot datus péc dalibnieku vecuma: tie,
kuriem 1994.gada bija 16-19 gadi, tika nodaltti no tiem, kuriem 1994.gada bija 20-25 gadi. Ja
tiktu konstatéts, ka iegltie rezultati ir nozimigi galvenokart jaunakajai kohortai, tad varétu
attaisnot pienémumu, ka iegutie rezultati galvenokart attiecas uz sakotné&jo profesionalo izglitibu.
Ja Sai vecuma grupa rezultati nebdtu nozimigi, tad iesp&jams, ka daZi no sakotngjas
profesionalas izglitibas ieguvumiem naktu no profesionalas talakizglitibas. Saja pétijuma tika
izmantota tikai tada metodologija, kas ir noturiga attieciba uz laika invariantu nenovérojamiem
faktoriem, tapéc lietots izmainu modelis.

Otrkart, sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologiju var kritizét. Pieméram,
pasreizéja klasifikacija Niderlande ir sistéma, kuras pamata ir kontinentalas Eiropas skola un
darbs, taCu to varétu uzskatit arm par egalitdru sistému. Tas izvirza jautajumu: vai rezultati ir
atbilstoSi valstu klasifikacijai katra no §im sistémam? Lai pievérstos Sim jautajumam empiriski,
tika novertéti sakotnéjas profesionalas izglitibas modeli pa valstim. Ja sistémas lmenT tika
konstatétas pozitivas vai negativas saistibas starp izmainam sakotnéjas profesionalas izglitibas
pieredzes gadijumos un izmainam socialajos rezultatos, tad tika sagaidits, ka arT dazas valstis
sistéma paradis pozitivu/negativu saistibu. V&l svarigak, ja 8T saistiba nebija statistiski nozimiga,
autori negaidija, ka kada no sistemas valstim bis pozitiva/ negativa saistiba. Ja valstis kada
sistéma parada saistibu starp profesionalo talakizglitibu un socialajiem rezultatiem, bet sistémas
rezultata saistibas nav, tad var apSaubit gan sistémas struktlru, gan no $adas analizes izdaritos
secingjumus. Tapat ka iepriek§, izmainu modelis atbilst laika gaitd nemainigiem
nenovérojamiem faktoriem.
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6. NODALA. Rezultiti

Saja nodala vispirms apskatiti rezultati, kas izrietéja no sakotnéjas profesionalas izglitibas
un socidlo rezultatu saistibas, izmantojot limenu un izmainu modelus. Saja sadala ietvertas
tabulas pieverSas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumu un socialo rezultatu saistibai, tas
ir paredzétas ka visu rezultatu kopsavilkums®.

6.1. Sakotnéja profesionala izglitiba un socialie rezultati

10. tabula redzami rezultati attieciba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu un vidéjo socialo
rezultatu lTmenu saistibu, gan ar, gan bez kontroles faktoriem un pa sakotnéjas profesionalas
izglttibas sistémam. Pastav pozitiva saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi
(kas defineta ka personas daliba sakotnéjas profesionalas izglitibas kursos gada pirms
intervijas) un visiem socialajiem rezultatiem, iznemot apmierinatibu ar finansialo situaciju.
Attieciba uz Eiropas valstu iedzivotaju summeéto izlasi, tika konstatéts, ka sakotnéja profesionala
izglitiba ir saistita ar labaku veselibas pasvertéjumu, mazaku hronisku veselibas problému
varbitibu, zemaku KMI, lielaku dalibas brivpratigas organizacijas varbitibu, ka ari lielaku
apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarboSanos (pat péc iepriek$gjas izglitibas izslégSanas no
analizes). Kad modelim tika pievienoti ienakumi un citi kontroles faktori, iegltais rezultats
nemainijas, noradot, ka ienakumi (vai citi kontroles faktori) neietekmé saistibu starp sakotngjo
profesionalo izglitibu un Siem socialajiem rezultatiem.

Izmainu modeli attieciba uz visiem izlasé ieklautajiem Eiropas valstu iedzivotajiem tika
konstatéts, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredze ir saistita ar pozitivam izmainam
attieciba uz socialajiem rezultatiem — veselibas pasnovértéjumu, mazaku hronisku veselibas
problemu iesp€jamibu, lielaku dalibas brivpratigas organizacijas varbatibu, ka arl lielakas
izmainas apmierinatiba ar darbu vai pamatnodarbosanos (11.tabula).

Péetijuma netika konstatéts, ka izmainas KMI bdtu saistitas ar Ilidzdalibu sakotnéja
profesionalaja izglitiba laika gaita. Tas norada uz iesp&amibu, ka saistibu starp KMl un
sakotnéjo profesionalo izglitibu, kas konstatéta Iimenu modeli, ir radijusi laika invarianta
neviendabiba, kas atklajusies parmainu modeli. Tas varétu noradit art to, ka Saja vecuma grupa
(jaunaki par 26 gadiem) ir maza KMI variacija; laika gaita redzam, ka sakotnéja profesionala
izglitiba ir saistita ar KMl izmainam. Sis pédéjais izskaidrojums bis patiess, ja modeli tiks
konstatéts, ka neviens no ieklautajiem faktoriem nebija saistits ar KMI izmainam. Tomeér iegtie
rezultati paradija, ka visparéjas izghtibas pieredzes gadijumi un visparéjas izgltibas un
profesionalas izglitibas pieredzes gadijumi bija saistiti ar KMI izmainam laika gaita. Autori
uzskata, ka saistibas nepastavésana starp KMI un sakotnéjo profesionalo izglitibu izskaidrojama
nenovérojamo laika invarianta neviendabibu.

Pétljuma netika konstatéts, ka pastav sakotngjas profesionalas izglitibas saistiba ar
augstako videéjo pasnovértétas apmierinatibas limeni ar pasreizéjo finansialo stavokli attieciba
uz visiem iedzivotajiem (10.tabula). leklaujot ienakumus ka kontroles faktoru, tika konstatéts, ka
sakotnéja profesionala izglitiba ir saistita ar zemakiem vid€jiem apmierinatibas ar pasreizéjo
finansialo situaciju fTmeniem. Izmainu modelt tika konstatéts, ka daliba sakotnéja profesionalaja
izglitiba laika gaita ir saistita ir saistita ar zemaku apmierinatibu ar finansialo situaciju
(11.tabula). TaCu 3o saistibu neietekmé kontroles faktoru ieklau$ana; péc ienakumu un citu
kontroles faktoru ieklauSanas modeli, negativa saistiba starp sakotn&jo profesionalo izglitibu un
izmainam apmierinatiba ar finansialo situaciju kluva maznozimiga.

Pétljuma netika konstatéts, ka saistiba starp sakotnéjo profesionalo izglitibu un socialajiem
rezultatiem pastavétu visas piecas sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas. Pieméram,
attieciba uz veselibas pasnovertéjumu, Danija, Vacija, Luksemburga vai Austrijas (1. sistéma)
iedzivotajiem, kuriem bija bijusi sakotn&jas profesionalas izglitibas pieredze, bija augstaks

% Pilna rezultatu kopa, t.i. 13 Excel paligdokumenti ar vértéto modelu rezultatiem iespéjams péc

pieprasijuma iegdt no Cedefop.
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veselibas pasvértéjuma limenis neka sakotnéja profesionalaja izglitiba neiesaistitam personam
(10. tabula). TaCu Saja pasa sistema netika konstatéts, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas
pieredzes gadijumi bitu saistiti ar veselibas pasnovértéjumu laika gaita (11. tabula). lesp&jams,
ka 10. tabula atrodama saistiba starp un veselibas padnovértéjumu, ir tadu faktoru, kas ietekmé
gan sakotné&jo profesionalo izglitibu, gan veselibu, rezultats. Limenu modelis rada pozitivu
korelaciju starp sakotnéjo profesionalo izglitibu un veselibas pasnovértéjumu, tadu izmainu
modelis norada par saistibas nepastaveédanu starp tiem. lesp&jams, ka citi faktori atbild par
dalibu sakotnéja profesionalaja izglitiba un veselibas rezultatiem, tapéc izmainas sakotné&ja
profesionalaja izghtiba nav saistitas ar veselibas pasnovértéjumu. Tadi pasi rezultati konstatéti
2.sistéma (Belgija, Francija un Niderlande) un 4. sistéma (Griekija, Spanija, Italija un Portugale).
5. sistema (Somija un Zviedrija) tika atklati parliecinoSi pieradijumi tam, ka sakotné&ja
profesionala izglitiba ir saistita ar veselibas pasnovértéjuma uzlaboSanos laika gaita, turpretim
3. sistema (Irija un Apvienota Karaliste) tika atrasti parliecino$i pieradijumi, ka ta tas nav.

Koncentréjoties uz rezultatiem, izmantojot izmainu modeli (11. tabula), skaidrs rezultatu
modelis pa profesionalas izglitibas sistemam ir saistibas nepastavéSana starp sakotnégjas
profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un izmainam socialajos rezultatos 3. sistéma un
dalgji — 2. sistema®. Lidzigi, otrs skaidrs modelis ir pozitiva saistiba starp sakotnégjas
profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un izmainam laika gaita 5. sistema®. Attieciba uz
1. vai 4. sistému parstavosajiem iedzivotajiem pastav parliecinosi pieradijumi par to, ka pastav
saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un pozitivam izmainam
attieciba uz dalibu brivpratigas organizacijas un lielaku apmierinatibu ar darbu vai
pamatnodarbo$anos laika gaita.

87 Pétijuma netika atrasti pieradijumi tikai par saistibu starp sakotnéjas profesionalas izgltibas pieredzes
gadijumiem un lielaku apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarboSanos laika gaitd 2. sistema
dzivojoSajiem.

%8 Pétijuma netika atrasti pieradijumi, sakotnéjas profesionalas izgltibas pieredzes gadijumi batu saistiti ar
izmainam apmierinatiba ar nodarbinatibu vai pamatnodarboSanos, vai apmierinatibu ar pasreizéjo
finansialo situaciju 5. sisttma, izmantojot 5% vai zemaku nosléguma punktu statistiskai nozimibai. Tacu
tika konstatéts, ka 8T saistiba ir statistiski nozZimiga 10% Itmen1. Nav informé&cijas par apmierinatibu ar
galveno nodarboSanos vai pasreiz€jo finansialo situaciju attieciba uz Zviedriju, tapéc attieciba uz Siem
rezultatiem ir gratak panak statistisku nozimibu.
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10. tabula. Sakotnéja profesionala izglitiba: kopsavilkums par vertéjuma bazi un kontroles faktoriem, attieciba uz visam EKMP valstim un
pa sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémam

Vv - Hronisku veselibas . - Apmierinatibas pasveéertéjums
eselibas problému KMI Pllsoniska Pamatdarbiba Finanses
Izlase pasvertejums neesamiba > lidzdaliba
Baze ] Kontrole | Baze Kontrole Baze | Kontrole | Baze | Kontrole | Baze | Kontrole | Baze | Kontrole

Eiropa +) (+) (+) (+) (+) ) ) (+) +) ) n.s. Q]
1.profesionalas izglitibas sistéma (+) (+) (+) n.s. (+) +) +) (+) (+) (+) n.s. ()
2. profesionalas izglitibas sistéma (+) (+) n.s. n.s. (+) n.s. +) (+) (+) +) n.s. n.s.
3. profesionalas izglitibas sistéma n.s. ) n.s. ) n.s. n.s. +) +) n.s. n.s. (+) n.s.
4. profesionalas izglitibas sistéma (+) (+) (+) (+) (+) +) +) (+) (+) +) n.s. n.s.
5. profesionalas izglitibas sistéma (+) (+) (+) +) +) +) +) +) +) (+) n.s. n.s.
Eiropa ) (+) (+) (+) n.s. n.s. ) (+) (+) ) Q] n.s.
1. profesionalas izglitibas sistéma n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. +) +) +) (+) n.s. n.s.
2. profesionalas izglitibas sistéma n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) +) n.s. n.s.
3. profesionalas izglitibas sistéma n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
4. profesionalas izglitibas sistéma n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) +) +) +) ) n.s.
5. profesionalas izglitibas sistéma +) (+) (+) (+) (+) +) +) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.

(+)  Saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata uzlabodanos (pieméram, attieciba uz KMI tas nozimé KMI samazinadanos).
) Saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata pasliktinasanos.
n.s. nav statistiski nozimigi 5 vai 1% Ilimenr.

. sistéma: Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija;
. sistéma: Be|gija, Francija, Niderlande;

. sistéma: Trija, Apvienota Karaliste;

. sistéma: Griekija, Spanija, Italija, Portugale;

. sistéma: Somija, Zviedrija.

gabhwnN -

Avots: EKMP.
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6.2. Sakotnéja profesionala izglitiba un socialo rezultatu jutiguma
analize

Kopuma tika iegdti maz pieradijumu tam, ka analizes dalljums pa vecumiem raditu
neobjektivitati iegltajos rezultatos. Vairums rezultatu joprojam ir speka, kad tie izmantoti
jaunieSi vecuma no 16 Idz 9 gadiem (visvienkar$aka sakotnéjas profesionalas izgltibas
definicija), bet arT attieciba uz vecakiem jaunieSiem (12. tabula). Visa Eiropa tika konstatéta
pozitiva saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un veselibas
pasvértéjumu, hronisku veselibas problemu neesamibu, pilsonisko lidzdaltbu un apmierinatibu
ar darbu vai ekonomisko pamatnodarbosanos iedzivotajiem vecuma no 16-19 gadiem, ka art
iedzivotajiem vecuma no 20-25 gadiem. Sie rezultati ir konsekventi, kad abas grupas apvieno
viena kategorija (k& redzams 11. tabulda). Konsekventi nebija vérojamas arl statistiskas
saistibas starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un izmainam KMI.
Statistiskas saistibas nepastavéSana starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes
gadijumiem un apmierinatibu ar finansialo situaciju nosaka statistiskas saistibas nepastavésana
jaunatnes jaunakajai kohortai (16-19 gadus vecie).

Pieverdoties jutiguma analizei péc vecuma un péc sakotnéjas profesionalas izglitibas
sisttmam, tika konstatéti konsekventi rezultati attieciba uz saistibu starp sakotnéjas
profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un socialajiem rezultatiem So sistému jaunakajas
kohortas. It Tpasi pastav pozitiva saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas un veselibas
pasvértejumu, hronisku veselibas problemu neesamibu, KMI un pilsonisko Iidzdalibu 5.
sistémas jaunakaja kohorta; attieciba uz pilsonisko Ilidzdalibu un apmierinatibu ar dabu 4.
sistémas jaunakaja kohorta; ka art apmierinatibu ar pamatnodarboSanos 1. sistéma. Vairuma
80 gadijumu tika secinats, ka arT jauniedu vecakaja kohorta ir pozitiva saistiba ar socialajiem
rezultdtiem. Pozitiva saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmierinatibu ar
pamatnodarbosanos jauniedu vecakaja kohorta konstatéta tikai 2. sistéma.

L1dzigi, tika konstatéts |oti maz atbalsta tam, ka empiriska analizé izmantota heiristiska
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému klasifikacija dotu nekonsekventus rezultatus, veicot
analizi valsts limeni. 13. tabula parada, ka tad, kad nebija statistiska atbalsta saistibai starp
sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un izmainam socialajos rezultatos
sistéma, tas nebija arT sistémai piederigajas atseviSkajas valstis.

Talak, pastavot pozitivai saistibai starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes
gadijumiem un socialajiem rezultatiem sistéma, sistéma bija vismaz viena valsts, kas virzija o
rezultatu: piemeérs ir konstatétas attiecibas starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes
gadijumiem un veselibas rezultatiem 5. sistéma, kurus galvenokart nodroSina Zviedrija.
Pétijuma tika konstatéts arf valstu rezultdtu viendabibu 4. sistéma, iznemot Portugali. 1.
sistéma attiecibas starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un pilsonisko
l[dzdalibu atbalstija Austrija, turpretim arT 1. sistéma konstatétas attiecibas starp sakotnéjas
profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un apmierinatibu ar darbu vai saimniecisko
pamatdarbibu atbalstija Danija. Ar kvantitativo analizi nepietiek, lai izskaidrotu Sadu valstu
virzitas ietekmes iemeslus; nepiecieS8ams pamatigaks nacionalo un sektoru limenu izvértéjums.

Pétljuma tika konstatéta pozitiva saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas
pieredzes gadijumiem un pilsonisko [idzdalibu, k& arT respondentu novértéjums par
apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbo$anos Griekija, Spanija un Italija. legatie rezultati
vedina secinat, ka, nemot véra lielo bezdarbu jaunieSu vidi Sajas tris valstis, iesaistiS8anas
sakotnéja profesionala izglitiba attiecas uz integraciju sabiedriba, kas, iespéjams, mérama ar
tadiem socialiem rezultatiem ka [dzdaliba un apmierinatiba. Pétijuma konsekventi tika
konstatéts saistibas trikums starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes gadijumiem un
visiem citiem S$aja zinojuma pétitajiem socialajiem rezultatiem (paSa vértéjums par
apmierinatibu ar finansém, veselibas pasvértéjums, hronisku veselibas problému neesamiba
un KMI).

Apkopojot abas jutiguma analizes, tika secinats, ka sistemu Kklasifikacija sniedz
zinojumam labu analttisku pieeju un ka dalijjums péc vecuma nepadara rezultatu interpretaciju
neobjektivu, pasniedzot tos ka potenciali sakotnéjas profesionalas izgltibas radrtus ieguvumus.
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11. tabula. Sakotneja profesionala izglitiba: Jutiguma analize izmainu modeliem, bazes un kontroles faktori, visam EKMP valstim pa
sakotnéjas profesionalas izglitibas sistemam

IZlase Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértejums
pasvértéjums |problému neesamiba > lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
IVET sistéma Vecums Baze | Kontrole Baze Kontrole | Baze | Kontrole | Baze | Kontrole | Baze | Kontrole | Baze] Kontrole
Ei 16-19 (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) Q) n.s.
ropa 20-25 (+) (+) +) (+) n.s. n.s. (+) +) +) +) ) )
1.profesionalas 16-19 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s.
izglitibas sistéma 20-25 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) n.s. n.s. n.s.
2. profesionalas 16-19 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
izglitibas sistéma 20-25 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s.
3. profesionalas 16-19 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
izglttibas sistéma 20-25 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
4. profesionalas 16-19 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. +) (+) (+) (+) ) n.s.
izglitibas sistéma 20-25 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. +) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.
5. profesionalas 16-19 (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.
izglttibas sistéma 20-25 (+) (+) (+) (+) (+) n.s. (+) +) n.s. n.s. n.s. n.s.

(+)  Saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata uzlaboSanos (pieméram, attieciba uz KMI tas nozimé KMI samazinasanos).
) Saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata pasliktinaSanos.
n.s. Nauv statistiski nozimigi 5 vai 1% limenT.

1.sistéma: Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija;
2.sistéma: Belgija, Francija, Niderlande;
3.sistéma: Trija, Apvienota Karaliste;

4 sistéma: Griekija, Spanija, Italija, Portugale;
5.sistéma: Somija, Zviedrija.

Avots: EKMP.
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12. tabula. Sakotnéja profesionala izglitiba: jutiguma analize pa valstim izmainu modeliem, bazes un kontroles faktori

Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértejums
Izlase Valsts pasvértéjums problému neesamiba 2 lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
Baze |]Kontrole] Baze Kontrole Baze Kontrole | Baze |[Kontrole] Baze |Kontrole] Baze | Kontrole

DE n.s. n.s. n.s. n.s. nav datu | nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
1.profesionalas DK n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s.
izglitibas sistéma LU n.s. n.s. n.s. n.s. nav datu | nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.

AT n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.

NL n.s. n.s. n.s. n.s. nav datu | nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
.2' p_r(_)fesionél_és BE n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
izglitibas sistéma

FR n.s. n.s. n.s. n.s. nav datu | nav datu n.s. (+) (+) n.s. n.s. n.s.
3. profesionalas UK n.s. n.s. n.s. n.s. nav datu | nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
izglitibas sistéma IE n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.

IT n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
4. profesionalas EL n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
izglitibas sistéma ES n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.

PT n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
5. profesionalas Fl n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
izglitibas sisttma | SE +) +) +) +) +) +) +) +) nav datu | nav datu
(+) Saistiba starp sadkotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata uzlabodanos (pieméram, attieciba uz KMI tas nozZimé KMI samazinasanos).
) Saistiba starp sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzi un sociala rezultata pasliktinasanos.
n.s. Nav statistiski nozimigi 5 vai 1% limenr.

Nav datu EKMP trikst informacijas par So konkréto indikatoru.

1.sistéma: Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija;
2.sistéma: Beldija, Francija, Niderlande;
3.sistéma: Trija, Apvienota Karaliste;

4 sistéma: Griekija, Spanija, Italija, Portugale;
5.sistema: Somija, Zviedrija.

Avots: EKMP.
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6.3. Profesionala talakizglitiba un socialie rezultati

14. un 15. tabula ietverti rezultati attieciba uz profesionalas talakizglitibas saistibu ar
socialajiem rezultatiem dzives gaita. EKMP Eiropas valstu izlasé tika konstatéts, ka
iedzivotajiem karjeras sakuma ar iepriek$€ju darba pieredzi (vecuma no 26-45 gadiem), kuriem
bijusi profesionalas talakizglitibas pieredze, vairuma socialo rezultatu limenis bija augstaks par
vidéjo salidzinajuma ar lidzigiem iedzivotajiem bez profesionalas talakizglitibas (14. tabula). Sis
rezultats neattiecas tikai uz apmierinatibu ar finansialo situaciju, kura tika konstatéta negativa
saistiba starp profesionalo talakizglitibu un apmierinatibu ar finansialo situaciju, kad tiek nemts
véra tads kontroles faktors ka iendkumi: iedzivotajiem ar profesionalo talakizglitibu ir zemaks
par vidéjo apmierinatibas limenis ar savu finansialo situaciju salidzinajuma ar iedzivotajiem, kuri
nav iesaistijusies neviena macibu veida.

Tacdu attieciba uz izmainu modeli socialajos rezultatos (15.tabula), pétijuma tika
konstatéts, ka profesionalas talakizgltibas pieredzes gadijumi ir saistiti ar pozitivam izmainam
veselibas pasvéertéjuma, ar mazak hroniskdm veselibas problemam, lielaku pilsonisko
lldzdaltbu un lielaku apmierinatibu ar darbu vai saimniecisko darbibu. Limenu modelr (14.
tabula) konstatétd profesionalas talakizglitibas negativa saistiba ar finansialo situaciju
iedzivotajiem karjeras sakuma izmainu modeli (15. tabula) nav statistiski nozimiga. Lidzigi
profesionalas talakizglitibas un KMI pozitiva saistiba iedzivotaju karjeras sakuma limenu modeli
(14. tabula) izmainu modelt (15. tabula) nav statistiski nozimiga.

ledzivotajiem no karjeras vidus Iidz beigu posmam, ka ari pensionétiem iedzivotajiem
profesionalas talakizglitibas pieredze ir arl saistita ar augstakiem par vidéjiem veselibas
pasvértéjuma Ilimeniem, mazaku hronisku veselibas problemu varbatibu, k& arT lielaku
lldzdalibas brivpratigas organizacijas varbitibu (14. tabula). Tadu 15. tabula parada, ka
profesionalas talakizglitibas pieredze ir saistita ar izmainam daliba pilsoniskas organizacijas un
apmierinatibu ar nodarbinatibu vai pamatdarbibu laika gaita tikai iedzivotaju karjeras vidus lidz
beigu posma. lzmainu modell netika konstatéts, ka profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi botu saistiti ar socialiem rezultatiem pensionétiem iedzivotajiem vai tadiem
iedzivotajiem, kuriem pirms 1994.gada nebija bijusi darba pieredze (15. tabula).

Pieversoties rezultatiem pa valstim, atseviski dati liecina, ka profesionala talakizglitiba ir
saistita ar pozitiviem rezultatiem, limenos, dazas valstis, bet citas — ne (14. tabula). Attieciba uz
veselibas pasvertéjumu un pilsonisko I1dzdalibu tika konstatéts, ka profesionalaja talakizglitiba
iesaistitie iedzivotaji, vidgji, ir augstaki veselibas pasnovértéjuma Ilimeni un ka vini vairak
l[dzdarbojas sabiedriba neka personas, kas nav iesaistitas nekadas macibas, visas valstis.
Attieciba uz hronisku veselibas problému neesamibu tika arT konstatétas pozitivas saistibas ar
profesionalo talakizglitibu Vacija, Spanija, Francija, Niderlandé, Somija, Zviedrija un
Apvienotaja Karaliste, bet attieciba uz KMI — Spanija un Zviedrija.

Tomeér attieciba uz apmierinatibu ar darbu un apmierinatibu ar finansém tika konstatéts,
ka profesionala talakizglitiba ir pozitivi un negativi saistita ar augstakiem apmierinatibas
fmeniem atkariba no valsts (14. tabula). Pozitiva profesionalas talakizglitibas saistiba ar
apmierinatibu ar darbu tika konstatéta Italija un Griekija, bet negativa saistiba — Irija, Francija
un Niderlandé. Pozitiva profesionalas talakizglitibas saistiba ar apmierinatibu ar finansém tika
konstatéta Italija, bet negativa — Belgija, Danija, Vacija, Irija un Francija (14. tabula).
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13. tabula. Profesionalas talakizglitibas socialie rezultati: kopsavilkums par [imenu modeja rezultatiem, bazes un kontroles faktori attieciba
uz visam EKMP valstim kopa un pa valstim

Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértejums
Izlase | Dzives gaitas grupa pasvértéjums | problému neesamiba i lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
Baze | Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole Baze | Kontrole Baze Kontrole | Baze | Kontrole
Karjeras sakums (+) () () () () () () () ) ) ) ¢
Eiropa Karjeras vidus/beigas (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. (+) (+) (+) n.s. (+) n.s.
Pensionéti (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
Nekad nav stradajusi (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s. +) (+) ) ) n.s. )
BE Personas vecakas par (+) (+) (+) n.s. (+) n.s. (+) (+) n.s. n.s. n.s. (+)
DK 25 gadiem visas valstis | (+) +) ) n.s. n.s. n.s. (+) ) n.s. n.s. ) “)
DE (+) (+) (+) (+) Nav datu (+) (+) (+) n.s. n.s. )
IE ) €] (+) n.s. n.s. n.s. (+) €] n.s. ) “) )
EL (+) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) (+) n.s.
ES (+) (+) (+) (+) (+) +) +) (+) (+) n.s. n.s. n.s.
FR (+) () ) () Nav datu ) +) ) ) ¢ ¢
IT (+) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) +) (+) +) €] )
LU (+) (+) n.s. n.s. Nav datu (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.
NL (+) (+) (+) (+) Nav datu ) ) ) ) n.s. n.s.
AT (+) (+) (+) n.s. (+) n.s. (+) (+) (+) n.s. (+) n.s.
PT (+) (+) (+) n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) n.s. n.s. n.s.
Fl (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s. n.s. )
SE (+) (+) (+) ) (+) ) (+) () Nav datu | Nav datu
UK (+) (+) (+) (+) Nav datu (+) (+) n.s. n.s. (+) n.s.
(+) Saistiba starp profesionalas talakizgltibas pieredzi un sociala rezultata ~ DZIVes gaitas grupas definétas sadi: o _ _
uzlaboganos (pieméram, attieciba uz KMI, t.i. KMI samazinaganas). ,,KarJ_eras se_zkums” - |edZ|vqtaJ|,_199_A_f_.g. 26-45 gadus veci, ar |epr|_eksep daybav p_)_leredzu
) Saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un sociala rezultata  »Karieras vidus/beigas” — iedzivotaji, 1994.g. 46-60 gadus veci, ar iepriekséjo darba
pasliktinadanos. BT p|eredz_|;. . C . .
n.s. Nav statistiski nozimigi 5 vai 1% liment. .Pensionéti” — |£ad_z_|v9tajl,_kas_vec§}<| par 60 ga;ﬂem ar |epr_|eksejo darba p|ered2|;_ s
Tukds Mazas izlases d&| parametrs nav novértgjams .Nekad nav stradajusi’ — iedzivotdji, kas vecaki par 25 gadiem, kas nekad nav stradajusi.
Avots: EKMP.
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14. tabula. Profesionala talakizghtiba: kopsavilkums par parmainu modela rezultatiem, bazes un kontroles faktori, attieciba uz visam EKMP
valstim kopa un pa valstim

Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértéjums
Izlase | Dzives gaitas grupa pasvertéjums | problému neesamiba > lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
Baze | Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole Baze | Kontrole Baze Kontrole | Baze | Kontrole
Karjeras sakums (+) (+) (+) (+) n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
) Karjeras vidus/beigas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
Eiropa Pensionéti n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Nekad nav stradajusi n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Pa valstim
BE Personas vecakas par (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
DK 25 gadiem visas valstis | ns. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) n.s. n.s. n.s.
DE n.s. n.s. n.s. n.s. Nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
IE n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
EL n.s. n.s. O] O] n.s. n.s. (+) ) ) (+) n.s. n.s.
ES n.s. n.s. ) ) n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.
FR n.s. n.s. n.s. n.s. Nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
IT n.s. n.s. ) ) n.s. n.s. (+) (+) (+) (+) n.s. n.s.
LU n.s. n.s. n.s. n.s. Nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
NL n.s. n.s. n.s. n.s. Nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
AT n.s. n.s. (+) (+) n.s. n.s. (+) ) n.s. n.s. n.s.
PT n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. +) (+) n.s. n.s. n.s. n.s.
Fl (+) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. (+) ) n.s. n.s.
SE (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) Nav datu | Nav datu
UK n.s. n.s. n.s. n.s. Nav datu n.s. n.s. n.s. n.s. (+) n.s.
(+) Saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un sociala rezultata ~ DZIVes gaitas grupas definétas sadi: o _ _
uzlaboganos (pieméram, attieciba uz KMI, t.i. KMI samazinaganas). ,,Karj_eras se_lkums” - |ed2|vc_)taj|,_1 99_4:.9. 26-45 gadus veci, ar |epr|<_akse1(_) da_rbav ;_)_leredzu
) Saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un sociala rezultata  »Karjeras vidus/beigas” — iedzivotaji, 1994.9. 46-60 gadus veci, ar iepriekSe€jo darba
pasliktinasanos. . pieredz; _ N _ _
n.s. Nav statistiski nozimigi 5 vai 1% liment. .Pensionéti” — |£ad_z_|vvo_tajl,_kas_vec§}<| par 60 qafmem ar |epr|_eksejo darba pieredzi; L
Tukds Mazas izlases d&| parametrs nav novértgjams .Nekad nav stradajusi’ — iedzivotaji, kas vecaki par 25 gadiem, kas nekad nav stradajusi.
Avots: EKMP.
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Parmainu modelis parada, ka tikai dazas valstis profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi bija saistiti ar socialiem rezultatiem (15. tabula). Pétijuma tika konstatéts, ka Zviedrija
tie bija saistiti ar pozitivam izmainam veselibas pasnovértéjuma un KMI, hronisku veselibas
problemu neesamiba un lielakad pilsoniska Iidzdaliba. Austrija profesionalas talakizglitibas
pieredzes gadijumi bija saistiti ar hronisku veselibas problému neesamibu un lielaku pilsonisko
[ldzdalbu. Griekija un Italija novérojama lielaka pilsoniska lidzdaliba un lielaka apmierinatiba ar
darbu, bet arT vairak hronisku veselibas problému. Spanija un Portugdlé vérojama lielaka
pilsoniska Iidzdaltba, Somija paradita lielaka apmierinatiba ar darbu, bet Belgija — pozitivas
izmainas veselibas pasvértéjuma. Neviend no valstim profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi nebija saistiti ar izmainam apmierinatiba ar finansém (15. tabula).

Kopuma tika ieglti maz datu, ka profesionala talakizglitiba ir saistita ar izmainam
socialajos rezultatos laika gaita visas valstis. Iznemot iedzivotajus Zviedrija un zinama mera
Griekija, Spanija, Italija un Austrija, netika konstatéts, ka profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi bdtu saistiti ar izmainam socialajos rezultatos. TieSi Zviedrija tika arT konstatéts
vislielakais atbalsts saistibai starp sakotnéjas profesionalas izgltibas pieredzes gadijumiem un
izmainam socialajos rezultatos laika gaita.

6.4. Profesionalas talakizglitibas iezimes un socialie rezultati

16. tabula redzami rezultati par to, vai dazadas profesionalas talakizglitibas pieredzes
iezimes bija saistitas ar izmainam socialajos rezultatos laika gaita visas izlasé ieklautajas
Eiropas valstis. Pétljuma netika atrasti pieradijumi saistibai starp profesionalas talakizglitibas
pieredzes veidu un socialajiem rezultatiem iedzivotajiem no karjeras vidus Iidz beigu posmam
un tiem, kuriem pirms 1994.gada nebija bijusi darba pieredze. Attieciba uz lielako dalu rezultatu
(iznemot apmierinatibu ar pamatnodarboSanos) netika atrasti pieradijumi tam, ka profesionalas
talakizgltibas pieredzes veids bitu saistits ar socialajiem rezultatiem pensionariem. Attieciba
uz apmierinatibu ar pamatnodarboSanos tika konstatéts, ka formalas profesionalas
talakizglitibas kursu pieredzes gadijumi ir saistiti ar pozitivam izmainam apmierinatiba ar darbu
vai pamatnodarboSanos iedzivotajiem, kas vecaki par 60 gadiem.

Jebkuras nozimiga statistiska saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzes veidu
un socialajiem rezultatiem tika konstatéta iedzivotajiem karjeras sakuma. Pat péc kontroles
faktoru ieklauSanas, iedzivotdji karjeras sakuma, kuri iesaistijas formalas profesionalas
talakizglitiba, paradija pozitivas izmainas veselibas pasnovértéjuma un pozitivas izmainas
pilsoniskaja lldzdalba laika gaita. Lidzigi, iedzivotaji karjeras sakuma, kuri iesaistijas neformala
vai ikdienas profesionalaja talakizglitiba, demonstréja pozitivas izmainas pilsoniskaja ltldzdaliba
un lielaku apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbosanos laika gaita.

Attieciba uz profesionalas talakizglitibas pieredzes ilgumu visvairak statistikas datu tika
atrasti par iedzivotajiem karjeras sakuma, dazi — ari par iedzivotajiem karjeras vidus un beigu
posma. Attieciba uz pirmo grupu Tsie profesionalas talakizglitibas kursi bija saistiti ar pozitivam
izmainam veselibas pasnovéertéjuma, zemaku KMI, lielaku pilsoniskas ltdzdalibas varbatibu, ka
art lielaku apmierinatibu ar pamatnodarboSanos laika gaita. Attieciba uz otru iedzivotaju grupu
Isa profesionala talakizglitiba tika saistita ar lielaku pilsoniskas iesaisti8anas varbatibu un
pozitivam izmainam apmierinatiba ar pamatnodarbo$anos laika gaita.

Pieradijumu par saistibu starp ilgajiem kursiem, t.i., gardkiem par devinam nedélam, un
socialajiem rezultatiem, ir maz, un tie ir nedaudz jaukti. Lai gan tika konstatéts, ka ilgie
profesionalas talakizglitibas kursi ir pozitivi saistiti ar pilsonisko lidzdalibu iedzivotajiem karjeras
sakuma, iedzivotajiem taja pasa personu grupa lidzdaliba bija negativi saistita ar apmierinatibu
ar finansialo situaciju. Sis rezultats atklaj iespéjamibu, ka finansialais ieguvums no ilgajiem
profesionalas talakizglitibas kursiem varbGt nav tik augsta, ka iedzivotaji gaidijusi. llga
profesionalas talakizglitibas pieredze var dot iedzivotajiem iespéju pievienoties brivpratigam
organizacijam un tadejadi palielinat savu pilsonisko lidzdalibu.
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15. tabula. Profesionalas talakizglitibas iezimes: kopsavilkums par parmainu modeja rezultatiem, bazes un kontroles faktori visam EKMP
valstim

Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértejums
Dzives gaitas grupa pasvértéjums probléemu neesamiba 2 lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
Baze Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole Baze | Kontrole Baze Kontrole | Baze | Kontrole
Profesionalas talakizglitibas tips: formala (F), neformala/ ikdienas (l)
Karjeras sakums F.l. (+) F.(+) n.s. n.s. n.s. n.s. F.I.(+) F.I.(+) I.(+) I.(+) n.s. n.s.
Karjeras vidus/beigas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. I.(+) n.s. n.s. n.s.
Pensionéti n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. F.(+) F.(+) n.s. n.s.
Nekad nav stradajusi n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Profesionalas talakizglitibas ilgums: 1sie kurs (S), garie kursi (L)
Karjeras sakums S.(+) S.(+) n.s. n.s. S.(+) S.(+) S.L.(+) S.L.(+) S.(+) S.(+) L.(-) L.(-)
Karjeras vidus/beigas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. S.(+) S.(+) S.(+) S.(+) n.s. n.s.
Pensionéti n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Nekad nav stradajusi n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Profesionalas talakizglitibas finanseéjuma avoti: darba devéja apmaksata (E), pasa finanséjums
Karjeras sakums E.(+) E.(+) E.(-) E.(-) n.s. n.s. E.O.(+) | E.O.(+) E.(+) E.(+) E.(+) n.s.
Karjeras vidus/beigas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. E.(+) E.(+) E.(+) E.(+) n.s. n.s.
Pensionéti n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
(+) Saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un sociala rezultata uzlabosanos (pieméram, Attieciba ~uz finanséjuma avotu tka ieklauti tikai
attieciba uz KMI, t.i. KMl samazinaganas). iedzivotaji, kuri aptaujas veik8anas laika bija nodarbinati.
) ﬁalsﬁ?at_s:_ali(p prof_eslo_nglés_t?(lfkll_zngtTpas pieredzi un sociala rezultata pasliktinaSanos. (F) formala profesionala talakizglitiba;
[I]'.SI.(' Mav_s a 'IS ISKI r:jo_zllmlgl Vta' ° |mer]|r.t__ (D neformala/ikdienas profesionala talakizglitiba;
ukSs Mazas izlases dé| parametrs nav novértéjams (S) Tsa profesionala talakizglttiba:

(L) gara profesionala talakizglitiba;

Dzives gaitas grupas definétas $adi: - - N
darba devéja apmaksata profesionala talakizglitiba;

.Karjeras sakums” — iedzivotaji, 1994.g. 26-45 gadus veci, ar iepriek$éjo darba pieredzi; (E) g ~. Jie P UIeST ald . .
,Karjeras vidus/beigas” — iedzivotaiji, 1994.g. 46-60 gadus veci, ar ieprieké&jo darba pieredzi; (O) pasfinanséta profesionala talakizglitba vai pasa
LPensionéti” — iedzivotaji, kas vecaki par 60 gadiem ar iepriekS€jo darba pieredzi;

.Nekad nav stradajusi’ — iedzivotdji, kas vecaki par 25 gadiem, kas nekad nav stradajusi.

Avots: EKMP.
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16. tabula. Profesionala izglitiba un vispareéja izglitiba: kopsavilkums par parmainu modela rezultatiem, bazes un kontroles faktori visam
EKMP valstim

Veselibas Hronisku veselibas KMI Pilsoniska Apmierinatibas pasvértéjums
Dzives gaitas grupa pasvértéjums probléemu neesamiba > lidzdaliba Pamatdarbiba Finanses
Baze Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole Baze Kontrole | Baze | Kontrole

Izglitibas veidi: profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas salidzinajums

Karjeras sakums V (+) n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. V (+) V (+)
Karjeras vidus/beigas n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Pensionéti n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Nekad nav stradajusi n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. ) ) n.s. n.s.
(+) Saistiba starp profesionalas talakizglitibas pieredzi un sociala rezultata uzlaboSanos (pieméram, attieciba uz KMI, t.i. KMl samazinasanas).

) Saistiba starp profesionalas talakizgittibas pieredzi un sociala rezultata pasliktina$anos.

n.s. Nav statistiski nozimigi 5 vai 1% limen.

TukSs Mazas izlases dé| parametrs nav novértéjams

Dzlves gaitas grupas definétas $adi:

.Karjeras sakums” — iedzivotaji, 1994.9. 26-45 gadus veci, ar iepriek$ejo darba pieredzi;
.Karjeras vidus/beigas” — iedzivotaji, 1994.g. 46-60 gadus veci, ar iepriek§€jo darba pieredzi;
.Pensionéti” — iedzivotaji, kas vecaki par 60 gadiem ar iepriek$€jo darba pieredzi;

.Nekad nav stradajusi’ — iedzivotdji, kas vecaki par 25 gadiem, kas nekad nav stradajusi.

Avots: EKMP.
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Attiectba uz finanséjuma avotu iedzivotajiem, kuri bija darba attiecibas un karjeras
sakuma, darba deveéju finanséta profesionala talakizglitiba bija pozitivi saistita ar uzlabojumiem
veselibas pasvertéjuma, lielaka pilsoniskas [dzdalibas varbitiba un augstaka apmierinatibas
[fmenT ar nodarbinatibu. Turpretim darba devéju finanséta profesionala talakizglitiba laika gaita
bija saistita ar vairak hroniskam veselibas problémam. Nodarbinatiem iedzivotajiem karjeras
vidus un beigu posma darba devéju finanséta profesionala talakizglitiba bija pozitivi saistita ar
pilsonisku Iidzdaltbu un lielaku apmierinatibu ar darbu laika gaita.

Pieradijumi par iedzivotaju finansétas profesionalas talakizgltibas saistibu ar socialajiem
rezultatiem tika atrasti tikai attieciba uz iedzivotajiem karjeras sakuma un tikai par pilsonisko
lidzdalibu. Attieciba uz nodarbinatajiem, kas ir vecaki par 60 gadiem, pétijuma netika atrasti
pieradijumi tam, ka darba devéju vai pasSu finansétas profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi bGtu saistiti ar izmainam socialajos rezultatos.

Dzives gaitas analize tika izmantota, lai salidzinatu, vai iedzivotajiem attiecibas starp
profesionalas talakizgltibas pieredzi un socialajiem rezultatiem atSkiras no saistibam starp
visparéjas izgltibas pieredzes un socialo rezultatu. Pétijuma tika atkartots parmainu modela
vértéjums dzives gaitd un ka references kategorija tika izmantoti dalibnieki, kuri gada pirms
intervijas bija iesaistijuSies visparéja izglitiba (17. tabula). Rezultati parada nelielas atSkiribas
profesionalas talakizglitibas un socialo rezultatu attiecibas salidzinajuma ar visparéjo izglitibu un
socialajiem rezultdtiem dzives gaita, it 1pasi veselibas un pilsoniskas Iidzdalibas joma.
ledzivotdji, kuri stradaja sava pirmaja darba un piedalijas profesionalaja talakizgltiba, izjuta
mazakas izmainas sava apmierinatiba ar darbu neka iedzivotaji, kuri stradaja sava pirmaja
darba un piedalijas visparéja izgltiba. Tacu iedzivotdji karjeras sakuma, kuri piedalijas
profesionalaja talakizglitiba, izradija lielaku apmierinatibu ar finansém neka vispargja izgltiba
iesaistitie.
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7. NODALA. Secinajumi

Pedejos gados Eiropas valstu valdibas apnému$as pievérsties gan savu pilsonu
ekonomiskajam, gan neekonomiskajam vajadzibam. Valdibas raudzijusas talak par
tradicionalajiem sasniegumu mériem — pieméram, ienakumi uz vienu iedzivotaju vai
nodarbinatibas limenis, pievérSoties neekonomiskajiem labklajibas un sabiedribas progresa
aspektiem: veselibai, pilsoniskajai lidzdalibai, politiskajam interesém, noziedzibai, gimenes
dinamikai, sasniegumu parnesei starp paaudzém un pat laimei. Lidztekus izglitibas pétijumi
novérsusies no tradicionalas izglitibas ekonomikas pieejas un tiek pétits, vai izglitiba var veicinat
personas un sabiedribas labklajibu.

Sis pétijums bija vérsts uz to, ka profesionala izglitiba var ietekmét socidlo rezultatu
materializéSanos iedzivotajiem Eiropas konteksta. Autori saka ar diskusiju par terminu
.profesionala izglitiba” un ,socialie rezultati” definicijam, péc tam autori pievéersas literatara
atrodamajam galvenajam teorétiskajam ietvarstruktiram, kuras skaidro, kapéc izglitiba vai —
plasak — maciSanas pieredze var dot ieguvumus personas veselibai, gimenei un socialajai
labklajibai. Pateicoties dazadas nozarés stradajoSiem pétniekiem, ievérojams progress panakts
teorétiskaja pieeja attieciba uz macisanas socialajiem ieguvumiem. ST projekta izaicinajums bija
atrast un izmantot Sos jédzienus, lai raditu skaidru izpratni par to, kadam jabat maciSanas
pieredzes iezimém, lai tas rezultata veidotos socialie ieguvumi, un kada ir to konkréta saistiba ar
profesionalo izglitibu.

Péetljuma tika izvélétas sekojoSas galvenas iezimes, kuram japiemit profesionalas
izglitibas pieredzes gadijumiem, lai tie iedzivotajiem dotu socialos ieguvumus. Pirmkart, tika
apskatitas ne tikai prasmju un kapitala veido$anas, bet arT personas spé€jas rikoties, pasciena un
plasaki psihologiskie faktori, kas ir svarigi socialo ieguvumu realizacija. Tas ir tapéc, ka personai
ir ne tikai ekonomiski, bet arT psihologiski un sabiedriski socialie ieguvumi. Tapat art
audzeknu/studentus nav iespéjams noskirt no vinu institucionala konteksta. Tapéc personas
labsajitas nodroSinaSanai art ir bdtiskas attiecibas starp audzékniem/studentiem un prakses
vaditajiem, profesionalas izglitibas dokumenta vai diploma vértiba darba tirgt, ka ari talakas
izglttibas iespéjas péc iesaistiS8anas profesionalaja izgltiba.

Tomér no empiriskajiem datiem nav iesp&jams iegut visus profesionaldas maciSanas
pieredzes elementus, kuri varétu bdt svarigi socialo ieguvumu materializacija. Tas dal€ji
izskaidrojams ar to, ka trikst pieejamu datu un atbilstodi veidotu pétijumu Sadas izpétes
veikSanai. Tomér valstis veido un nodroSina profesionalo izglitibu atSkirigi: dazas ir spécigas
saites ar darba tirgu un citam izglitibas iestadém, turpretim citas — ne. Autori izmantoja Sis
atskiribas, lai izveidotu heiristisku sakotnéjas profesionalas izglitibas sistému tipologiju, kas tika
izmantota Saja empiriskaja darba.

Empiriskaja pétijuma tika izmantoti EKMP dati. No tiem autori izvéléjas seSus socialo
rezultatu indikatorus: tris no veselibas jomas, vienu no pilsoniskas jomas un divus no labklajibas
jomas. Pétijuma dalibnieki tika klasificéti arT péc vinu augstakas ieguatas izglitibas Iidz
1994.gadam un tika registrétas visi profesionalas izglitibas pieredzes gadijumi laika posma no
1994.-2001.gadam. Viens no svarigakajiem novértéSanas stratégijas aspektiem bija nodalit
sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumus. Ta ka
sakotnéja profesionala izgltiba tiek uzskatita par formalu, t.i., kas notiek izglitibas sistémas
ietvara un kura piedalas pirms darba dzives uzsak$anas, tika pienemts, ka visu personu, kas
jaunakas par 25 gadiem (ieskaitot), profesionalas izglitibas pieredze ir sakotnéja izglitiba. Visi
profesionalas izgltibas pieredzes gadijumi, par kuriem rakstija par 25 gadiem vecaki pétijuma
daltbnieki, tika uzskatiti par profesionalo talakizglitibu. Lai parbauditu Sos lemumus, tika veikta
jutiguma analize. Autori art izdalija tris dzives posmus, lai noskaidrotu, vai ir ticams, ka kada
profesionalas talakizglitibas un socialo rezultatu saistiba rodas konkrétos dzives posmos.

legitie rezultati liecina, ka iedzivotajiem Eiropa sakotnéja profesionala izglitiba ir saistita
ar pozitivam izmainam veselibas rezultatos (pieméram, veselibas pasvértéjums un hronisku
veselibas problemu neesamiba), ar dalilbu organizacijas un apmierinatibu ar darbu vai
pamatdarbibu. Dazas no Sim saistibam konstatétas tikai Somijas un Zviedrijas iedzivotajiem.
Nemot véra, ka Somija un Zviedrija sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas tiek raksturotas
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ka tadas, kuru pamata ir egalitara skola, tas atbalsta hipotézi, ka integrétad skolu sistéma, kas
piedava personiskas izaugsmes iespéjas, izmantojot vienlidzigu izturéSanos pret profesionalo
un vispareéjo izgltibu, ka arT piek|uvi augstakajai izglitibai, ietekmé iedzivotaju labsajatu. No Siem
rezultatiem izriet svariga saistiba, t.i., visparéjais socialas labklajibas Iimenis ir batisks
starpniekfaktors sakotnéjas profesionalas izglitibas veselibas ieguvumu realizacija. Makro
fmena institucionalie faktori, $aja gadijuma — spéciga labklajibas valsts, un iedzivotaju socialo
ieguvumu veidoSanas mikro Iiment cits citu papildina.

Tapat arT tika secinats, ka sakotnéja profesionala izglitiba ir saistita ar lielaku dalibu
brivpratigas organizacijas un lielaku apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbosanos. Sie
rezultati ieguti attieciba uz Daniju, Vaciju, Luksemburgu un Austriju — 1. sistému parstavoSajam
personam, ka art Griekiju, Spaniju, Italiju un Portugali — 4. sistému parstavo$ajam personam.
Viens iesp€jamais iemesls Sai pozitivajai saistibai starp dalibu brivpratigas organizacijas un
sakotnéja profesionalaja izglitiba varétu bat tas, ka Sis sistemas atlidzina par Iidzdalibu
pilsoniskaja sabiedriba, bet citas — ne; iesaistoties sakotnéja profesionalaja izglitiba, iedzivotaji
var rast motivaciju pievienoties brivpratigam organizacijam. Apmierinatibas ar darbu vai
pamatnodarboSanos un sakotnéjas profesionalas izglitibas pozitivas korelacijas iemesli abas
valstu grupas varétu at3kirties. Tradicionali Dienvideiropas valstis ir augsts bezdarbs jaunieSu
vidd (2009.gada jaunieSiem vecuma no 15-24 gadiem tas bija — 31% Griekija, 39% Spanija, 29%
Italija un 35% Portugale). Tapéc tie, kuri negrib vai nevar (spéju vai finansialo resursu dél)
izveéléties visparéjas izgltibas celu, bet integréjas darba tirgl, pateicoties profesionalajai
talakizglitibai, var justies apmierinati sakotnéjas profesionalas izglitibas dél, salidzinot savu
situaciju ar tiem iedzivotajiem, kuri nav nodarbinati un nemacas. Apmierinatibas ar darbu un
sakotnéjas profesionalas izglitibas pozitivo korelaciju valstis ar plasi izplatitu macek|u izglitibu
varétu radit daudzas normativo aktu struktiiras, kas regulé izglitibas kvalitati, macek|u droSibu
un darba nodroSinajumu, ka art algas. Tadéjadi tiesisko ietvaru jaunieSu integracijai darba tirgG
iesp€jams uzskatit par iedzivotaju socialo ieguvumu starpniekfaktoru.

Sakotnéjas profesionalas izglitibas un socialo rezultatu statistisko saistibu trkums art ir
svarigs rezultats. Analiz€jot sakotnéjo profesionalo izglitibu pa sistémam, netika iegati rezultati,
kas Irijas un Apvienotas Karalistes iedzivotaju gadijuma apliecinatu sakotnéjas profesionalas
izglitibas un socialo rezultatu saistibu, ka arT attieciba tikai uz vienu rezultatu (apmierinatiba ar
darbu vai pamatnodarbo$anos) — Belgija, Francija un Niderlandé dzivojo$ajiem. Apvienotas
Karalistes gadijuma iesp&jamais izskaidrojums ir sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas
slikta caurskatamiba, ka art tas, ka izglitibu apliecinoSiem dokumentiem ir maza nozime
piekluvé darba tirgum. lesp&jams, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas sistémas, kuru pamata
ir kontinentalas Eiropas skola (Belgija, Francija un Niderlandé), nav saistitas ar socialiem
rezultatiem iedzivotajiem tapéc, ka pastav spéciga nopelnos balstita orientacija, kas rada
sakotnéja profesionalaja izglitiba izglitoto ,otr8kirigo” statusu. Tapéc Skiet, ka sakotnéjas
profesionalas izglitibas sistémas, kuras dominé tirgus vai izghtibas kvalifikacijas, neradis
iedzivotajiem citus ieguvumus papildus nodarbinatibai un ienakumiem.

Attieciba uz profesionalo talakizglitibu visvairak saistibu ar socialajiem rezultatiem tika
konstatétas personam to karjeras sakuma, vecuma no 26-45 gadiem, kuram bijusi darba
pieredze pirms 1994.gada. Tapat ka attieciba uz sakotnéjo profesionalo izglitibu tika konstatéts,
ka iedzivotajiem, kuri savas karjeras sakuma iesaistijas profesionalaja talakizgltiba, bija
pozitivas izmainas veselibas pasnovértéjuma, hronisku veselibas problému neesamiba, augsts
dalibas organizacijas Tpatsvars, ka art lielaka apmierinatiba ar darbu vai pamatnodarbo$anos
laika gaita. So rezultatu galvenokart parada Zviedrijas iedzivotaji. lespéjamais izskaidrojums ir
egalitara darba organizacija Zviedrija ar mazu socialo distanci, izlidzinatu hierarhiju un mazam
ienakumu atSkirlbam. Tas vedina domat, ka profesionalas talakizglitibas atdeve socialajos
rezultatos ir atkariga no tadas darba organizacijas, kas lauj iedzivotajiem taja ienest
profesionalaja talakizghtiba iegito kompetenci. Skandinavijas valstis ir slavenas ar saviem
politiskajiem centieniem uzlabot izglitibu un apstaklus darbavieta. It Tpasi tiek apspriests, kas
nepiecieSams, lai atbildétu uz novecojoSa darbaspéka raditajiem izaicingjumiem, pieméram,
Somija, ta rezultata izveidotas programmas ar mérki palielinat iesaistiSanos izglitiba, uzlabot
drodibu un darba aizsardzibu, ka arT atalgot gados vecaku stradajoSo kompetenci. Var uzskatit,
ka Skandinavijas valstim ir holistiska pieeja darba apstaklu uzlaboSanai, lai saglabatu
iedzivotaju spéjas dzives gaitad stradat augsta limenrt; tas pozitivi ietekmé socialos rezultatus
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iedzivotajiem, ko izce| visparéja spéciga saistiba starp profesionalo talakizglitibu un socialajiem
rezultatiem Zviedrija.

Attieciba uz diviem socialajiem rezultatiem — dalibu brivpratigajas organizacijas un
apmierinatibu ar darbu vai pamatnodarbosanos — iegiti rezultati, kas rosina secinat, ka Griekijas
un ltalijas iedzivotajiem, kas iesaistijuSies profesionalaja talakizglitiba, varétu bt pozitivas
izmainas. Tapat arT Spanijas, Austrijas un Portugales iedzivotajiem ir pozitivas attiecibas starp
profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumiem un dalibu brivpratigas organizacijas.
Dienvideiropas valstis (iznemot Portugali) iegitie dati liecina, ka profesionalas talakizglitibas
pieredzes gadijumi bija saistiti ar hroniskam veselibas problémam. Turpretim Belgija un Austrija
tika konstatéets, ka profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumi bija saistiti ar pozitiviem
veselibas ieguvumiem. lemesli $adai pretéjai profesionalas talakizglitibas ietekmei uz veselibu
dazadas valstis vél janoskaidro, taCu iespéjams, ka to varétu atrisinat, pieverSoties nozares
lTmenim, izvértéjot sektorus ar augstu profesionalas talakizglitibas Tipatsvaru. Hroniskas
veselibas problémas varétu izraisit sektoram specifiska darbaspéka struktira, pieméram,
attieciba uz vecumu un izglitibas Iimeni vai konkrétam prasibam darbam, pieméram, ar augstu
risku saistits fizisks darbs, kas ietekmé personas veselibu. Citas valstis veselibas veicinasana
darbavieta var but profesionalas talakizglitibas elements, kas tadéjadi rada pozitivus veselibas
ieguvumus.

Apkopojot visus iegltos rezultatus, redzams, ka sakotnéjas profesionalas izglitibas
institucionala kartiba un sociadlo ieguvumu realiz€Sanas iedzivotajiem viena otru batiski
papildina. Spéciga labklajibas valsts papildina sakotnéjas profesionalas izglitibas veselibas
ieguvumu realizéSanos iedzivotajiem, bet sistemas, kas atlidzina par pilsonisku [idzdalibu,
redzama lielaka ar sakotnéjo profesionadlo izgltibu saistita Iidzdaliba brivpratigajas
organizacijas. Politiska [TmenT ir vérts ieguldit sakotnéja profesionalaja izglitiba tajas sistémas,
kas sp&j o ieguldijumu papildinat. Sadam institdcijam nepastavot, nepiecieSama saskanota
starpnozaru politika, lai uzlabotu sakotnéjas profesionalas izglitibas centienu efektivitati,
lietdertbu un ilgtspéju, lai veicinatu socialos rezultatus iedzivotajiem. Sakotnéja profesionala
izglttiba pati nevar radit socialos rezultatus, ja nenotiek vérSanas pret ekonomisko un socialo
nevienlidzibu makro [Tment, pret sakotnéjas profesionalas izglitibas vértibas noniecinasanu un
pazeminas$anu. So jautdjumu risina$ana iedzivotajiem varétu nodros$inat pozitivu sakotnéjas
profesionalas izglitibas ietekmi.

Politiskd ITment profesionala talakizglitiba ka muazizglitibas dala tiek uzskatita par
ekonomiskas konkurétspéjas, inovaciju un socialas saliedétibas pamatprasibu. Tapéc ta atbilst
saistibai starp profesionalo talakizglitibu un pozitiviem personas socidliem rezultatiem. ST
pétijuma empiriskie rezultati pamato minéto pienémumu: profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumi ir saistiti ar personas socialiem ieguvumiem. Mazizglitibas un socialo rezultatu saistiba
sabiedribas [imenT atspogulojas individualaja Iiment.

Dati valstu [menT par profesionalo talakizglitibu parada hdzibas ar sakotnéjas
profesionalas izglitibas sistému rezultatiem. Sis Iidzibas paradas ka socidlo rezultatu klasteri”
konkrétam valstim vai valstu grupam. Attieciba uz profesionalas talakizglitibas pieredzes
gadijumu socialajiem rezultatiem redzams salidzinoSs valstu viendabigums, it Tpasi 4. un 5.
sistétma: iesp&jams identificét ,Skandinavijas” un ,Vidusjiras” profesionalas talakizglitibas
socialo rezultatu klasterus. Autoriem nav pietiekami daudz detalizétas informacijas, lai piedavatu
profesionalas talakizglitibas sistému tipologiju, pamatojoties uz socidliem rezultatiem. Sie dati
var izradtties batiski turpmakiem profesionalas talakizglitibas pétijumiem, kuru rezultata rastos
padzilinata konkrétu valstu analize un salidzinajums attieciba uz profesionalas talakizglitibas
socialo ieguvumu iedzivotajiem viendabibu vai neviendabibu, un tadéjadi ari sistémiska
salidzinoSa pieeja.

Valsts Iiment tika konstatétas art dazas interesantas atSkiribas sakotnéjas profesionalas
izglttibas, profesionalas talakizglitibas un socialo rezultatu attiecibas. Pieméram, iegatie rezultati
paradija lielaku apmierinatibu ar darbu saistiba ar sakotnéjas profesionalas izglitibas pieredzes
gadijumiem Vacija un Francija, bet profesionalas talakizglitibas pieredzes gadijumi Vacija nebija
saistiti ar lielaku apmierinatibu ar darbu, bet Francija pieredzes gadijumiem bija negativa
saistiba ar apmierinatibu ar darbu. Vacija So rezultatu iespé&jams izskaidrot ar to, ka sakotngja
profesionala izglitiba ir institucionali spéciga, bet profesionalas talakizglitibas infrastruktdra ir
salidzinosi vaja un darba devéju virzita. Francija sakotnéjas profesionalas izglitibas pozitivo
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saistibu ar apmierinatibu ar darbu iespé&jams izskaidrot ar to, ka formalajiem sakotnéjas
profesionalas izglitibas celiem izdodas piesaistit stradajoSos zemakas reputacijas izglitibas
kvalifikacijam. Sie stradajosie var justies apmierinati ar darbiem, kurus vini nebitu dabdjusi
arpus formalas sakotnégjas profesionalas izglitibas. Dzili iesaknojies akadémiskas izglitiba ideals
attieciba uz profesionalo talakizghtibu var nozimét, ka profesionalas talakizglitibas kursi nerada
nekadu apmierinatibu ar darbu (un var bt saistiti ar neapmierinatibu). Valstu ITment var sakt
paradities politiski pazinojumi; sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
saskanotibas trikums var radit atSkirigus socialos rezultatus, tapéc nepiecieSamas integrétas
muzizglitibas stratégijas, lai dzives gaita reproducétu pozitivus ieguvumus. Tomér valstu lTmena
analize izvirza daZas interesantas hipotézes, kuras zemak aprakstisim ka iesp&jamos
turpmakos pétijumus.

Turpmaki pétijumi ir nepiecieSami, lai padzilinatu izpratni par to, ka profesionala izglitiba
ieklaujas socialas un strukturalds nevienlidzibas sistéma un ka ta var ierobeZot socialo rezultatu
veidoSanos. Pati profesionala izghtiba var padzilinat izglitibas nevienlidzibu, ja tas vértiba netiek
atzita ne sociali, ne monetari, ka art tad, ja ir spéciga selektiva iedarbiba, sabiedribas
nabadzigajai dalai to izvéloties ka ikdienas celu uz naudas pelniSanu. lepriekSgjie pétijumi
galvenokart pievérsuSies ienakumu nevienlidzibas ietekmei uz ekonomisko izaugsmi,
noziedzibu, pilsoniskiem nemieriem, veselibu un labklajibou. Mazak pétijumu pievérsusies
nevienlidzibai izglitiba. So pétijumu rezultati parada, ka augo$a nevienlidziba izglitiba ir saistita
ar lielaku noziedzibu un sabiedribas saliedétibas mazinasanos (Sabates u.c., 2008; Green u.c.,
2003). legitie rezultati par iespéjamo saistibu starp mezo limena institlcijam un mikro Tmena
procesiem, caur kuriem sakotnéja profesionala izglitiba ir saistita ar socialajiem rezultatiem, ir
tikai So pétijumu aizsakums.

lespéjams, ka sakotnéjai profesionalai izglitibai ir dazada ietekme uz socialajiem
rezultatiem, un iespéjams, ka tie atSkiras no rezultatiem visparéeja izglitiba. No 31 pétijuma izriet
iesp€jama hipotéze, kurai nepiecieSami turpmaki pétijumi. Sakot ar teorétisko pamatojumu, ka
izglttiba var sagatavot personas vinu vietai sabiedriba (Schuller u.c., 2002), liela méra
neregulétos darba tirgos ir iespéjams, ka visparéja izglitiba paver iesp€jas uz visiem stavokliem
sabiedriba (McMahon, 2009). lespéjams, ka tas ir saistits ar stereotipu, ka profesionalas
izglitibas audzekni salidzinajuma ar visparéjas izghtibas audzékniem ir mazak spéjigi (ka
Francija un Apvienotaja Karalisté). Liela méra neregulétos tirgos sakotnéja profesionala izglitiba
pavértu iespéju tikai uz noteiktdam profesijam, turpretim augsti regulétos tirgos (ka Vacija)
profesionalas izghtibas kvalifikacija nodroSinatu tadas profesijas, kas nebdtu pieejamas
skoléniem ar visparéjo izglitibu (tadejadi nodroSinot labakus rezultatus profesionalas izglitibas
audzekniem). Abas vidés sakotnéja profesionala izglitiba (un izghtiba vispar) varétu radit
socialos rezultatus, jo, socializéjot jaunieSus vinu nakotnes stavoklim sabiedriba, izglitiba veido
cilvéku gaidas un vélmes, ka art identitates sajatu (Coté, 2005). Izghtiba iepazistina jaunieSus ar
to, kada uzvediba no viniem tiks sagaidita, tadéjadi gatavojot tos sabiedribas normu
ieveroSanai. Kad personas salidzina un secina, ka vini STm normam atbilst, var sagaidit, ka
pieaugs vinu pasapzina un labsajata.

Lidz ar darba pieredzes uzkrasanos atSkiriba starp profesionalo un visparéjo izglitibu var
klat maznozimigaka. Sakotnéjas profesionalas izglitibas izvélei var bat spéciga saistiba ar
identitates veidoSanos, taCu profesionalas talakizghtibas gadijuma &1 varbatiba ir mazaka:
izglttibas kursi parasti ir 1saki un notiek tad, kad identitate jau ir stingrak iedibinajusies. Patiesiba
tika konstatéts, ka profesionalas dabas talakizglitibas raditie socialie rezultati var bt salidzinami
ar visparéjas izglitibas kursu raditajiem rezultatiem.

Divas citas iesp&jamo pétijumu jomas ir argjie socialie ieguvumi un profesionalas izglitibas
relativie ieguvumi. Argjie ieguvumi ir tie, kas dod netieSus ieguvumus sabiedribai vai tas
pécnacéjiem. McMahon (2009) uzskata, ka izglitibas aréjos ieguvumus rada izglitibas tieSa
ietekme uz sabiedrisko labumu, ka arT izglitibas netie$a ietekme — gan tirgd izmantojama, gan
neizmantojama ietekme. Turpmaka analize $aja joma ietvertu profesionalas izgltibas
ieguvumus, samazinot valsts veselibas apripes un cietumu uzturéSanas izmaksas, nostiprinot
demokratiju, cilvéktiesibas, politisko stabilitati un socialo kapitalu. profesionalas izgltibas
relativie ieguvumi norada, ka iedzivotaji iegust socialos rezultatus atkariba no vinu sabiedriska
stavokla un relativas vietas socialaja hierarhija. Tapéc bdtu svarigi pétit, vai profesionalas
izglitibas socialie ieguvumi atSkiras virieSiem un sievietém, cilvékiem no dazadam etniskam
grupam un dazadiem sabiedribas slaniem piederoSiem iedzivotajiem.
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Saisinajumu saraksts

KMI Kermena masas indekss

EKMP Eiropas Kopienas Majsaimniecibu panelis (European Community
household panel)

ES Eiropas Savieniba

GCSE General certificate of secondary education (Apvienotaja Karalisté,
iznemot Skotiju)

ISCED Starptautiskais izglitibas klasifikacijas standarts

NVQ National vocational qualification (Apvienota Karaliste)

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for

Economic Cooperation and Development)
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