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1. VISPAREJAIS KONTEKSTS — IETVARS ZINASANU SABIEDRIBAI

1.1 POLITISKAIS UN SOCIALEKONOMISKAIS KONTEKSTS

Latvija ir neatkariga demokréatiska republika, kas dibinata 1918.gada. Laika no 1940. lidz 1991.
gadam valsti okupéja Padomju armija un ta tika pievienota Padomju Socialistisko Republiku
Savienibai. Savu neatkaribu Latvija atguva 1991.gada.

Likumdevéjs Latvija ir parlaments (Saeima), kura uz 4 gadiem tiek ievéléti 100 deputati.
Parlamenta véléSanas ir visparigas, tiedas, aizklatas un proporcionalas, un tajas piedalas Latvijas
pilsoni, kas sasniegusi 18 gadu vecumu. Pasreizéja 11. Saeima tika ievéléta 2011.gada septembrt.

Valsts galva ir prezidents, kuru ievél Saeima uz 4 gadiem. Izpildvaru realizé€ premjerministrs un
Ministru kabinets (MK). Saeima, Ministru kabinets un lzglitibas un zinatnes ministrija (IZM) ir
galvenas Iéméjinstitiicijas par profesionalo izglitibu valsti. Ministrija realizé vienotu valsts politiku
un izglitibas attistibas stratégiju.

2008.gada 31. decembri pasvaldibu struktlras optimizé3anai tika uzsakta teritoriali administrativa
reforma, kuras rezultata tika izveidoti aprinki ar 9 republikas nozimes pilsétam (ar vismaz 25
tOkstoSiem iedzivotaju) un 110 novadi (ar vismaz 4 tukstoSiem iedzivotaju), kuros var bt viens vai
vairaki pagasti un/vai pilsétas. Administrativo reformu ir paredzéts pabeigt Ildz 2012.gadam, un
joprojam par to notiek diskusijas.

1.2 |EDZIVOTAJI UN DEMOGRAFIJA

Latvijas teritorija ir 64 589 km? un to apdzivo 2,23 miljoni iedzivotaju. No 1990.-2000. gadam
iedzivotaju skaits ir samazinajies par 10,74%, bet no 2000.-2010. gadam iedzivotaju skaits ir
samazinajies par 5,7%. ledzivotaju skaits samazinas migracijas (par -0,08% 2002.gda un -0,35%
2010.gada no iedzivotaju kopskaita) un novecoSanas (iedzivotaji vecuma virs 60 gadiem
2002.gada veidoja 15,95%, bet 2010.gada — 22,6% no kopskaita) rezultata (CSP, 2011).

Samazinas ar1 iedzivotaju daudzums zem darbspéjas vecuma (18% 2000.gada un 13,7%
2011.gada sakuma). Paredzama skolas vecuma iedzivotaju dalas talaka samazinaSanas vismaz
[dz 2015.gadam. ledzivotaju dala vecuma virs 60 gadiem turpina palielinaties — to Tpatsvara
starpiba 2000. un 2011.gada sakuma bija 1,6%, tadejadi 2011.gada sakuma 22,9% iedzivotaju bija
vecaki par 60 gadiem.

Palielinoties pensionéSanas vecumam, ekonomiski aktivo iedzivotaju daudzums populacija ir
pieaudzis (no 58,9% 2000.gada hdz 66,0% 2010.gada). Saskana ar statistikas datiem no 2000.-
2010.gadam ekonomiski aktiva populacijas dala nedaudz palielingjas, tacu laika no 2010.-
2020.gadam prognozétas populacijas novecosSanas deé| ir gaidama tas samazinasSanas (skatit
1.tabulu)

1. TABULA: LATVIJAS IEDZIVOTAJU SKAITA PROGNOZES PA VECUMA GRUPAM NO 2005.-2025. GADAM
(TUKSTOSOS PERSONU)

GADS | KOPA 0-19 20-59 60 +

2005 | 2 305,1 (100%) 526,3 (22,8%) 1267,5 (54,9%) 511,3 (22,2%)
2010 | 2239,6 (100%) 450,1 (20,1%) 1282,2 (57,3%) 507,3 (22,7%)
2015 | 2 174,2 (100%) 421,2 (19,4 %) 1243,2 (57,2%) 509,8 (23,5%)
2020 |2 115,4 (100%) 440,1 (20,8%) 1150,2 (54,4%) 525,2 (24,8%)
2025 |2 068,1 (100%) 443,7 (21,5%) 1079,9 (52,2%) 544,4 (26,3%)

Avots: Demografija 2007, Riga: CSP, 2007




Vienlaicigi Eurostat prognozes rada, ka 2060.gada veco cilvéku Tpatsvars populacija divkarsosies
(2.tabula). Nemot véra skolas vecuma populacijas samazinaSanos, kas ietekmés darbspéjas
vecuma populaciju tuvakajos gadu desmitos, tieSi darbspéjas vecuma iedzivotaji piedzivos augosSu
ekonomisko slogu, lai nodrosinatu valsts socialo budzetu.

2.TABULA: PROGNOZETAIS VECO CILVEKU TPATSVARS NO 2010.-2060. GADAM

‘G":LDSSTS/ 2010 | 2015 | 2020 | 2030 |2040 |2050 | 2060
EU 27 25,9 28,26 31,05 38,04 45,36 50,42 53,47
LV 25,17 | 26,23 28,08 34,57 40,72 51,18 64,45

Avots: Eurostat (EUROPOP2008 — Convergence scenario, national level); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi
atjaunots: 16.05.2011.

lek§zemes migracija nav tik izteikta k& migracija uz citam valstim. llgtermina migracijas saldo
2010.gada (-7912 iedzivotaji) salidzindjuma ar 2008.gadu (-2542 iedzivotaji) rada ievérojamu
negativu pieaugumu (gandriz tris reizes lielaku), jo palielinas valsti pametuso iedzivotaju
skaits, lai gan ilgaka perioda atSkiribas nav tik ievérojamas (CSP, 2011).

2010.gada lielaka dala iedzivotaju dzivoja pilsétas (67,7%), no kuriem 46,5% dzivoja Riga un tas
regiona (CSP, 2011). Pilsétas un laukos dzivojoSo skaita attieciba pédéjo piecu gadu laika nav
mainijusies. Riga un lielajas pilsétas ir koncentréta lielaka dala socialo un ekonomisko aktivitasu,
tapéc 1pasi javeicina izgltibas un citu pakalpojumu pieejamiba lauku regionos. lekSzemes
migraciju galvenokart var novérot no lauku regioniem uz Rigu.

1.3 EKONOMIKAS UN DARBA TIRGUS INDIKATORI

EKONOMISKAS AKTIVITATES PA TAUTSAIMNIECIBAS NOZAREM

Laika posma no 2005.-2007. gadam Latvijas ekonomika piedzivoja strauju izaugsmi, IKP ik gadu
vidéji palielinajas par 10,9% un 2007.gada — par 10%. Saskana ar Ekonomikas ministrijas datiem,
S0 straujo izaugsmi veicindja iek§zemes pieprasijums un arvalstu investicijas. Privata sektora
patéring un investicijas art piedzivoja ievérojamu pieaugumu. Tacu sakot ar 2007.gadu, kad kritas
iek§zemes pieprasijums, pieauguma temps saka samazinaties, un 2008.gada vidi tas kluva
negativs, sasniedzot lielako kritumu 2009.gada treSaja ceturksni (-19,1%). 2009.gada beigas
kritums paléninajas, un no 2010.gada vidus IKP saka pieaugt. Valdiba konsekventi turpina istenot
,Latvijas ekonomikas stabilizacijas un izaugsmes atjauno$anas programmu”, kas tika pienemta
Saeima 2008.gada decembrT un atjaunota 2009.gada jinija. Programmas istenoSana ir palidzéjusi
novérst valsts maksatnespéju un ved valsti ara no krizes. Tadéjadi 2010.gada IKP pieaugums bija
vérojams: apstrades ridpnieciba (15,4%); elektroenergijas, gazes un ldensapgadé (12,7%);
primarajas nozares (3,8%); tirdzniecibas, viesnicu un restoranu nozaré (3,2%); un transporta un
sakaru nozaré (3,0%). IKP samazinaSanas 2010.gada bija vérojama: bivnieciba (-24,2%); citos
komercpakalpojumos (-7,8%); un sabiedriskajos pakalpojumos (-3,6%). IKP uz vienu iedzivotaju
péc pirktspéjas standartiem 2010.gada bija 52% no vidéja EU-27 (Eurostat dati); kopé&jais IKP
apjoms 2010.gada bija 11 891,6 miljoni LVL, kamér 2009.gada — 12 980,9 miljoni LVL (Likums par
valsts budZetu, 2009, 2010).

Pedejos gados ekonomika ir nedaudz mainijusies par labu pakalpojumu nozarém, kamér nozareés,
kas saistitas ar pre€u raZzoSanu, pieaugums ir Iénaks. 2010.gada, salidzinot ar iepriek$&jiem
pieciem gadiem, kopé&ja pievienota vértiba palielinajas pakalpojumu nozaré, vienlaicigi buvniecibas
nozaré kopé€ja pievienota vértiba un nodarbinatibas Ilimenis kritds. Tomér dazadais nodarbinatibas
fmenis nozarés ir saistits ar ievérojamam atSkirtlbAm darba produktivitité un neregistréto
nodarbinatibas limeni nozarés. Lielakd dala neregistréto nodarbinato strada bavnieciba,
tirdznieciba un dazadu pakalpojumu nozaré (3.tabula).



3. TABULA: LATVIJAS EKONOMIKAS STRUKTURA (%)

PEC PIEVIENOTAS VERTIBAS PEC NODARBINATO SKAITA
GADS 2000 2007 2010 2000 2007 2010
PRIMARAS NOZARES* 4,8 3,6 4,1 14,2 9,6 8,8
RUPNIECTBA 17,3 13,2 12,7 20,5 17,2 16,9
BOVNIECIBA 6,1 8,4 5,0 6,0 11,2 7,1
PAKALPOJUMI 71,8 74,7 78,2 58,8 61,3 67,2

Avots: CSP, 2011. * Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

NODARBINATIBAS LIMENIS

2010.gada nodarbinatibas Iimenis salidzinajuma ar 2009.gadu ir mainijies nedaudz — kopé€jais
iedzivotaju (15-64 gadu vecuma) nodarbinatibas limenis ir samazinajies no 60,9% I[idz 59,3%;
tadejadi nodarbinatibas izmainas 2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, ir negativas: -4,8% kopuma;
-5,3% virieSu vidd un -4,8% sievieSu vidd. Kopuma 2010.gada tika nodarbinati 445,3 tokstosi
virieSu (463,6 takstosi 2009.gada) un 473,5 tikstosi sievie$u (489,5 tikstosi 2009.gada). Sie dati
parada, ka virieSu nodarbinatiba, salidzinot ar 2009.gadu, ir samazinajusies daudz lielaka apmeéra
neka sievieSu nodarbinatiba.

Aplikojot nodarbinatibas Iimeni atkarilba no vecuma un iegitas izghtibas limena (4.tabula),
redzams, ka visaugstaka nodarbinatiba ir 25-49 gadus veciem iedzivotajiem ar izglitibu ISCED 5-6
fment, t.i., vidgji 84,4% 2010.gada (Iidzigi ka ES-27, kur Sis menis ir 87,4%). Viszemakais
nodarbinatibas limenis ir jaunieSiem 15-24 gadu vecuma ar zemu izglitibas [Tmeni (ISCED 0-2) —
videji 10,9% (ES-27 — 21,5%); turklat nodarbinatibas limenis Saja vecuma grupa samazinas gadu
no gada — no 17,1% 2003.gada Iidz 10,9% 2010.gada.

4.TABULA: NODARBINATIBA PEC VECUMA UN IZGLITIBAS LIMENA (%) 2003., 2006. UN 2010.GADA

Gaps | 2003 2006 2010

ISCED/

VECUMS 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64

0-2 | 25,1 66,1 41,9 248 66,9 43,5 |21,5 |62,8 |43,1
3-4 | 47,2 79,1 54,9 |48,1 80,5 |57,9 |450 |79,7 |59,6
56 |62,0 |88,0 |72,4 |60,5 |85 |742 |57,1 |87,4 |74,5
N.A. | 14,9 | 72,6 39,1 5,1 76,0 |56 |52 [72,8 |62
KopA |[36,0 |77,4 51,5 36,6 | 79,1 |54,4 |34,1 |781 |[56,7

ES
27

0-2 |17, 61,7 | 40,5 16,9 | 64,1 |425 [10,9 |558 |35,2
3-4 53,2 78,6 56,0 53,3 | 81,5 |654 |37,7 |72,4 |[550
LV |56 [63,4 [8,4 [660 [850 (90,7 |783 |71,4 |844 |[730
N.A.
KopA |32,7 |78,3 53,5 359 81,4 |63,0 |264 |740 |[56,7

Avots: Eurostat (Labour Force Survey); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 12.05.2011., ipaSie
apziméjumi — : dati nav pieejami; N.a. — nav atbildes



BEZDARBA LIMENIS

Bezdarbs Latvija tiek registréts kops 1992.gada. Registrétais bezdarba limenis palielindjas lidz
1998.gadam, kad tas sasniedza 9,2% (111,4 tdkstoSi iedzivotaju), un kop$ 1999.gada
samazinajas, sasniedzot zemako lmeni 2007.gada — 6% (52,3 tikstosi iedzivotaju); péc tam
bezdarba [Tmenis atkal pieauga, un 1pass (divkarss) ta pieaugums bija vérojams 2009.gada — no
7% 2008.gada decembrT Iidz 16% 2009.gada decembri, sasniedzot 17,3% 2010.gada marta, un
péc tam samazinoties lidz 14,3% 2010.gada beigas. Kopé&jais bezdarbnieku skaits 2010.gada
beigas bija 162 463, kas ir nedaudz mazak ka 2009.gada beigas, t.i., 179 235 bezdarbnieku.

Centralas Statistikas parvaldes dati liecina, ka parasti bezdarba limenis virieSu vidd ir augstaks
neka sievieSu vidl; 2010.gada $1 atSkiriba starp dzimumiem attieciba uz bezdarba limenT bija
mazak izteikta neka gadu iepriekS — bez darba bija 21,9% virieSu un 16% sievieSu (2009.gada
attiecigi 20,0% un 13,8%). Tacu, kad redzams 5.tabuld, Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA)
pakalpojumus sievietes parasti izmanto biezak (54,3% 2010.gada beigas) neka virieSi, bet St
atSkirtba starp dzimumiem ir samazinajusies.

5.TABULA: REGISTRETIE BEZDARBNIEKI PEC DZIMUMA (GADA BEIGAS %)

2005 2007 2010
VIRIESI 40,1 38,0 45,7
SIEVIETES 59,9 62,0 54,3

Avots: Nodarbinatibas valsts agentira, 2011

Dazados valsts regionos registréta bezdarba Iimenis ir atSkirigs: tradicionali augstakais bezdarba
lTmenis ir registréts Latgalé — 22,3%, turpretl paréjos regionos vidéjais bezdarba limenis bija
15,9%. 2010.gada decembri zemakais registréta bezdarba limenis bija Riga un tas regiona —
10,9%. Pilsétas un laukos nodarbinato Tpatsvars nepartraukti palielinas; un, lai gan nodarbinato
skaits pilsétas ir lielaks, arT bezdarba limenis pilsétas ir lielaks neka lauku rajonos, ko varétu
skaidrot sekojosi: pirmkart, pilsétu iedzivotaji tiecas biezak izmantot NVA pakalpojumus, un,
otrkart, izghtibas piedavajums bezdarbniekiem lauku rajonos neatbilst iedzivotaju vajadzibam.

Vél viena probléma ir jaunieSu, kurai ir viena no bezdarba riskam paklautajam grupam, bezdarbs.
Sakot no 2000.gada, jaunieSu (jaunaku par 25 gadiem) vida bezdarba limenis samazinajas no
21% Iidz 10,7% 2007.gada, un tad palielinajas I'dz 34,5% 2010.gad3, kas ir augstaks neka ES-27
vidgjais 21,1%. Saskana ar CSP datiem, darba meklétaju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
vidd vecuma grupas no 15-19 gadiem un no 20-24 gadiem 1996.gada bija attiecigi 48,3% un
26,1%; 2000.gada — 35,8% un 19,6%; 2010.gada — 61,5% un 31,4%, kas ir ievérojami vairak neka
2008.gada (attiecigi 29,7% un 10,2%). Janem veéra, ka studentu patsvars joprojam ir augsts, t.i.,
2010./2011.m.g. Latvija bija 466 studenti uz 10 000 iedzivotajiem (4,4% no populacijas 2010.gada
studéja augstakas izglitibas iestadés), lai gan, sakot ar 2005./2006.m.g., tika novérota studentu
skaita samazinasanas, pieméram, 2008./2009.m.g. — 554 studenti uz 10 000 iedzivotajiem (CSP,
2011).

Bezdarbnieku ar dazada limena izglitibu Tpatsvars ir saméra stabils. Registréto bezdarbnieku
lielakajai dalai (36,3%) ir profesionala vidéja izgliitiba (ISCED 3B + ISCED 4), nakama grupa ir
bezdarbnieki ar visparéjo vidéjo izglitibu (ISCED 3A) — 28,1%, kam seko bezdarbnieki ar
pamatizglitibu (ISCED 2) — 20,0% un augstako izglitibu (ISCED 5) — 12,3%. Salidzinot ar
2009.gadu, atSkiribas ir mazakas par 1%, tomér saméra lielaku pieaugumu var vérot attieciba uz
bezdarbniekiem ar pamatizglitibu, turpretl vislieldkais samazinajums ir bezdarbniekiem ar
augstako izghtibu. TaCu jaatzimé, ka ievérojama dala bezdarbnieku ar profesionalo izglitibu
kvalifikaciju ir ieguvusi pirms vairakiem desmitiem gadu, un laika, kad tautsaimniecibas struktara
notikusas izmainas, vinu izglitiba neatbilst darba tirgus vajadzibam.

Bezdarba limena statistika pa vecuma grupam un izglitibas limena parada, ka Latvija lielaka dala
bezdarbnieku ir ar izglitibu 0-2 ISCED limenT vecuma grupa 15-24 gadi, kas laika posma no 2006.-
2010.gadam vid€;ji ir 33,9% (ES-27 ir ldziga tendence — vidéji 24,3%). Tomér Latvija Sim raditajam



bija vérojams ievérojams pieaugums no 23,9% 2003.gada hdz 49,9% 2009.gada, kam sekoja
neliels samazinajums 2010.gada Iidz 45,6%. Zemako bezdarba limeni var novérot vecuma grupa
50-64 gadi ar izgltibu ISCED 5-6 limenTt (8,1% 2010.gada), turpreti ES-27 Sis raditajs ir 3,6%.
Kopuma bezdarba radrtajiem ir tendence palielinaties visas vecuma grupas neatkarigi no izglitibas
[fmena.

6.TABULA: BEZDARBA LIMENIS PA VECUMA GRUPAM UN IZGLITIBAS LIMENIEM (%), 2003, 2006 uN 2010

GADS 2003 2006 2010

:/SECCILEJ% 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64

0-2 20,2 11,6 7,2 21,2 11,2 7,5 27,4 16,3 10,2

3-4 17,7 8,4 7,7 15,4 7,3 6,9 18,1 8,2 6,7
§§ 5-6 12,0 4,8 3,7 13,4 4,3 3,6 16,2 5,3 3,6

N.A. 13,9 7,8 7,4 20,1 : : : 8,2

KopPA 18,0 8,3 6,6 17,2 7,3 6,3 20,8 8,9 6,9

0-2 23,9 17,7 12,2 22,1 13,4 : 45,6 27,8 27,1

3-4 14,5 9,3 11,3 8,8 5,9 6,3 33,2 18,6 18,8
LV | 5-6 : 4,8 8,8 : 3,6 (u) |: : 10,4 8,1 (u)

N.A.

KopPA 17,5 9,3 11,0 12,2 6,1 6,4 34,5 17,0 16,7

Avots: Eurostat (LFS); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 12.05.2011.; ipaSie apziméjumi: u — uz
datiem nevar palauties; : — dati nav pieejami; N.a. — nav atbildes

VALSTS IZDEVUMI PAR IZGLITIBU

Lai gan izdevumi par izglitibu parasti veido saméra lielu dalu no valsts konsolidéta budzeta
izdevumiem (7.tabula), t.i., otra lielakd izdevumu pozicija péc socialas aizsardzibas, faktiskais
finanséjums nav pietiekams. 2009.gada izglitibas nozare piedzivoja loti ievérojamu finanséjuma
samazinajumu (par 41,1%) — no 352 763 877 LVL 2008.gada lidz 207 704 962 LVL 2009.gada,
nakamaja — 2010.gada finans€juma samazinajums bija mazaks — ltdz 196 400 906 LVL.

7.TABULA: IZGLITIBAI PAREDZETAIS FINANSEJUMS VALSTS BUDZETA IZDEVUMOS (%)

2005 2007 2010

NO VALSTS BUDZETA 17,2 19,7 16,7

No IKP 6,1 7,1 6,7

Avots: Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu. EM, Riga, 2010.gada decembris




1.4 |IEDZIVOTAJU IZGLITIBAS LIMENIS

Kop$ 1991.gada Latvija obligats ir tikai pamatizglitibas (9 klases) Iimenis, skoléniem jaiegust
pamatizglitiba vai japaliek izglitibas sistéma Iidz 18 gadu vecumam. P&déjos gados (2009-2011)
tiek diskutéts par nepiecieSamibu atjaunot obligato videéjo izglitibu. Ka redzams 8.tabul3,
iedzivotaju daja 18-24 gadu vecuma, kam ir tikai pamatizglitiba, Latvija un ES-27 ir procentualaja
zina lidziga.

8.TABULA: PRIEKSLAICIGI SKOLU PAMETUSIE (%) NO 2002.-2009. GADAM

VALSTS| 002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
/GADS

ES27 | 17,0 | 16,6 (b) | 16,1 158 |155 151 |14,9 | 14,4
LV  [16,9 | 18,0 147 |144 |148 151 |155 |13,9

Avots: Eurostat (LFS); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots 01.04.2011.

ISCED 3 limeni ieguvu$o vidl ir vérojamas dzimumu atSkirlbas — gadu no gada virieSi biezak
izvélas profesionalo izgltibu, turpretl sievietes — visparéjo izglitibu (9.tabula). Tomér 2009.gada
nedaudz palielindjas sievieSu iesaistiS8anas profesionalaja izgltiba, turpreti virieSu Tpatsvars
samazinajas abos izglitibas sektoros.

9.TABULA: ISCED 3. UN 4. LIMENI IEGUVUSO SKAITS PA IZGLITIBAS LIMENIEM, PROGRAMMAS VEIDIEM UN

DZIMUMIEM 2007. UN 2009.GADA

GADS 2007 2009
GEO |DZ| 3 VISP 3 3 PROF | 4 VISP 4 4 PROF | 3 VISP 3 3 PROF 4 14 4 PROF
PP PP PP VISP PVP
K | 2393291 2595569 | 49493 424537 | 2319746 2480373 : 394682
ES 27% V | 1022202 1400317 | 23958 194372 | 995733 1344532 : 188195
S | 1371089 1195251 | 25535 230165 | 1324013 1135842 : 206487
K| 21273 7787 1447 20739 7076 1110
Lv V 9101 4614 528 8975 4197 386
S [ 12172 3173 919 11764 2879 724

Avots: Eurostat (UOE Data collection); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 29.04.2011.; * Cedefop
aprékinatie pieejamie kopégjie dati; Dz=dzimums; V=virieSi; S=sievietes; K=kopa; Visp = visparéja izglitiba;
Pp = pirms-profesionala izglitiba; Prof = profesionala izglitiba; Ipasie apziméjumi — : dati nav pieejami

Augstakas izglitibas liment (ISCED 5-6) k& akadémiskaja ta profesionalaja virziena ir novérojams
izteikti lielaks sievieSu Tpatsvars, pieméram, 2005./2006.m.g. ISCED 5. Iiment 63,3% no
studentiem bija sievietes un 2010./2011.gada — 61,1% bija sievietes (CSP, 2011). Skaitliskie dati ir
paraditi 10.tabula. Cilveékiem, kas ieguvusi augstaku izglitibas pakapi, parasti ir savas
priekSrocibas (2010.gada 59% vidusskolu beidzéju uzsaka studijas), jo tiek uzskatits, ka augstaks
izglitibas Iimenis nodroSina labakas karjeras izredzes un socialo statusu (CSP, 2011).
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10.TABULA: ISCED 5. UN 6. LIMENA ABSOLVENTU SKAITS PA IZGLITIBAS LIMENIEM, PROGRAMMU VEIDIEM, 1./2.
PAKAPI UN DZIMUMIEM 2007. UN 2009.GADA

GADS 2007 2009

GEO | DZ| 5 A1 5A2 | 5B1 5B2 | 6 5-6 5A1 5A2 | 5B1 5B2 | 6 5-6

K 12348435 (916150 | 691661 | 10355 [109512 4076113 |2465221 |915360| 706581 | 10850 (1007234198735

EU

27+ V | 971270 |357768| 280571 | 2703 | 59335 |1671647 [1020740 |365808 | 278346 | 2568 |54413 [1721875

S |1377165 (558382 | 411090 | 7652 | 50177 |2404466 |1444481 |549552 | 428235 | 8282 |46310 |2476860

K | 15302 | 7486 | 3818 0 146 | 26752 | 14144 | 7129 | 4560 0 174 | 26007

LV |V | 4258 | 2034 | 1170 0 59 7521 4132 | 1894 | 1343 0 73 7442

S | 11044 | 5452 | 2648 0 87 19231 | 10012 | 5235 | 3217 0 101 18565

Avots: Eurostat (UOE Data collection); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 29.04.2011.; * Cedefop
aprékini par pieejamiem kopé&jiem datiem; Dz=dzimums; V=virie$i; S=sievietes; K=kopa; 5A1 = 5a visi pirmie
gradi; 5A2=5a otrais grads; 5B1 = 5b pirma kvalifikacija; 5B2 = 5b otra kvalifikacija, 6 = 6. imenis, 5-6 = 5.-6.
limenis

Saskana ar Eurostat datiem (11.tabula), jaunieSu izglitibas Iimenis pakapeniski paaugstinas,
piemé&ram, jaunieSu ar pabeigtu visparéjo vidgjo izglitibu 2002.gada bija 71,1%, un 2009.gada —
80,5%, kas ir nedaudz augstaks raditajs neka vidéji ES-27 (76,7% 2002.gada un 78,6%
2009.gada). Turklat sieviesu izglitibas limenis Latvija ir augstaks neka ES-27 (skattt. 5.2. nodalu).

11.TABULA: JAUNIESU IZGLITIBAS LIMENIS PEC DZIMUMA (%) 2002., 2005., 2009.GADA

GADS 2002 2005 2009

VALSTS | K S \' K S \" K S \'

ES27 |76,7 79,3 74,0 77,5 |80,2 |(748 |78,6 |81,4 |759

LV 77,1 (b) | 84,3 (b) | 70,0 (b) | 79,9 |85,2 |74,7 |80,5 |84,8 |76,2

Avots: Eurostat (LFS); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 01.04.2011.; ipaSie apziméjumi: b —
partraukums sérijas

Apldkojot iedzivotaju daudzumu procentos, kuri vecuma no 25-64 gadiem ir iesaistijuSies izglitiba,
kas ilgaka par Cetram nedélam, redzams, ka Latvija sievietes biezak neka virieSi iesaistas ari
pieauguso izglitiba — attiecigi 6,9% un 3,9% 2009.gada, un Sie raditaji ir zemaki neka vidéji ES-27
(12. tabula), t.i., muzizglitiba iesaistijusos iedzivotaju daudzums nedaudz palielinajas no 2002.-
2005.gadam, bet péc tam vérojama raditaju samazinasanas, kas 1pasi izteikta Latvija un attieciba
uz sievietém. Tadé&jadi raditaju atSkiribas starp dzimumiem samazinas. PieaugusSie piedalas
profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides programmas un pieauguso
izglhttibas programmas, t.i., dazados valodu, datorzinitbu, gramatvedibas u.c. kursos ka ari
bezdarbnieku izglitiba (skatit 6. nodalu)
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12.TABULA: MUZIZGLITIBA - PIEAUGUSO IESAISTISANAS IZGLITIBA PEC DZIMUMA (%) 2002., 2005., 2009.G.

GADS 2002 2005 2009

VALSTS K S \' K S V' K S \'

ES 27 7,2 7,8 6,6 9,8 10,5 9,0 9,3 (p) | 10,2 (p)| 8,5 (p)
Lv 7,3 9,2 5,1 7,9 10,6 5,0 5,3 6,9 3,6

Avots: Eurostat (LFS); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots 01.04.2011.; p — pagaidu vértiba

1.5 DEFINICIUAS

AUGSTAKA 1ZGLITIBA (ISCED 5, first stage of tertiary vai higher education) — izglitibas pakape,
kura péc vidéjas izglitibas iegusanas notiek zinatné vai maksla, vai art zinatné€ un maksla saknota
personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo, vai arT akadémisko un profesionalo
studiju virziena, sagatavoSanas zinatniskai vai profesionalai darbibai (Izglitibas likums, 1998).

FORMALA IZGLITIBA (formal learning) — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izgltibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments
(Izglttibas likums, 1998).

KOMPETENCE (competece) — nacionalas ietvarstruktiras kontekstad termins izsaka analizi, sintézi
un novértéSanu. Profesionalas izglitibas likuma (1999, ar grozijumiem 2010.gada jdlija) ir definéta
tikai ,profesionala kompetence”: profesionalas darbibas veik3anai nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un atbildibas kopums noteikta darba situacija. Tomér varétu piemérot ari starptautisko
definiciju: pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personigas, socialas un/vai
metodologiskas spéjas darba un macibu situacijas un profesionalajd un personigaja attistiba.
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras konteksta kompetence ir aprakstita ar atbildibas un
autonomijas jédzieniem.

KVALIFIKACIJA (qualification) — noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas
meistaribas dokumentari apstiprinats novertéjums (lzglitibas likums, 1998). Latvijas konteksta Sis
termins izraisa neskaidribu: anglu valodas termins ,qualification” latvieSu valoda nozimeé izglitibu
apliecino$s dokuments vai diploms; turpreti latvieSu valodas terminu ,kvalifikacija” attiecina tikai uz
profesiondlo izglitibu. ST definicija ir I1dziga starptautiskajai definicijai: formalie novértéjuma un
atziSanas rezultati, kurus ieglst péc kompetentas institicijas [Emuma, ka persona ir sasniegusi
apstiprinatajam standartam atbilstoSus maciSanas rezultatus.

MAINU IZGLITIBA (alternance training) — Latvijas izglitibas sistéma $ads termins netiek lietots.

MACEKLU IZGLITIBA (apprenticeship) — Latvijas konteksta terminam ir |oti I1dzigs skaidrojums ka
starptautiskajai definicijai: sistematiska ilgtermina izglitiba, mainoties macibu periodiem skola vai
macibu centra un darbavieta; maceklim ir lgumattiecibas ar darba devéju, un vind var sanemt
atalgojumu. Darba devéjs uznemas atbildibu par izgltibas nodroSinadanu, kas noved pie
konkrétas profesijas apguves saskana ar Latvijas Amatniecibas kameras un Izglitibas un zinatnes
ministrijas veidotam izglitibas programmam.

NEFORMALA IZGLITIBA (non-formal learning) — Latvijas izglitibas sistéma vairak tiek lietots
neformalas izglitibas (informal learning) jédziens, kas apzimé arpus formalas izglitibas organizétu
interesém un pieprasijumam atbilstoSu izglitojoSu darbibu (lzglitibas likums, 1998).
PAMATIZGLITIBAS OTRAIS POSMS (ISCED 2, lower secondary education) — Latvija netiek lietots
pamatizglitibas iedaljjums pirmaja un otraja posma, tapéc 81 izglitibas attiecas uz pamatizglitibas
[Tmeni un tiek saukta par pamatskolas otro pakapi (7.-9. klase). Tas attiecas gan uz visparéjas, gan
profesionalas izglitibas programmam.
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PECVIDEJA 1ZGLITIBA (ISCED 4, post secondary (non tertiary) education) — Latvija ISCED 4.ITmena
programmas atrodas starp vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas ITmeniem. Tomér valsti tas tiek
kvalificétas ka profesionalas vidéjas izglitibas programmas. Saja kategorija ietilpst profesionalas
talakas izgltibas (1-3 gadus ilgas) un profesionalas pilnveides programmas (vismaz 160 stundu
garuma, kas var bt kvalifikacijas sastavdala). Sajas programmas tiek apgitas tikai profesionalas
zina8anas un prasmes. Macibu process un vértéjums tiek organizéti Iidzigi ka citds videjas
izglitibas programmas, bet studenti parasti ir vecaki neka vidéjas izglitibas programmas.

PIRMS-PROFESIONALA vai PIRMS-TEHNISKA IZGLITIBA (pre-vocational or pre-technical education) —
Sie termini netiek lietoti Latvijas izgltibas sistema.

PRASMES (skills) — Latvija So terminu lieto lldziga konteksta ka starptautiskaja definicija, t.i., sp&jas
pielietot zinaSanas un panémienus uzdevumu veikSanai un problému risinasanai.

PROFESIJA (profession, occupation) — fiziskas personas nodarboSanas veids preCu razoSanas,
sadales vai pakalpojumu sféra, art izglitiba, kultra un maksla, kam nepiecieSama noteikta
sagatavotiba (izglitiba) (Profesionalas izglitibas likums, 1999).

PROFESIONALA TALAKIZGLITIBA (continuing vocational education and training, CVET) -
profesionalas izglitibas 1pass veids, kas pieaugusajiem ar iepriek$€ju izglitibu un profesionalo
pieredzi dod iespé€ju iegit noteikta limena profesionalo kvalifikaciju (Profesionalas izgltibas likums,
1999). Tadejadi termins ir interpretéts Iidzigi starptautiskajai definicijai, t.i., profesionala
talakizglitiba var tikt plasi definéta ka izghtibas cela gita profesionala pilnveide, kuru realizé parasti
péc pabeigtas sakotnéjas profesionalas izglitibas. Tas TstenoSanu nodrosina valsts institlcijas,
socialie partneri, nozares, uznémumi, individi, ka arT virkne brivpratigo un kopienas organizaciju.
Lai gan visas atzitas profesionalas talakizglitibas programmas noslédzas ar izglitibas dokumenta
izsniegSanu, to nevar uzskatit par parasto izglitibu.

SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA (initial vocational education and training) — formali organizéta
profesionala izglitiba, galvenokart vidéjas izglitibas [imeni, kas ir lldziga starptautiskajai definicijai,
t.i. izghtiba, kuru uzsak péc pilna laika obligatas izglitibas (galvenokart devinus gadus ilgam
macibam pamatizglitibas limen1) iegtSanas, lai apgltu profesijai nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetenci. Darba organizacijas un normativo aktu limen1 sakotnéja profesionala
izglitiba nav atdalita no profesionalas talakizghtibas, tapéc biezi sakotnéja profesionala izglitiba
tiek saukta par profesionalo izglitibu.

SKOLAS REALIZETAS PROGRAMMAS (school-based programmes) — So terminu parasti nelieto, jo
lielaka dala profesionalas izglitibas programmu, iznemot maceklu izglitibu, tiek realizétas
galvenokart izglitibas iestades, t.i., tas ietver praksi uznémumos.

VIDEJA 1ZGLITIBA (ISCED 3, upper secondary education) — Latvija nelieto daljjumu lower- un
upper-secondary education; Sis limenis attiecas uz vidéjo izglitibu péc 9 gadu pamatizglitibas
ieguves, ilgst 3-4 gadus un ietver visparéjas un profesionalas izglitibas programmas.

VISPAREJA 1ZGLITIBA (general education) — Latvija visparéjas izglitibas definicija 1pasi neatskiras
no starptautiskas definicijas, t.i., izglitiba, kas galvenokart veidota, lai tas ieguvéji dzilak izprastu
macibu priek8metus vai to grupas un 1pasi, bet ne obligati, ar mérki sagatavot tas ieguvéjus talakai
izglitibai taja pasa vai augstaka liment. Sis programmas ir visparégji orientétas, nekoncentréjas uz
konkrétu specializaciju un parasti tiek apgutas skolas. Péc 8o programmu sekmigas pabeigSanas
to dalibnieki nesanem uz darba tirgu orientétu 81 Tmena kvalifikaciju. Tomér termins ,visparéja
izglttiba” galvenokart tiek lietots, lai apzimétu visparéjo videéjo izghtibu, bet termins ,akadémiska
izglitiba” tiek lietots augstaka limena izglitibas programmu apzimésanai.
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2. PROFESIONALAS IZGLITIBAS MODERNIZACIJA MUZIZGLITIBAS,
INTERNACIONALIZACIJAS UN MOBILITATES ATBALSTAM

2.1 PROFESIONALAS IZGLITIBAS POLITIKAS ATTISTIBA UN PRIORITATES MUZIZGLITIBAS
ATBALSTAM

Profesionalas izgltibas tiesisko pamatu nosaka Profesionalas izghtibas likums (1999), kas regulé
ar1 profesionalo talakizglitibu (skatit 4.2. nodalu).

Pasreizejas izglitibas politikas prioritates ir definétas lzglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM)
izstradatajas ,lzghtibas attistibas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam” (2006). Pamatnostadnu
galvenie merki ir:
. leviest un apmaksat skolotaja paliga pedagogisko darbu, atbalsta nodrosinadSanai skoléniem
(1.-6. klase) ar macisanas gritibam;
» NodroSinat papildus atbalstu skoleéniem ar zemiem maciSanas rezultatiem;
« Sagatavot augstakas izghtibas programmu strukturalo modeli, lai paplasinatu to pieejamibu;

. nodrodinat nepartrauktu valsts investiciju piesaisti izglitibas iestdZzu sakartoSana un
modernizésana;
« Palielinat socialo partneru lomu profesionalaja izglitiba.

Muazizglitibas joma galvenais politikas planoSanas dokuments ir ,Mudzizgltibas politikas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (2007) un |ZM sagatavotas attiecigas to ievieSanas
programmas. Mazizglitibas politika nosaukti sekojosi merki:

. Lai veidot pieaugusajiem kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas nodroSina ilgtspéjigas
kompetences talakai socialekonomiskai un pilsoniskai Ilidzdalibai — Pamatnostadnés
formulétas sekojoSas aktivitates: izveidot valsts regulétu efektivu mehanismu izglitibas
piedavajuma un darba tirgus vajadzibu saskano$anai, koordinét pieauguso izglitibu izglitibas
sistémas ietvaros, veicinat valsts atbalstu pieaugudo izglitibas sniedz€&jiem, novértéet
pieauguso izglitibas kvalitati, ieviest neformalas un ikdienas izglitibas atziSanas sistému;

« Lai nodroSinatu muzizglitibas pieejamibu visam socialajam grupam — planots visas izglitibas
iestadés radit apstak|us izglitotu cilveku progresam, nodroSinat elastigu otras iespégjas izglitibu
atbilstoSi personu vajadzibam, stiprinat karjeras izgltibas sistémas veidoSanu karjeras
atbalstam un konsultacijam, veicinat formalas un neformalas/ikdienas izglitibas piedavajumu,
nodroSinat muzizglitibas teritorialo pieejamibu, un organizét pasakumus dzimumu atskiribu
mazinasanai muzizglitiba;

. Lai veidotu harmonisku tiesisko sistému un efektivu resursu (ieskaitot finansialos) vadibu
— tiek planots izveidot mazizglitibas administrativas struktiras ka valsts ta pasvaldibu limenr,
attistit mazizglitibas tiesisko bazi, radit mazizgltibas finansé$anas mehanismus.

2009.gada beigas pamatnostadnes un ,Programma muzizglitibas politikas pamatnostadnu 2007.-

="

2013.gadam ievieSanai 2008.-2010.gada” tika parskatita, ienesot virkni batisku izmainu:

. Tika izmaintti finanséSanas avoti — no valsts budzeta uz strukturalajiem fondiem un arvalstu
finansgjumu;

. Tika formuléti kvalitativa izglitibas piedavajuma (skatit iepriek§) sagaidamie rezultati:
ieviesta neformalas/ikdienas izglitibas rezultatu atziSanas sistéma un nacionala kvalifikacijas
ietvarstruktdra, nodro$inata kvalitativa izglitiba atbilsto$i darba tirgus prasibam;

. Ka mauzizglitibas pieejamibas veicindSanas (skatit iepriek8) sagaidamais rezultats ir
formuléta skolu teritorialas pieejamibas saglabasana;

. Ka tiesiskas sistemas un efektivas resursu (ieskaitot finansialos) vadibas sagaidamais
rezultats ir noteikts, ka tiek palielinats atbalsts pieauguso izglitibai formalas izglitibas iestadées
un ka tiek palielinata pasvaldibu loma pieauguso izglitibas nodrosinasana.

Programmas istenosana ir pagarinata lidz 2013.gadam.

2011.gada aprili IZM sagatavoja informativo zinojumu ,Mazizglitibas politikas pamatnostadnu
2007.-2013.gadam TstenoSanas gaita 2009. un 2010.gada”, lai informétu MK par muzizgltibas
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politikas realizacijas gaitu minétaja perioda. Saskand ar zinojumu, lai veicinatu izgltibas
pieejamibu un vienkarsotu privato skolu vadibu, 2010.gada marta stajas speka grozijumi lzglitibas
likuma (1998), kas noteica, ka privatajiem izglitibas sniedzéjiem (kuri nav paklauti ne valstij, ne
pasvaldibam) pieauguso neformalas izglitibas programmu uzsakS$anai vairs nav jaiznem licence
attiecigaja pasvaldiba. Pasakumi muazizgltibas atbalstam ir ietverti vairdkos ESF projektos,
pieméram, par profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanu un nozaru kvalifikaciju sistému
izveidi (skattt 3.2.3. nodalu), Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras ievieSanu (skatit 2.2. nodalu)
un izveidota sistéma arpus formalas izglitibas iegito macisanas rezultatu atziSanai (skatit 6.3.
nodalu) ka arT profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacija (skatit 3.2.3. nodalu) u.c..

Profesionalas izglitibas prestizs, kvalitate un socialais dialogs pédé&jos gados ir kluvusi par vienu
no izglitibas politikas prioritatem, tapeéc 2009.gada tika apstiprinata 1ZM izstradata koncepcija
.Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstind8ana un socialo partneru lidzdaliba profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosina8ana”. Koncepcijas meérkis ir iezimét risinajumus galvenajiem
izaicinajumiem profesionalas izglitibas politika un panakt valsts un socialo partneru vienosanos par
visatbilsto$akajiem problému risinajumiem. Paredzams, ka diskusijas ar socialajiem partneriem par
Koncepcija piedavatajiem risindjumiem dos pamatu jaunam Profesionalas izglitibas likumam (kura
projektu paredzéts pabeigt 2012.gada augustd), tadeéjadi So dokumentu var uzskatit par
ievérojamu soli uz priekSu profesionalas izglitibas politikas attistiba. Koncepcija pievérsas
sekojosam temam:
. Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana;
« Profesionalas izglitibas veidu un programmu pilnveide;
. Latvijas kvalifikaciju sisttmas izveide un profesionalas izglitibas kvalifikaciju pielidzinaSana
EKI;
. Profesionalas izglitibas iestazu diferenciacija;
. Visparejas videjas izglitibas un profesionalas vidéjas izgltibas ieguves nosacijumu
[idzsvaroSana;
- socialo partneru un profesionalo organizaciju lidzdalibas nostiprinasana izglitibas valsts
politikas izstradé un Tsteno$ana nacionala, regionala un nozaru liment;

« Valsts institciju un socialo partneru trispuséjas sadarbibas stiprinaSana nacionala limenr;

. Valsts institiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju lidzdalibas un atbildibas
noteik§8ana formalaja, neformalaja vai ikdienas izglitiba.

Dazas no 8Im aktivitatém jau ir ieviestas, pieméram, ir izveidota Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira
(LKI), turprett citas ir izstrades procesa, pieméram, nozaru kvalifikaciju sisttmu izveide un
profesionalas izglitibas programmu parskatisana.

Ka minéts iepriek$§, aktuals politikas jautajums, ko radija ekonomikas un demografiska lejupslide, ir
profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacija, ietverot virkni nozimigu reformu. Viens no 1ZM
izstradatajiem svarigakajiem dokumentiem ir ,Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010.-2015.gadam” (2010.gada janvaris). Par to plasaka informacija 3.2.3.
nodala.

Karjeras attistibas atbalsta sistétmas modernizacija art ir viens no politikas virzieniem. Gan
izglitibas, gan nodarbinatibas nozarés ir ieviestas vai ir ievieSanas stadija dazadas reformas un
pasakumi. Plasakai informacijai skatit 9.1. nodalu.

Neformalaja/ikdienas izghtiba iegito prasmju un kompetenu atziSanas sistémas izveide bija
noteikta k& viens no politikas mérkiem, pieméram, ,Programma muzizglitibas politikas
pamatnostadnu 2007.-2013.gadam ievieSanai 2008.-2010.gada”. ST sistéma tika izveidota
2011.gada sakuma, kad MK apstiprinaja ,Kartibu, kada noveérté arpus formalas izglitibas sistémas
apgito profesionalo kompetenci”, un 2011.gada junija, izmantojot $o proceddru, tika pieskirta
pirma izglitibas kvalifikacija, skatit 6.3. nodalu.
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2.2 EIROPAS INSTRUMENTU UN PRINCIPU ISTENOSANA

LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS IZVEIDE

Sobrid (2011.gada septembri) Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) ir izveidota, un 2011.gada
oktobrT Latvija oficiali prezentés tas pielidzinaSanas rezultatus EKI konsultativaja grupa. LKI sastav
no astoniem meniem, kuru apraksti ir veidoti, balstoties uz méaciSanas rezultatiem, un
ietvarstruktdra ir ietverta Latvijas formala izglitiba pamata, vidéjas un augstakas izglitibas pakape,
t.i., visparéjas un profesionalas izglitibas sektori.

2008.gada februart, lai veidotu nacionalo konsultaciju procesu kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidei
un pielidzinadanai EKI, par EKI nacionalo koordinacijas punktu (NKP) tika noziméts Akadémiskas
informacijas centrs, kas Latviju parstav art ENIC/NARIC, Europass un ReferNet tiklos.

Aktivs pielidzinaSanas process sakas 2009.gada septembrt, kad IZM tika izveidota darba grupa
Latvijas kvalifikaciju ITmenu aprakstu sagatavoSanas parraudzibai. Darba grupa bija ieklauti
galvenie sociadlie partneri, un ta piedalijas visa pielidzinaSanas procesa, t.sk., nacionala
pasSvértéjuma zinojuma izvértéSana un apstiprinaSana. Valsts Izglitibas satura centra eksperti,
balstoties uz izglitibas, profesiju un macibu priekSmetu standartiem, izstradaja LKI 1.-4. limenu
aprakstus. Augstakajai izglitibai (5.-8. [imenis) limenu apraksti jau bija izstradati Rektoru padomes
darba grupa (nodibinata 2009.gada) un apstiprinati Augstakas izglitibas padomé. St darba grupa,
formuléjot kvalifikaciju ITmenu aprakstus, balstijas uz Dublinas ciklu nosléguma prasibam (2002-
2004), Bluma taksonomiju un EKI limenu aprakstiem.

Kvalifikaciju ITmenu apraksti tika ieklauti MK noteikumos ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju” (2.12.2008.) ar grozijumiem 2010.gada oktobrl. Lidzigi ka EKI, Latvijas kvalifikaciju
fmenu apraksti ir izteikti tris dimensijas: zindSanas (zinadanas un izpratne), prasmes (spé€ja
pielietot zinaSanas, komunikacija, visparéjas prasmes) un kompetence (analize, sintéze un
novértésana). MK noteikumos visiem formalas izglitibas programmu veidiem visas izglitibas
pakapés ir noradits atbilstodais LKI/EKI limenis. Latvijas formalas izglitibas kvalifikaciju sadalijums
pa astoniem LKI/EKI limeniem ir paradits 1.tabula.

1.TABULA: LATVIJAS FORMALAS IZGLITIBAS KVALIFIKACIJAS ATBILSTOSI LKI uN EKI

LKI/EKI

LIMENIS LATVIJAS IZGLITIBAS DOKUMENTI (KVALIFIKACIJAS)

Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas
1 skoléniem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem)

2 Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas
skoléniem ar garigas attistibas traucéjumiem)

Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu

Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu
4 Atestats par arodizglitibu (bez tiesibam staties augstskola)
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu (ar tiesibam staties augstskola)

Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas diploms (1.limena
5 profesionala augstaka (koledzas) izglitiba. Studiju ilgums pilna laika studijas
2-3 gadi)

Bakalaura diploms

Profesionala bakalaura diploms

Profesionalas augstakas izglitibas diploms, profesionalas augstakas
kvalifikacijas diploms (2. limena profesionala augstaka izglitiba, studiju
ilgums pilna laika studijas - vismaz 4 gadi)

7 | Magistra diploms

16



Profesionala magistra diploms

Profesionalas augstakas izglitibas diploms, profesionalas augstakas
kvalifikacijas diploms (2. limena profesionala augstaka izglitiba, kopé&jais
pilna laika studiju ilgums - vismaz 5 gadi)

8 Doktora diploms

No 2011.gada janvara Iidz aprilim Akadémiskas informacijas centrs organiz€ja nacionalo
konsultaciju procesu, taja iesaistot visdazadakas ieinteresétas puses (ministrijas, valsts agentiras,
darba deveju organizacijas, arodbiedribas, studentu organizacijas, kvalitates novértéSanas
institdcijas, izglitibas sniedzéjus) ka ari starptautiskos ekspertus. Konsultacijas izpaudas ka
ekspertu tik§anas, konferences nacionala un starptautiskd méroga, un virtuala diskusija Latvijas
NKP timekla vietné (http:/nki-latvija.lv). Konsultaciju rezultatd tika pienemts Iémums veikt
pielidzinaSanas procesu divos posmos, jo Sis process ir laikietilpigs un prasa veikt plasa méroga
reformas:

1. Posms (2009-2011) - ietvéra LKI izveidi un Latvijas formalas izgltibas sistémas
pielidzinaSanu EKI mazizglitibai un Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstruktdrai.

2. Posms (2013-2015) — paredz Pasvértéjuma zinojuma parskatiSanu, nemot véra jauno
Profesionalas izglitibas likumu un Augstékas izglitibas likumu, un virknes projektu
rezultatus, pieméram, ESF projektu ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” (2010-2013).

Pirmais posms ir noslédzies, jo tika sagatavots Pasvértéjuma zinojums. Otraja posma tiks nemtas
véra aizsaktas parmainas izgltiba, ka art tiks veikta LKI pilnveide. Tadéjadi tiks realizéta to
nacionalo izglitibas kvalifikaciju pielidzina8ana, kuras vél nav ieklautas ietvarstruktira (pieméram,
neformalas/ikdienas izglitibas, amata meistara kvalifikacijas). ArT atsauces uz LKI/EKI limeni visos
izglttibu apliecinoSos dokumentos ir planots ieviest otra posma laika.

VIENOTAS KREDITPUNKTU SISTEMAS ISTENOSANA PROFESIONALAJA IZGLITIBA

Sobrid (2011) Latvija profesionalaja izglitiba nav ieviesta vienota kreditpunktu sistéma. Ir
paredzéts, ka jaunais Profesionalas izglitibas likums, kura projekts jaizstrada Iidz 2012.gada
augustam, nodros$inas tiesisko bazi profesionalas izglitibas vienotai kreditpunktu sistémai.

KVALITATES NODROSINASANA UN KVALITATES VERTESANAS MEHANISMI/REALIZACIJA

Kvalitdtes nodroSinasana ir viens no jautajumiem, kas aplikots Pasvértéjuma zinojuma par
Latvijas izglitibas kvalifikaciju ietvarstrukttras pielidzinaSanu EKI. Nacionala izglitibas kvalitates
nodroSinaSanas sistéma aptver visu formalas izglitibas sistému. 2010.gada septembri tika
pienemti jauni MK noteikumi ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus”, kas apvieno visparéjas un
profesionalas izglitibas akreditacijas sisttmas. Sie noteikumi nosaka viena veida akreditacijas
proceddru un skaidri definé kvalitates prasibas visparéja un profesionala izglitiba (EKI 1.-4.
fmenT). Augstakas izglitibas pakapé izglitibas iestdzu un programmu akreditacija notiek saskana
ar Augstskolu likumu (1995).

Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs, Augstakas izglitibas padome un Valsts
Izglitibas kvalitates dienests tika iesaistiti LKI pielidzinaSanas procesa ka pilnvertigi sadarbibas
partneri. So institlciju darbibas pamata ir Eiropas principi un vadlinijas.

Izglitibas programmu licencéSana vai akreditacijas procesa iesaistas aréji eksperti no Izglitibas
kvalitates valsts dienesta, kuri izvérté izglitibas programmu atbilstibu valsts izglitibas standartiem,
profesiju standartiem, profesiju klasifikatoram, ka arT normativajiem aktiem par izglitibas saturu un
procesu, lai parliecinatos, ka planotas izglitibas programmas saturs |aus audz€kniem apgit
nepiecieSamas zinadSanas, prasmes un kompetences, t.i., vai izglitibas programmas saturs un
rezultats atbilst konkrétas kvalifikacijas lTmena aprakstam.
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EUROPASS DOKUMENTI

Nacionalais Europass centrs (NEC) pilda Eiropas Komisijas noteiktos uzdevumus kop$ 2005.gada,
t.i., koordiné un veicina Europass dokumentu izmantoSanu. Tas Tsteno ari dazadus atbalsta
pasakumus, pieméram, uztur nacionalo Europass timekla vietni www.europass.lv (209 773
apmekléjumi 2010.gada), kura visvairak skatita sadala ir par Europass CV (46,5% no visiem
apmekléjumiem 2010.gada). NEC nodroSina Europass Mobilitdtes apliecinajumus visiem tiem
iedzivotajiem, kas ieguvuSi mobilitates pieredzi Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus u.c.
programmas un VélgjuSies sanemt apliecindjumu. Interese par mobilitites dokumentiem ir
pieaugusi: ja 2005.gada tika izsniegti 62 Europass Mobilitates apliecinajumi, tad 2009.gada tika
izsniegti 626 un 2010.gada — 769 apliecinajumi, no kuriem 351 tika izsniegti Leonardo da Vinci
programmas dalibniekiem, 140 — Erasmus programmas dalibniekiem, 239 — Comenius
programmas dalibniekiem, 10 — Grundtvig programmas dalibniekiem un 29 — citu programmu
dalibniekiem.

2.3 INTERNACIONALIZACIJAY UN STARPVALSTU MOBILITATE PROFESIONALAJA 1IZGLITIBA®?

2.3.1 POLITIKAS IETVARS PROFESIONALAS IZGLITIBAS INTERNACIONALIZACIJAI UN STARPTAUTISKAJAI
MOBILITATEI

POLITIKAS GALVENAS PRIORITATES UN STRATEGIJAS

IZM izstradatas ,Muizizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (2007) ir viens no
politikas plano$anas dokumentiem, kas nosaka politikas prioritates un stratégiskos virzienus
izglttibas internacionalizacija un starpvalstu mobilitaté (skatit 2.1. nodalu). ,Programma
mazizglitibas politikas pamatnostadnu 2007.-2013.gadam ievieSanai 2008.-2010.gada” ka viens no
meérkiem minéts: ieviest Eiropas Komisijas Muzizglitibas programmu, kas nodroSina izglitibu un
mobilitati skolotajiem, skoléniem/audzékniem/studentiem un pieaugusajiem, ieskaitot socialas
atstumtibas riskam pak|autas personas.

Augstakaja izglitiba paredzétds reformas un pasakumi ir minéti ,Pasakums plana
nepiecieS8amajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné 2010.-2012.gadam” (2010), kas tika
veidots sadarbiba ar socidlajiem partneriem un apstiprinats ar MK rikojumu. Taja planotas
aktivitates ar mérki uzlabot studiju un zinatniskas darbibas kvalitati, modernizét augstakas
izglitibas un zinatnes materiali tehnisko bazi, paaugstinat augstakas izglitibas internacionalizaciju
un eksportspéju, panakt augstakas izglitibas un zinatnes sektora integraciju ar tautsaimniecibu un
sabiedribas attistibu.

Profesionalo izglitibas kvalifikaciju atzisana ir veicinajusi kvalificéta darbaspéka starptautisko
migraciju. 2001.gada tika pienemts likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu”, kas noteica atziSanas procedudru arvalstis (ne tikai ES valstis) iegitai
profesionalai izglitibas kvalifikacijai reglamentétajas profesijas un kas palidz nodrosinat tiesisku
pamatu mobilitates atbalstam. Lidz ar to izglitibas un profesionalajai mobilitatei nav nekadu
juridisku Skérs|u.

Augstakas izglitibas iestades ir atbildigas par Diploma pielikuma sagatavoSanu un izsniegSanu,
kas sniedz pladaku informaciju par izdoto izgltibu apliecinoSo dokumentu. Diploma pielikums
latvieSu un anglu valodas kop$ 2002.gada ir ieviests dazas, bet kops 2004.gada ir obligats visam
augstakas izglitibas iestdadém. Diploma pielikuma saturu un izdoSanas procediru nosaka MK

(1) Izglitibas internacionalizacija tiek saprasta ka starptautiskas, starpkultiru un/vai globalas dimensijas integréSana
izglitibas mérkos, funkcijas (macisana/macisanas, zinatniska darbiba, pakalpojumi) un nodrosind$ana (adaptéts
no Internationalization of Higher Education: New Directions, New Challenges, IAU 2005 Survey).

(2) Starptautiska mobilitdte profesionalaja izglitiba tiek saprasta ka jebkur$ laika periods, kuru darbinieks, darba
meklétajs, profesionalas izglitibas audzéknis, skolotajs pavada cita valsti izglitibas institdcija, uznémuma vai
Jjebkura cita veida organizacija ar noldku macities vai macit. Komentars: citéd valsti pavaditaja laika apgatas
zina8anas, prasmes un kompetences var tikt apstiprinatas un ta rezultata izdots izglitibu apliecinoss dokuments.
(Cedefop definicija).
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noteikumi ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti augstako izglitibu apliecinosi izglitibas
dokumenti” (2007).

Internacionalizacijas aspektu profesionalaja izglitiba veicina profesionalas izglitibas standarti
(2000), kas nosaka, ka audzéknu macibas jabat ieklautai Eiropas dimensijai. Profesionalajai
izglhtibai janodroSina ieskats pasaules mantojuma un vismaz vienas sveSvalodas apguSana,
javeicina Latvijas véstures izpratne Eiropas un pasaules konteksta, jasniedz priekSstats par ES ka
Eiropas socialekonomisko attiecibu misdienigu modeli un par darbaspéka mobilitates un kopéjas
ekonomiskas zonas principiem ka art japalidz attistit prasmes dzivei demokratiska sabiedriba,
ietverot iecietibu pret citam tautibam un socialam grupam .

Muazizglitibas programmas un tas Cetru apakSprogrammu (Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius
un Grundtvig) Tstenosanu kop$ 2010.gada janvara parrauga Valsts Izglitibas attistibas agentira
(VIAA). Muazizglitibas programmas meérkis ir sekmét Eiropa institucionalo sadarbibu izglitiba.
2010.gada kopa tika apstiprinati 545 projekti ar kopé&jo finanséjumu 6 125 116 LVL. Talak dota
pamatinformacija par ¢etram apakSprogrammam:

* Geografisko mobilitdti profesionalaja izglhtiba kops 1998.gada veicina Leonardo da Vinci
programma. 2010.gada tika apstiprinata 51 sagatavo3anas vizite, 102 mobilitdtes, 4 inovaciju
parneses un 7 partneribas projekti. 2010.gada 420 personas (profesionalas izglitibas audzekni,
skolotaji, darbinieki, karjeras konsultanti un citi profesionalaja izglitiba iesaistitie) sanéma grantus
un piedalijas mobilitates projektos. Kopéjais grantu apjoms apstiprinatajiem projektiem bija
1680 404 LVL

* Mobilitates augstakaja izglitiba nodroSina Muzizglitibas programmas apakSprogramma
Erasmus (un Iidz 2006.gada beigdm Socrates). Mobilitates popularitate ir palielinajusies, t.i., ja
2000.gada apak$programma iesaistijas 10 augstakas izglitibas iestades, tad 2009./2010.m.g. —
jau 37 augstakas izglitibas iestaddes un koledzas. Péc 2006./2007.m.g. mobilitaté iesaistijusos
studentu skaits strauji sdka palielinaties: no 807 studentiem 2006./2007.m.g. hdz 1493
studentiem 2008./2009.m.g., ko var skaidrot ar ekonomisko situaciju. Mobilitasdu skaita
pieaugums no 2008./2009.-2009./2010.m.g. parsniedza 7%; un 2009./2010.m.g. Erasmus
studenti absolventu vida Latvija veidoja 6,68%, kas ir vairak neka ES vidéji (4,51%).
2009./2010.m.g. mobilitate piedalijas 2519 personas (1269 studenti studijas, 467 studenti
praksé, 390 skolotdji ka vieslektori un 393 augstakas izgltibas iestaZzu darbinieki pieredzes
apmaina). 2010.gada VIAA administréja un parraudzija 105 Erasmus mobilitates projektus, 10
intensivo programmu projektus, 4 intensivo valodu kursu projektus.

* VisparizglitojoSo skolu partneribas, skolotaju un skolénu individualas mobilitates, macibspéku
profesionalas pilnveides projektus un skolu izghtibas tiklus atbalsta Comenius programma. Lidz
2010.gada jalijam turpinajas 54 Comenius daudzpuséjas un 5 divpuséjas partneribas (kas saka
darbu 2008.gada), un 30 projektu aktivitatés iesaistijas 928 skolotaji un 6 839 skoléni, savukart
mobilitatés devas 721 skolotajs un 598 skoléni. 2010.gada turpinajas ari 59 daudzpuséjas, 4
divpuséjas un 5 Regio partneribas, kas darbu saka 2009.gada. 2010.gada Comenius partneribu
konkursa tika apstiprinati 59 daudzpuséjas, 3 divpuséjas un 5 Regio partneribas projekti, kuru
ietvaros pavisam planotas 1 326 mobilitates.

* Pieaugu$o izglitibas nodrosSinataji vai pieauguso izglitibas institlicijas galvenokart piedalas
Grundtvig programma, bet kopS 2009.gada jebkurS pieauguSais var piedalities Grundtvig
darbnicas (izglitibas aktivitatés un seminaros). Latvija ir otra aktivaka valsts péc dalibas citu
valstu organizétajas darbnicas. 2010.gada Sis programmas ietvaros tika realizéti 11 pieauguso
izglitibas sniedzéju profesionalas pilnveides projekti, 21 macibu partneribas projekts, 5
sagatavo$anas vizites, 1 asistentira, 4 studiju vizites un pieredzes apmaina, 6 Grundtvig
darbnicas un 1 senioru brivpratiga darba projekts. Kopé€jais pieejamais finanséjums bija 357
024 LVL.

Izghtibas jomas praktiki un eksperti var piedalities studiju vizités (ex-Arion, ex-CEDEFOP), kas
veicina starptautiskas informacijas un pieredzes apmainu. Granti ir pieejami Transversalas
programmas ietvaros, kuras TstenoSanu kops 2010.gada janvara veic VIAA. Kopuma
2008./2009.m.g. studiju vizités piedalijas 37 personas (pedégjie pieejamie dati).

Mobilitates un apmainas projektu skaits arpus ES programmam ir sameéra ierobeZots, un statistika
par tiem netiek apkopota. Individualus grantus mobilitatem arpus ES parasti augstskolu studentiem
uznémeéjvalstis pieSkir ar IZM vai attiecigas valsts véstniecibas vai konsulata starpniecibu,
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pieméram, Francijas Kultlras centrs, Italijas véstnieciba, Kinas véstnieciba, Vacijas Akadémiskas
apmainas dienests. Kop$ 2010.gada janvara uz divpuséjas vienoSanas pamata starp valdibam un
ministrijam par sadarbibu izglitiba un zinatné VIAA administré citu valstu pieskirtos grantus no
Cehijas, Belgijas (Flandrija un Valonija), Griekijas, lgaunijas, Izraélas, Kinas, Lietuvas, Meksikas,
Vacijas (praktiskas macibas Bundestaga). Ar dazam valstim Latvijai nav §adas vienoSanas, bet art
tas piedava stipendijas augstskolu studentiem, pieméram, Sveice, Danija, Islande (islandie$u
valodas un kultdras studijas) un Slovakija. Saskana ar VIAA datiem, 2010./2011.m.g. kopuma 45
studenti sanéma stipendijas citas valstis — gan ES, gan arpus tas (Sveicé, Lietuva, Igaunija,
Belgija, Kina, Ungarija, Meksika, Griekija un Cehija). Mobilitasu ilgums bija no divam nedé|am lidz
vienam gadam, vai pat vairakiem gadiem, pieméram, Kinas stipendijas magistrantdras studijam vai
Meksikas stipendijas.

Arm Latvia uz divpuséjas vienoSands pamata piedava stipendijas arvalstu studentiem.
2010./2011.m.g. stipendijas sanéma 23 arvalstu personas, t.sk., 13 personas studijam (6 no
Lietuvas, 4 no Cehijas Republikas, pa vienam no — Ungarijas, AzerbaidZanas un lzraélas) un 10
personas dalibai vasaras skolas Latvija. 2011./2012.m.g. stipendijas ir pieSkirtas 79
arvalstniekiem: 57 stipendijas studijam (5 no Lietuvas, 3 — no Griekijas, 10 — Cehijas, 3 — Somijas,
2 — Ukrainas, 10 — Vacijas, 8 — Apvienotas Karalistes, 5 — Uzbekistanas, 8 — Turcijas, 3 — Polijas,
pa vienam no — Meksikas, Ungarijas un Egiptes) un 22 stipendijas dalibai vasaras skolas.

GALVENAS ,,STRATEGISKAS” VALSTIS PROFESIONALAS IZGLITIBAS STARPTAUTISKAJA SADARBIBA

Profesionalas izglitibas joma Latvijai nav TpaSas stratégiskas valstis starptautiskajai sadarbibai.
Tomeér Leonardo da Vinci programmas ietvaros 1998.-1999. un 2000.-2006.gada periodos Latvija
visaktivak ir sadarbojusies ar Vaciju — no 2000.-2006.gadam 41% no projektiem
partnerorganizacijas izvéléjas Vacija (16% Somija, 8% Zviedrija 6% Apvienotaja Karalisté, 5%
Italija, 5% Francija un 16% citas valstis). No 2000.gada kopigie projekti tiek 1stenoti sadarbiba ar
visam Leonardo da Vinci programmas dalibvalstim. Laika no 2007.-2010.gadam Latvija visbiezak
sadarbojas Vaciju, Somiju, Poliju, un pédgja laika ir izteikta interese par Turciju ka potencialo
prakses un pieredzes apmainas valsti.

PASAKUMI SKERSL.U NOVERSANAI MOBILITATEI PROFESIONALAJA IZGLITIBA

Juridiski Latvija nepastav nekadi skéers|i, lai jebkura juridiska persona (valsts vai privata institlcija,
uznémums, darba devéju vai darba néméju organizacija, izglitibas iestade vai cita organizacija)
iesniegtu projekta pieteikumu Leonarda da Vinci programma. Patiesiba privatais sektors — privatie
uznémumi (Tpasi mazie un vidéjie uznémumi), nevalstiskas organizacijas un privatas izglitibas
iestades — aktivi izmanto programmas piedavatas iespéjas.

Jaatzimé, ka projektu pieteikumu skaits katru gadu parsniedz pieejamo finans€juma apjomu, kas
pierada interesi par Mazizglitibas programmu.

Individualaja lTment pasakumi, kas veicina mobilitati, ir saistiti ar Eiropas instrumentu ievie$anu,
pieméram, Eiropas vienota kredrtpunktu sistéma un LKI.

PASAKUMI FINANSEJUMA NOVIRZISANAI PAR LABU IPASAM MERKA GRUPAM

Politikas prioritatés jau ir ietvertas personas, kas parstav socialas riska grupas. Tomér Leonardo
da Vinci programma projektu pieteicgji var pretendét uz 50% lielu papildus finanséjumu, ja projekts
adreséts sociala riska grupam.

2.3.2 STARPVALSTU MOBILITATES PROGRAMMAS UN SHEMAS PROFESIONALAJA IZGLITIBA

Ka minéts iepriekS, profesionalaja izglitiba visbiezak mobilitatei izmantota Muazizglitibas
programma ir Leonardo da Vinci, kas kopa ar valsts Iidzfinanséjumu ir arT galvenais mobilitates
finanséjuma avots.

Leonardo da Vinci programmas mérka grupas ir sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu
audzekni, cilvéki darba tirgd un profesionalas izglitibas iestazu skolotaji. Statistika rada, ka
2010.gada galvena mérka grupa ir audzéekni (49,1%). Otro lielako mérka grupu veido profesionalas
izglttibas iestazu skolotaji (28,8%). TreSo mérka grupu veido jaunie darbinieki un profesionalas
izgltibas iestaZzu absolventi/bezdarbnieki (22,1%).
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Profesionalas izghtibas iestazu audzeékni nonak gan partnerorganizaciju izglitibas iestadés, gan
darbavietas. VisbieZak tiek izmantota kombinéta mobilitate.

Leonardo da Vinci projekta nobeiguma ta dalibnieki sanem apliecingjumu no uznemosas
partnerorganizacijas. Tomeér §ada cela iegito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu veic tikai
pasa audzékna izglitibas iestade. Arvalstu izsniegto izglitibas dokumentu atziSanu Latvija veic
Akadémiskas informéacijas centrs (AIC), kas kops 1995.gada ir Latvijas parstavis ENIC/NARIC
diplomatzisanas tiklos. AIC sava darbiba ievéro principus un procediras, kuras nosaka Eiropas
Padomes/UNESCO ,Eiropas regiona augstakas izgltibas diplomu atziSanas konvencija”
(Lisabonas Konvencija, 1997), ES direktivas un Latvijas normativie akti, pieméram, lzglitibas
likums (1998), MK noteikumi ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti augstako izglitibu apliecinoSi
izglttibas dokumenti” (2007).

Pedejos gados Ilidz 95% profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu — mobilitdsu daltbnieku — ir
sanémusi Europass Mobilitates apliecinajumu. Kopé€jais Europass Mobilitates apliecinajumu
sanémuso skaits palielinas gadu no gada (skatit 2.2. nodalu).

Augstakas izglitibas Iiment Latvija ir partnervalsts Tempus programma, kura ietver tris projektu
veidus: kopigie projekti, strukturalie pasakumi un papildus pasakumi (p&dé&jie vél nav sakti). Sis
programmas ietvaros augstakas izglitibas iestades var pilnveidot studiju programmas, modernizét
vadibas struktlras, uzaicinat pasniedzéjus pieredzes apmainai un macibam, vai sniegt vieslekcijas
cita augstakas izglitibas iestadé. 2010.gada Latvija koordingja 2 projektu pieteikumus, un 25
pieteikumos ta bija iesaistita ka koordinators vai partneris.

No 2008.gada Latvija kopa ar paréjam Baltijas valstim piedalas Nordplus programma, kas ietver
JaunieSu izglitibas, Augstakas izglitibas, PieauguSo izglitibas un Horizontalo programmu.
Programma ir paredzéta, lai ieviestu uzlabojumus partnervalstu izglitibas sistémas, izmantojot
pieredzes apmainu un socialo tikloSanu (mobilitates, projekti, tiklu veido$ana). Statistika par So
programmu Latvija netiek apkopota.

Latvijas augstakas izglitibas iestades var izstradat kopigas studiju programmas. So aktivitati
juridiski veicina 2011.gada jdlija grozijumi Augstskolu likuma (1995), kas to papildina ar pantu par
kopigam studiju programmam. Saskana ar $o pantu, augstskolas (ieskaitot koledzas) ir tiesigas
kopa ar partnerinstiticiju, kas var but cita akreditéta augstskola Latvija vai attiecigas valsts atzita
augstskola arvalsti, izstradat studiju programmu un piedalities tas 1stenoSana, noslédzot par to
attiecigu rakstveida vienoSanos. Lai izstradatu kopigu studiju programmu, augstskolam jaievéro
virkne nosacijumu, pieméram, partneriem jaisteno vienada limena studiju programmas; katram
partnerim jaisteno vismaz viena desmita dala no visas attiecigas studiju programmas; ir
janodroSina studéjoSo mobilitate; ir janosaka vienadas prasibas izglitibu apliecino§a dokumenta
ieguSanai u.c..

2.3.3 STARPVALSTU MOBILITATEI NEPIECIESAMO DARBAVIETU IZVEIDES PASAKUMI/KARTIBA
PROFESIONALAJA IZGLITIBA

Lai palielinatu sabiedribas informétibu par Leonardo da Vinci programmas iesp€jam, VIAA
2010.gada organizé&ja 11 informativus pasakumus (2009.gada art 11) un izdeva vienu informativu
materialu —Leonardo da Vinci Zinas (2009.gada — 6 informativos materialus). Zinu izdevums ir
bezmaksas un sniedz informaciju par projekta konkursiem un to rezultatiem, viet&jiem un
starptautiskiem pasakumiem, rekomendacijas projektu pieteikumu sagatavoSanai un ievieSanai. Ir
izdota arT informativa brosira ,Projektu daltbnieku veiksmes stasti”, kura apkopota to 15 dalibnieku
pieredze, kuri tika nominéti mobilitates projektu kvalitates konkursa ,Sparni 2008”. VIAA uztur un
atjauno savas oficialas timekla vietnes (www.viaa.gov.lv) atbilstoSo sadalu. 2010.gada tika
organizeéti arT 9 pasakumi projektu kvalitates un rezultatu efektivitates veicinadanai.

Arvalstis darba vietd pavadita perioda atziSanai nepastav nekadas ipasas procediras, iznemot
iespéju dalibniekam sanemt Europass Mobilitates apliecindjumu.

Darba vietu nodroSinasana starpvalstu mobilitatei profesionalaja izglitiba galvenokart ir paredzéta
profesionalas izglitibas audzékniem, absolventiem/bezdarbniekiem, bet ta nav paredzéta macek|u
sistémai.

Leonardo da Vinci programmas pieteikumu iesniedzéju institiciju saraksts tiek publicéts VIAA
timekla vietné (www.viaa.qov.lv).
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2.3.2. tabula. Parskats par profesionalas izglitibas starpvalstu mobilitates programmam un shémam

PROGRAMMAS | VADOSA FINANSESANAS ~ AVOTI| UZSAKSANA| MERKA VIDEJAIS DALIBNIEKU SKAITS TSTENOSAN | ARVALSTIS  IEGUTI| INFORMACIJAS
NOSAUKUMS/ | INSTITUCIJA| ATTIECIGAIS S - BEIGU GRUPAS MOBILITATES AS ZINASANU, PRASMJU| AVOTI (T.SK.
SHEMA UN FINANSEJUMS TERMINS ILGUMS PA MERKA MEHANISMS | UN  KOMPETENCES| NOVERTEJUMA
GEOGRAFISKAI PROGRAMMESANAS (PROGRAM GRUPAM ATZISANAS PRAKSE | ZINOJUMI)
S PARKLAJUMS PERIODA MESANAS (MENESOS)
PERIODAM)
ES programmas
Leonardo da | Valsts Mizizglitibas 2007-2013| Sakotn€jas | Sakotn€jas 2008.gada: Tiek Dalibnieki sanem | http://viaa.gov
Vinci izglitibas | programmas profesionalas| profesionalas - - piemérota| apliecinajumus nqg .lv/lat/muzizgli
- . ~. e e Sakotnéjas N .
attistibas | finanséjums, valsts izglitibas izglitibas o lm i e standarta | uznemosas tibas_programm

(ES agentdra | budzZets audzékni* audzékni: 1,2 profesionalas izglitibas rocedira| organizacijas a/leonardo_da
dalibvalstis, | 28 ) M2 | audzekni: 223 P g jas. vinei/ programnm
Lihtenggtlei,na 2007 - 1 377 890 LVL g Profesionalas | darbinieki: 156 nosiitoss
un Turcija) 2008 - 865 159 LVL un profesionalas izglitibas | ¢ilyaki darba tirga: 79 organizacija

767 095 LVL 1zgl1’qb_as - darbinieki: 0,3 200, eads

(sagatavosanas darbinieki Cilveki darba -sada:

vizites, inovativie, tirgu: 1,4 Sakotnéjas

partneribas projekti)
2009 - 846 294 LVL un

788 583 LVL
(sagatavosanas
vizites, inovativie,
partneribas projekti)

2010 - 1 680 404 LVL

profesionalas izglitibas|
audzékni: 199

Profesionalas izglitibas
darbinieki: 132

Cilveki darba tirgu: 88
2010.gada:

Sakotnéjas
profesionalas izglitibas
audzeékni: 205

Profesionalas izglitibas

darbinieki: 120
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http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/
http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/
http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/
http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/
http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/
http://viaa.gov.lv/lat/muzizglitibas_programma/leonardo_da_vinci/programmas_rezultati/

Cilveki darba tirgt: 92

* Sakotnéjas profesionalas izglitibas audzekni no profesionalas izglitibas iestadem; ** Sakotnejas profesionalas izglitibas audzékni
no macekliem; ***Skolotaji
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3. PROFESIONALA IZGLITIBA UN KRIZES PARVARESANA

3.1 PARSKATS

KRIZES VISVAIRAK SKARTIE EKONOMIKAS SEKTORI

Ekonomikas lejupslide skara praktiski visus ekonomikas sektorus. Krizes laika IKP samazinajas
par 25% (par 18% 2009. gada un par 0,3% 2010.gada); bezdarba limenis pieauga no 5,3%
2007.gada beigas Ilidz 20,5% 2010.gada sakuma un tad samazingjas lidz 16,9% 2010.gada
beigas. Valsts budZeta ievérojama samazinajuma rezultata visparéjais valdibas budZeta deficits
2010.gada sasniedza 7,6%, kas bija mazaks neka 2009.gada (9%). Viskritiskakais periods
ekonomikas sektoriem bija 2009.gads, bet, lai gan lejupslide turpinajas lidz 2010.gada pirmajam
pusgadam, ta kluva Iénaka. 2010.gada otraja pusgada IKP saka palielinaties un rtpnieciba bija
vérojams neliels pieaugums. PaSlaik (2011.gada) tiek uzskatits, ka ekonomiska recesija ir
beigusies. 2010.gada ceturtaja ceturksnt IKP pieauga par 1,1% un IKP apjoms parsniedza
2009.gada ceturta ceturkdna raditajus par 3,6%. Eksporta pieauguma raditaji 2010.gada bija
sameéra iespaidigi un treSaja ceturksni parsniedza pirmskrizes [imeni. PreCu eksports 2010.gada
palielinajas par 29,5% (paSreizéjas cenas) (Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2011).

Ekonomiska aktivitate ekonomikas nozarés ir cieSi saistita ar iekS€ja un aréja pieprasijuma
svarstibam. Lielakais kritums krizes laika bija vérojams tajas nozarés, kas orientétas uz iek§zemes
patérinu — tirdznieciba un bivnieciba. 2010.gada, lidz ar pasaules ekonomikas uzlaboSanos un
aréja pieprasijuma palielinasanos, batiskaku lomu Latvijas ekonomika ieguva tirgojamas nozares.
2010.gada pieaugums bija vérojams visas uz eksportu orientétas precu razoSanas un pakalpojumu
nozarés. 2011.gada pirmaja ceturksnt, salidzinot ar attiecigo periodu 2010.gada, rdpnieciba
pieauga par 14,6%, primaras nozares — par 8,2%, transports un sakari — par 6,6%; un, pateicoties
kopéjam tirdzniecibas apjoma pieaugumam, tirdzniecibas nozare pieauga par 7,5%. 2011.gada
pirmaja ceturksni neliels pieaugums bija vérojams arT citos komercpakalpojumos. Vienlaicigi
sabiedrisko pakalpojumu un bavniecibas izlaides apjomi samazinajas. Turpinoties pozitivam
eksporta pieauguma tendencém un stabilizEjoties iek8€jam pieprasijumam, visam
tautsaimniecibas nozarém, iznemot sabiedriskos pakalpojumus, 2011.gada ir gaidama pozitiva
izaugsme (Latvijas tautsaimnieciba: makroekonomiskais apskats, 2011).

VISVAIRAK SKARTAS SOCIALAS GRUPAS

Ekonomiska recesija skara visas nozare, I'dz ar to ta ietekméja visas socialas grupas. Visas
nozarés bija vérojams bezdarba pieaugums. Tomér vislieldkajam bezdarba riskam bija paklauts
mazkvalificétais darbaspéks bdvnieciba un tirdznieciba, citas vieglak ievainojamas grupas ir
aplikotas 6.5. nodala (jaunie8i, pirmspensijas vecuma cilvéki, ilgstodie bezdarbnieki). Zemako
punktu darba tirgus sasniedza 2010.gada pirmaja ceturksni, kad nodarbinatibas limenis bija tikai
57,7% un bezdarba Iimenis sasniedza 20,5% no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.
2010.gada laika situacija pakapeniski uzlabojas, tomér, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, vid€jais
nodarbinato skaits bija par 3,5% (par 34,1 tukstoSiem) mazaks, jo nodarbinatibas kapums sakas
no loti zema punkta (Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2011). 2010.gada vidé&jais
bezdarba Iimenis sasniedza 18,7% (skatit 1.3. nodalu). Bezdarbs daudz spécigak skara virieSus
neka sievietes, jo tiedi virieSi bija biezak nodarbinati blvnieciba un tirdznieciba. Tacu sakot ar
2010.gada otro ceturksni arT virieSu nodarbinatiba saka palielinaties, un 2010.gada beigas virieSu
nodarbinatiba (61,4%) parsniedza sievieSu nodarbinatibas Iimeni (58,8%).

2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, vislielakais nodarbinato skaita samazinajums bija vérojams
sabiedrisko pakalpojumu, tirdzniecibas un viesnicu, ka ari blvniecibas nozarés (Zinojums par
Latvijas tautsaimniecibas attistibu, 2011).

Kopuma statistika rada, ka Latvijas ekonomikas negativas izmainas 2010.gada visvairak skara
sievietes, ilgstoSos bezdarbniekus (1-3 gadi), cilvekus ar profesionalo un pamatizglitibu, cilvékus
vecuma no 50-54 gadiem un pirmspensijas vecuma (55-59 gadi), cilvékus ar specialam
vajadzibam un personas péc bérna kopSanas atvalindjuma.
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3.2 KRIZES IETEKME UZ PROFESIONALO IZGLITIBU UN ATBILSTOSIE PASAKUMI

3.2.1 TENDENCES TURPMAKAS IZGLITIBAS IZVELE

Pamatskolu beidzéju sadalijjums pa izvelétajiem talakas izglitibas programmu veidiem
(sakotnéja vispareja un profesionala videja izglitiba) pédéjos piecos gados ir saméra stabils, t.i.,
64:36. Laikd no 2004.-2007.gadam pamatizglitibu ieguvuSo dala, kuri izvéléjusies visparéjo
izglitibu, ir samazinajusies no 65,7% Ilidz 62,1%, turpreti to skolénu dala, kuri izveléjuSies
profesionalo izglitibu, ir nedaudz pieaugusi no 29,6% hdz 30,4%. Vienlaicigi nedaudz
palielingjusies ta skolénu dala, kuri neturpina macibas — no 4,7% Ilidz 7,5% (sasniedzot
visaugstako raditaju kops 1995.gada). Ekonomiskas recesijas laika bija véroja pretéja tendence,
t.i., palielinajas visparéjo izglitibu izvelejusos skolénu dala (68,4% 2009.gada), bet samazinajas
profesionalo izgltibu izveléjuSos skolénu dala (28,1% 2009.gada) un to dala, kuri neturpina
macibas (3,5% 2009.gada). Tacu 2010.gadad tendence atkal mainijas: visparéjo izglitibu
izvéléjusos dala samazinajas Idz 60,9%, bet palielindjas profesionalo izglitibu izvélejuSos dala
(33,8%) un palielindjas macibas neturpino$o dala (5,3%). Intereses pieaugumu par profesionalo
izglttibu var skaidrot ar ESF ietvaros pieskirto ikméneSa stipendiju profesionalas izglitibas
audzekniem. Profesionalas izglitibas audzéknu sadalljums pa izglitibas tematiskajam grupam
pédéjo piecu gadu laika praktiski nemainas un varié 1-2% robezas. 2010.gada profesionalas
izgltibas iestdZu audzeknu sadalljums pa izglitibas tematiskajam grupam bija sekojoss:
inZenierzinatnes, razoSana un blvnieciba — 43,4%; pakalpojumi — 22,5%; socialas zinatnes,
komerczinibas un tiesibas — 14,5%:; humanitaras zinatnes un maksla — 8,6%; dabas zinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas — 5,8%; lauksaimnieciba — 2,6%; veselibas apriipe un
sociala labklajiba — 1,8%; un visparéja izglitiba (CSP, 2011).

No profesionalas izglitibas iestadém atskaitito audzéknu daudzuma nav noveérotas kritiskas
izmainas. Laika no 2004./2005. lidz 2007./2008.m.g. no profesionalas izglitibas iestadém atskaitito
audzeknu Tpatsvars palielindjas no 15,6% lidz 16,6%, taCu péc tam $1 dala samazinajas no 15,5%
2008./2009.m.g. Iidz 13,3% 2010./2011.m.g.. Pédéjos desmit gados ir palielingjies to audzeknu
daudzums, kuru atskaitiSanas iemesls ir dzives vietas maina, un samazinajies to audzéknu
daudzums, kuru atskaitiSanas iemesls ir slimiba vai nesekmiba. Vidusskolu beidzéju talako celu
sadalijums bija saméra nemainigs lldz 2009.gadam, kad tendences izmainijas — samazinajas ta
abiturientu dala, kuri turpindja macities augstakas izghtibas iestadés (no 75% 2008.gada lidz
59,0% 2010.gada) un palielinajas ta dala, kuri neturpinaja macibas (22,2% 2008.gada Iidz 37,0%
2010.gada).

Daliba profesionalaja talakizglitiba var bdt palielindjusies uz Nodarbinatibas valsts agentiras
rikoto bezdarbnieku izglitibas kursu rékina: 2007.gada profesionalaja izglitiba, parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinadana piedalijas 3893 bezdarbnieki, bet 2010.gada - jau 8297
bezdarbnieki. lesaistiS8anos pieauguso izgltibas programmas veicinaja ar1 dazadi ESF projekti, kas
piedavaja (un piedava) dalibu izglitibas kursos bez maksas vai ar daléju maksu. Tomér
,Grozijumos Muzizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam” (2009.gada decembris) ir
ietverts ambiciozs mérkis palielinat pieauguso (25-64 gadu vecuma) iesaistiSanos talakizglitiba no
7,5% 2009.gada Iidz 12,5% 2013.gada.

Pieaugot bezdarbam, pieauguso bezdarbnieku vidi palielinds interese par Kkarjeras
pakalpojumiem. Saskana ar statistiku 2007.gada karjeras konsultacijas sanéma 44 252 cilvéki, no
kuriem 27,6% bija bezdarbnieki vai darba meklétaji un 72,4% — citu grupu parstavji (t.sk., skoléni,
neregistrétie bezdarbnieki, stradajosie, skolénu vecaki, ieslodzitie, personas péc bérna kopsanas
atvalinajuma, pirmspensijas vecuma cilveki, un cilvéki ar jpasam vajadzibam); 2008.gada karjeras
konsultacijas sanémuSo skaits ieverojami pieauga (67 939) un 2010.gada sasniedza 78 404
cilvékus, no kuriem 78,5% bija bezdarbnieki vai darba meklétaji un 21,5% citu grupu parstavji.
Tadéjadi, ekonomiskas situacijas un finanséjuma pardales rezultata karjeras pakalpojumus vairak
saka izmantot bezdarbnieki. Citas grupas, it ipasi jauniesi, nonaca neizdevigaka situacija (karjeras
konsultacijas sanémuso jaunieSu (15-24 gadu vecuma) skaits no 2007.-2010.gadam samazinajas
par 47,3%) (NVA, 2011).

Akadémiskas informacijas centra, kas ir Latvijas parstavis ENIC/NARIC tiklos, statistika rada, ka ir
vérojams augo8s pieprasijums péc arvalstu diplomu (galvenokart akadémisko) atzianas:
2007.gada akadémiskajai atziSanai tika iesniegti 843 dokumenti un profesionalai atziSanai — 43
dokumenti; turprett 2010.gada attiecigi 1590 dokumenti akadémiskai un 48 dokumenti
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profesionalai atziSanai. DiplomatziSanas procedurai visbiezak tiek iesniegti izglitibas dokumenti no
Krievijas, Vacijas, Ukrainas, Nigérijas, Apvienotas Karalistes, Zviedrijas un Norvégijas; tacu tas vél
nenozimé, ka personas no §im valstim sekmigi iziet diplomatzidanu un citas juridiskas procediras,
lai sanemtu atlauju macities vai stradat Latvija. Pieaug arT Latvija izsniegtu diplomu atziSanas
pieprasijums citas valstis. SIm personam péc vinu pieprasijuma informativo atbalstu sniedz
Latvijas ENIC/NARIC.

3.2.2 TENDENCES ARODIZGLITIBA UZNEMUMOS

Datus par uznémumu organizéto arodizglitibu Centrala Statistikas parvalde apkopo Eiropas
apsekojumu ietvaros (1999, 2005), tapéc nav iesp&jams konstatét ekonomiskas recesijas ietekmi
uz tiem. Ka visparéja tendence daudzas nozarés bija vérojams finansialo resursu samazinajums,
ka rezultata uznémumiem nacas parskatit savas biznesa prioritates, un biezi vien personala
attistiba tika atlikta uz vélaku laiku vai apturéta. Vienlaicigi uznémumi intereséjas par dalibu
Latvijas Investiciju un attistibas agentiras administrétajos ESF projektos, kuri piedavaja darbinieku
prasmiju attistiSanas programmas uznémumu konkurétspéjas veicinasanai.

Neraugoties uz to, ka daudzi uznémumi piedava macek|u vietas, apkopoti dati ir pieejami tikai par
macibam pie darba devéja, ko organizé (sakot ar 2008.gada maiju), kontroleé un koordiné
Nodarbinatibas valsts agenttra aktivo nodarbinatibas un bezdarba preventivo pasakumu ietvaros.
Sis pasakums ir ipass ar to, ka darba devéjam bezdarbnieks ir ne tikai jaapmaca, bet péc tam ari
janodarbina. Darba devéji diezgan negribigi iesaistas Saja pasakuma, galvenokart ierobeZojoso
programmas realizacijas apstaklu dé|. Tacu, ja salidzina ar citdm Nodarbinatibas valsts agentiras
piedavatam izglitibas programmam, péc macibam pie darba devéja bezdarbnieku nodarbinatiba ir
|oti augsta. Macibas pie darba devéja 2010.gada piedalijas 1 129 bezdarbnieki (2009.gada 441; un
2008.gada 78 bezdarbnieki) (kopuma 60 013 bezdarbnieki bija iesaistiti dazada veida izglitiba)
(NVA, 2011).

3.2.3 VALSTS IESTAZU UN SOCIALO PARTNERU PASAKUMI KRIZES NEGATIVAS IETEKMES MAZINASANAI
(VALSTS, REGIONALA UN VIETEJA LIMENI)

FINANSIALI PASAKUMI

Valsts [imena pasakumi tika Tstenoti saskana ar ,Latvijas ekonomikas stabilizacijas un izaugsmes
atjaunosSanas programmu’”, kuru Saeima pienéma 2008.gada decembrt un aktualizéja 2009.gada
junija.

Ekonomiskas recesijas laika profesionalas izglittbas budzets tika krasi samazinats no
61 046 629 LVL 2008.gada lidz 47 949 255 LVL 2009.gada (par 21,5%) un lidz 42 097 547 LVL
2010.gada (par 12,2% salidzinot ar 2009.gadu). Saskana MK noteikumiem ,Noteikumi par
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo” (2007,
2010) profesionalas izglitibas iestades sanem finans€jumu no valsts, piemérojot izglitibas
programmu izmaksu minimumu uz vienu audzékni (normé&amas izmaksas). Tomér pat pirms
ekonomiskajam gratibam profesionalas izglitibas iestades nesanéma visu normativajos aktos
paredzéto finans€jumu, pieméram, 2007.gada profesionalas izghtibas iestazu budzeta
nodro8inajums vidéji bija 76,9%, bet 2010.gada - 60,6%. Nepietieckamo finanséjuma dalu
profesionalas izglitibas iestades daléji kompensé ar pasu ienémumiem no maksas pakalpojumiem,
taCu resursu trukuma dé] izglitibas iestades nav spéjigas samaksat par telpam, pieméram, apkuri,
un to paradi acimredzami aug. lerobeZota finanséjuma dé| izgltibas iestadém nakas parskatit
savas funkcijas, un daudzos gadijumos tiek samazinatas audzeknu atbalsta funkcijas, pieméram,
mediciniskas aprape.

Socialie partneri ir iesaistiti profesionalas izglitibas attistiba, piedaloties profesiju standartu izstradée
un kvalifikacijas eksamenos ka art nodrosinot prakses vietas. Socialais dialogs institucionala liment
tiek organizéts Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome,
regionalas apakSpadomés un kop$ 2011.gada — Nozaru ekspertu padomé (skatit 4.3. nodalu). Jau
pirms recesijas viena no politikas prioritatéem bija sadarbibas stiprindSana ar socialajiem
partneriem. Sim jautdjumam ir veltita koncepcija ,Profesionalds izglitibas pievilcibas
paaugstinasana un socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana”
(2009.gada septembris). Koncepcija nosaka valsts institlciju, socialo partneru un profesionalo
organizaciju lldzdaltbu un atbildibu formalaja, neformalaja un ikdienas izgltiba. Skatit 2.1. nodalu.
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Recesijas galvena ietekme attieciba uz skolotajiem bija vinu atalgojuma samazinasanas, un
izglitibas iestdzu tikla reorganizacijas rezultata dala skolotaju zaudéja darbu (vai tika paklauti
darba zaudésanas riskam) vai izmainijas vinu darba apstakli. Izglitibas iestazu tikla reorganizacija,
kas tika uzsakta pirms recesijas, radija nepiecieSamibu integrét audzeknus no slégtajam skolam
citas izglitibas iestadés. Ta rezultata palielindjas audzéknu skaits grupas, un skolotajiem nacas
palidzet viniem adaptéties jaunajos apstaklos.

Skolotaju darba samaksa tika samazinata ierobezoto finansialo resursu dé|, un neraugoties uz
,Pedagogu darba samaksas paaugstinasanas programmu 2006.-2010.gadam” (2005), Sim mérkim
finanséjums netika pieSkirts ne 2009.gada, ne 2010.gada. Faktiski valsts budzeta finanséjums
skolotaju algadm 2009.gada tika samazinats par 25,2%, salidzinot ar 2008.gadu, un 2010.gada —
vél samazinats par 14,9%; tacu 201l.gada finanséjums praktiski saglabajas 2010.gada limen1
(palielinajas par 1,7% salidzinot ar 2010.gadu).

Lai veicinatu izglitibas iestazu konkurétsp&ju un nodroSinatu vienlidzigu un caurskatamu
finanséjuma novirziSanu Iidz katram skolénam, IZM ir uzsakusi nauda seko skolénam principa
ievieSanu (agrak finanséjums tika pieSkirts izglitibas iestadei). No 2009.gada septembra $o
principu saka piemérot visparéja izglitiba. Finanséjums, kas tiek pieSkirts paSvaldibam
visparizglitojoSo skolu skolotaju algu nodroSinaSanai, ir atkarigs no konkrétaja administrativaja
teritorija dzivojoso skolénu skaita. Tadéjadi, saskana ar ministrijas viedokli, recesija var radit
iespeju kopuma uzlabot izglitibas sistémas kvalitati. Pagaidam gan recesija ir atstajusi negativu
iespaidu uz skolotajiem (izglitibas iestazu administraciju), kuri ir zaud€judi darbu vai piedzivojusi
ievérojamu algas samazinajumu.

Nemot véra krizes negativas sekas, Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba ir
pieprasijusi, pirmkart, apturét skolotaju algu talaku samazinadanu. Otrkart, ievérojot nauda seko
skolénam principu, japalielina finanséjuma apjoms uz vienu skolénu. Treskart, arodbiedriba
protesté pret MK ierosinajumu ieviest skolotajiem 40 stundu darba nedélu (paslaik skolotaju darba
slodze ir 21 kontaktstunda nedéla) bez izmainam darba samaksa un darba apstak|os.

Nemot véra jaunos uzdevumus un izmainas darba apstaklos, ESF Nacionalas programmas
ietvaros ir uzsakti projekti skolotaju parkvalifikacijai un/vai profesionalo kompetencu
uzlaboSanai. 2009.gada 1ZM ieviesa ESF Nacionalas programmas apak3aktivitati ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”, kas tieSi paredzéta to
skolotaju parkvalifikacijai, kuri izglitibas sistémas optimizacijas rezultata nonaca jaunos darba
apstaklos vai tika paklauti bezdarba riskam. Atbalsta pasakumi ietvéra karjeras konsultacijas, kas
tika organizétas sadarbiba ar NVA, macibu kursus skolotaju profesionalajai pilnveidei vai
parkvalifikacijai. Macibu laika skolotaji sanem ikménesa stipendijas.

ESF Nacionalas programmas projekta ,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma
izveide” (2006-2008) rezultati tiek izmantoti novértéjuma sistémas izveidei ar mérki atbalstit
skolotaju profesionalo virzibu un pilnveidi. (skatit 7.1. nodalu).

levérojama loma izglitibas strukturalo reformu realizéSana ir ES fondiem. ESF atbalsts tiek sniegts
sekojoSos virzienos:

1. Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacija: 1ZM sagatavoja grozijumus, kas
nosaka, ka regionos pieejama finanséjuma atlikums tiek novirzits regionalo kompetencu
centru funkciju nodroSinasanai (skatit zemak).

2. Profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana (projekts tika uzsakts 2009.gada marta) —
ar mérki palielinat sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibu jaunieSu vidd un tadéjadi
palielinat profesionalo izglitibu apgistoSo audzeéknu skaitu. Projekta ietvaros profesionalas
izglttibas iestazu audzekni tiek nodrosinati ar stipendijam; kopégjais finanséjums projektam ir
40 500 718 LVL (tiek planots finans&jumu palielinat un paplasinat projekta iesaistito atbalsta
sanémeju loku).

3. Profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasana:

o ApakSaktivitate ,Atbalsts sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anas
kvalitates uzlaboSanai un TstenoSanai” — ar meérki veicinat izghtibas sistémas spéju
sagatavot darbaspéku atbilstosi regionu attistibas prasibam un virzibai uz zinaSanas
balstitu ekonomiku; kopé€jais finanséjums 8 268 282 LVL; projekts tika uzsakts 2009.gada
beigas.
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. ApakSaktivitate  ,Profesionalaja izglitiba iesaistito = pedagogu  kompetences
paaugstinasana” — ar mérki nodrosinat profesionalas izglitibas skolotajiem macibu
iespéjas uznémumos. Kopéjais finanséjums 7 441 454 LVL,; 2010.gada laika tika uzsakti
seSi projekti.

« ApaksSaktivitate ,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana” — ar merki paaugstinat profesionalas izglitibas
kvalitati un efektivitati atbilstodi nozaru ekonomiskajam vajadzibam, ietverot nozaru
kvalifikaciju sistemas izvedi, pétijumus nozarés, profesiju standartu un profesionalo
kvalifikaciju prasibu izstradi vai pilnveido$sanu, kad arT neformalas/ikdienas izglitibas
atziSanas attistiSanu. Kopégjais finanséjums 2 550 000 LVL; apakSaktivitate tika uzsakta
2010.gada rudenr.

lerobezoto finansu resursu dé| 2009.gada aprili MK noléma atlikt sekojoSu aktivitasu Tstenosanu,
iznemot no aktivitatém finanséjumu:

. Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sistema;
. Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas pieejamibas palielinaana jaunieSiem,
profesionali orientétas izglitibas attistiba.

PASREIZEJO PROGRAMMU PARSKATISANA

Izglitibas programmu pamata eso$o profesiju standartu parskatiSana ir nepartraukts process, un
standarti tiek aktualizéti vismaz reizi piecos gados. Kop$ 2007.gada profesiju standartos Ilidzas
zinaSanam un prasmém ir jaieklauj ari profesionala kompetence, nepiecieSamas prasmes,
zinaSanas un atbildiba noteiktas darba situacijas, tapéc visi iepriek$ izstradatie profesiju standarti ir
jaaktualizé. Ja tiek maintti profesiju vai izglhtibas standarti, atbilstoSi japielago izglitibas
programmas, pretéja gadijuma tas netiks akreditétas.

2009.gada julija 1ZM sagatavoja ,Informativo zinojumu par pirma Iidz treSa kvalifikacijas limena
profesionalas izglitibas programmu parskatiSanu” ar meérki izvértét profesionalas izglitibas
programmu atbilstibu darba tirgus ilgtermina un Tstermina vajadzibam ka art lai noteiktu, kuras
profesijas abiturienti ir visvairak paklauti bezdarba riskam, mainoties situacijai darba tirgd. Sis
parskats par izghtibas programmam vairak darbojas ka nepiecieSamo prasmju prognozu analize
dazadas nozares.

Augo$a jaunieSu bezdarba apstaklos 2010.gada augusta tika pienemti grozijumi profesionalas
izgltibas standartos, lai sakotnéjas profesionalas izglitibas sistéma ieviestu 1-1,5 gadus ilgas
profesionalas izglitibas programmas (vidéjas izglitibas liment), kas paredzétas jaunieSiem [idz 25
gadu vecumam. Pirms tam §1s programmas ilga 2 gadus un Iidz ar to no jaunieSiem prasija vairak
laika, lai iesaistitos darba tirgl. Sis Tsas programmas tiek Tstenotas ESF projekta ,Atbalsts
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un isteno$anai”
ietvaros. VIAA sadarbojas ar 25 profesionalas izglitibas iestadém. Tas ir izveidojusas un Tsteno
minétas programmas, kas saskanotas ar nozaru organizacijam un Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé. Pirmie audzekni tika uznemti 2010.gada
oktobrl, un 2011.gada augusta viengadigo programmu pabeidza 387 audzékni (81% no
uznemtajiem). Projekta laika ir planots izgltibas aktivitatés iesaistit 2000 jaunieSus profesionalas
izgltibas iestadés un ieslodzijuma vietas — 300 jaunieSus.

Projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” (2010-2013) ietvaros notiek 12 nozaru profesijas nepiecieSamo
zinaSanu, prasmiju un kompetences izpéte. Projekta mérkis ir paaugstinat profesionalas izglitibas
kvalitati un efektivitati atbilstosi tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam un izveidot nozaru
profesionalo kvalifikaciju sistému. Projekta tiek realizétas vairakas aktivitates: Nozaru ekspertu
padomju izveide un darbiba; kompetenu un prasmju izpéte nozarés izglitibas pieprasijuma
veidoSanai; nozaru kvalifikaciju sistémas izveide; profesijas standartus izstrade vai aktualizacija
nozaru pamatprofesijam; kvalifikacijas pamatprasibu izstrade saistitajam profesijam un
specializacijam; modulu sistémas ievieSana profesionalas izglitibas programmas pamatprofesiju,
saistito profesiju vai specializaciju apguvei, ieskaitot profesionalas talakizgltibas programmas;
kvalifikacijas eksamenu pilnveido$ana; sistémas izveide arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu,
prasmju un kompetenéu novértéSanai un atzisanai.
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2011.gada pavasari tika uzsakts projekts ,Studiju programmu satura un TstenoSanas uzlaboSana
un akadémiska personala kompetences pilnveidodana” ar meérki izvertét augstakas izglitibas
programmas (ieskaitot profesionalas augstakas izglitibas programmas) un izstradat
rekomendacijas. Sakot ar 2011.gada septembri, vietéjie un starptautiskie eksperti detalizéeti izverte
40 augstakas izglittbas programmas, lai veicinatu augstdkas izglitibas kvalitati, efektivitati,
starptautisko konkurétspé&ju un atbilstibu ekonomikas vajadzibam. NovértéSanas laika tiek nemta
véra macisanas rezultatu un kvalifikacijas menu aprakstu izmanto$ana augstakas izglitibas
programmu pilnveidoSana un 1stenosana.

PASAKUMI IZGLITIBAS NODROSINATAJIEM

Profesionalas izglitibas iestdzu tikla optimizacija sakas jau pirms recesijas (no 120 skolam
2000./2001. hdz 92 solam 2007./2008. un 83 skolam 2010./2011.m.g.), tacu recesija lika spert veél
talakus solus. 2009.gada jau tika reorganizétas devinas IZM parzina esoSas profesionalas
izglitibas iestades. Tiek planots turpinat skolu tikla optimizaciju un diferencét atlikusas izglitibas
iestades péc to funkcijam, kas veicinatu profesionalas izglitibas pieejamibu pieaugusajiem.

Nemot véra negativo demografisko situaciju — audzeéknu/skolénu skaita samazinasanos, un
ierobezotos finandu resursus, 1ZM izstradaja ,Profesionalas izglhtibas iestaZzu tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010.-2015.gadam” (2010.gada janvaris). Pamatnostadnu mérkis ir turpinat
profesionalas izgltibas strukturalas reformas, optimizéjot izglitibas iestdzu skaitu un teritorialo
parklajumu, un diferencéjot profesionalas izglitibas iestades. Optimizacija ietver profesionalo
izglitibas iestaZzu skaita samazinadanu (no 59 izgltibas iestadem 2009./2010.m.g. Iidz 30 1ZM
paklautiba eso$am profesionalas izglitibas iestadém 2015.gada) un vienlaicigi to modernizaciju.
Sis 30 izglitibas iestades tiks diferencétas péc to funkcijam un administrésanas veida. Paredzéts
veidot piecu veidu izglitibas iestades:

. Profesionalas izglitibas kompetences centrs (14) — profesionalas izglitibas iestade, kura
ir nepiecieSama materiala baze profesionalas kvalifikacijas ieguvei visas attiecigajas
nozares pamatprofesijas un kuras uzdevums ir sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu
attiecigas nozares profesiju apgtsanai citam profesionalas izglitibas iestadém un kalpot
ka jaunako tehnologiju apguves vietai gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem, ka ari nakotné
paredzéts pildit eksaminacijas centru funkcijas, t.sk., neformala cela iegatas izglitibas
atziSanai. Kop$ 2011.gada septembra 6 profesionalas izglitibas iestades ir ieguvusas
kompetences centra status un sakuSas pildit paredzétas funkcijas.

. Profesionalas izghtibas iestade ar specializaciju (14) — profesionalas izglitibas iestade,
kura ir nepiecieSama materiala baze profesionalas kvalifikacijas iemanu apgi$anai
pamatprofesijas un kvalifikacijas ieguvei pamatprofesiju specializacija noteikta izglitibas
programma.

. Profesionalas izglitibas iestade pamatiemanu apgusSanai (2) — profesionalas izglitibas
iestade, kurad tiek realizétas izglitibas programmas, kas dod pamatiemanas viena vai
vairakas profesijas un kuras ir visa nepiecieSama materiala baze pamatiemanu
apgisSanai.

« Profesionalas izglitibas iestades filiale — no profesionalas izglitibas iestades teritoriali
atdalita struktdrvieniba, kura tiek realizétas izglitibas programmas, kas dod
pamatiemanas viena vai vairakas profesijas.

« Integréta izglitibas iestade (10) — izglitibas iestade, kura tiek realizétas dazadas
visparéjas un profesionalas izghtibas programmas, ka art pieauguso talakizglitiba.

Tomeér jaatzime, ka joprojam izglitibas iestadés un sabiedriba ir véroja diezgan liela opozicija skolu
slégSanai. Par argumentu tiek minéts fakts, ka lauku rajonos izgltibas iestade biezi kalpo ka
socials un kultdras centrs, un infrastruktira nav pietiekami attistita, lai organizé€tu audzéknu
transportu uz reorganizétajam skolam, kuras bieZi vien atrodas talu no vinu majam. Tapéc pastav
risks, ka dala audzéknu no slégtajam vai reorganizétajam izglitibas iestadém var neturpinat
macibas. Otra probléma skar skolotajus un skolu administraciju parstavjus, kuri strukturalo reformu
rezultata zaudé darbu.

29



PASAKUMI IZGLITIBAS PIEEJAMIBAS VEICINASANAI

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) pievérs Tpasu uzmanibu bezdarbnieku izglitibai un karjeras
atbalstam. NVA organizé sekojoSus macibu veidus:
. profesionalas talakizgltibas programmas (2.-3. Ilimena profesionalas kvalifikacijas
programmas, profesionalas pilnveides programmas);
« pirma un otra lImena profesionalas augstakas izglitibas programmas;
« neformalas izglitibas programmas;

« konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus (lekcijas, seminarus, astonu stundu lidz piecas
dienas ilgus kursus);

« muzizglitibas aktivitates nodarbinatajiem.

2010.gada 60 013 cilvéki piedalijas NVA organizétajas izglitibas aktivitateés: 9 426 bezdarbnieki
iesaistijas profesionalas izglitibas vai parkvalifikacijas programmas (ieskaitot 1 129 cilvékus, kas
piedalijas macibas pie darba devéja, lai sagatavotu darba devéjiem nepiecieSamos specialistus),
42 658 personas neformalaja izgltiba. 2010.gada seSu méneSu laikd péc macibu pabeigSanas
darba iekartojas 12,1% no profesionalo izgltibu ieguvusajiem; 29,4% no tiem, kas macijas pie
darba devéja, un 11,4% no neformalo izgltibu ieguvusajiem (NVA, 2011).

Bezdarbnieku izglitiba ir vérsta uz darba tirgl nepiecieSamo pamatzinadanu, prasmju un
kompetences uzlabo$anu. NVA ir izveidojusi komisiju, kas, nemot véra statistikas analizi un
diskusijas ar darba iekartoSanas firmam un attiecigajam ministrijam, apzina pieprasitas profesijas
un prasmes, kuras janodrosina bezdarbnieku izglitiba. Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada lielaks
uzsvars ir likts uz visparéjo prasmju un kompetencu apgidsanu un it Tpasi uz uznéméjdarbibas
kursiem (NVA, 2011).

Profesionalo izglitibu pieaugusajiem galvenokart piedava sakotnéjas profesionalas izglitibas
iestades, organizéjot izglitibas kursus NVA bezdarbniekiem.

Izglitibas politikas mérkis ir nolidzsvarot visparéjas un profesionalas izglitibas audzéknu skaitu

attieciba 50:50 (2010.gada ST attieciba bija 64:36). Lai veicinatu profesionalas izglitibas pievilcibu,
tiek realizéta virkne ESF projektu (skatit ieprieks).
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4, VESTURE, NORMATIVIE AKTI UN INSTITUCIONALAIS IETVARS

4.1 VESTURE

Pasreizeja profesionalas izglitibas sistéma izveidojas 1990-tajos gados, kad tika veiktas reformas,
lai steidzami parkartotu valsts ekonomiku péc Padomju okupacijas gadiem. Padomju varas gados
Latvias PSR ekonomika balstijas smagaja rpnieciba, un profesionala izglitiba bija orientéta uz
stradnieku sagatavoSanu Siem uznémumiem. Sairstot Padomju Savienibai, lielaka dala razoSanas
uznémumu tika slégti un to iekartas aizvestas no Latvijas.

SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS NORMATIVO AKTU
VESTURISKS APSKATS

1919.gada 8. decembrT Tautas padomes sanaksme pienéma Likumu par Latvijas izglitibas
iestadem, kas veidoja juridisku pamatu ministrijas darbibai. Latvijas Republikas konstitlicija (1922;
atjaunota 1991) nosaka, ka katram ir tiesibas uz pamatizglitibu, valsts nodroSina pamatizglitibas
un videjas izglitibas ieguvi bez maksas, un pamatizglitiba ir obligata.

Padomju varas gados visus izglitibas sektorus un limenus reguléja Latvijas PSR Tautas izgltibas
likums un attiecigo ministriju izdotie noteikumi un dekréti. Lidz 1984.gadam obligata vispargja
vidéja izglitiba aptveéra pamatskolu (1.-3.klases), astongadigo skolu (1.-8. klases) un vidusskolu
(1.-10./11. Klases); péc tam struktdra tika maintta uz pamatskolu (1.-4. klases), nepilno vidusskolu
(1.-9. klases) un vidusskolu (1.-11. klases), t.i., bérni skola saka iet nevis no 7 gadu, bet no 6 gadu
vecuma.

lepriek§ minétais likums un vairaki attiecigo ministriju izdotie dekréti noteica arT profesionalo
talakizglitibu. Likums noteica, ka stradajoSie var un viniem ir japiedalas kvalifikacijas celSanas
kursos vai kvalifikacijas ieguSanas vidéjas izglitibas programmas (macoties nepilnu laiku vai
vakaros).

SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS INSTITUCIONALAS STRUKTURAS VESTURISKS APSKATS

Izghtibas ministrija tika nodibinata uzreiz péc Latvijas proklaméSanas 1918.gada. Skolas
parraudzija Skolu departaments ar Pamatskolu nodaju un Vidusskolu nodalu, kura 1921.gada tika
parveidota par Vidusskolu un arodskolu dalu. 1924.-1928.gada Skolu departaments tika parveidots
par Skolu virsvaldi, kas sastavéja no trijam direkcijam: tautas skolu, vidusskolu un arodskolu
direkcijas, kas tika saglabatas péc departamenta atjaunoSanas.

Padomju okupacijas laika (1940-1991) lzghtibas ministrija, dz ar citam neatkarigas Latvijas
valdibas struktdram, tika slégta, un tas vietd nodibinats Latvijas PSR Izglitibas tautas komisariats,
kas 1946.gada tika reorganizéts par Koprepublikanisko ministriju; $adas kopigas republikas
méroga ministrijas tika raditas tajas nozarés, kuras paraléli centralizacijai bija janem veéra
savienotas republikas Tpatnibas. Latvias PSR lzglitibas ministrija parzindja pamatskolas,
vidusskolas, vakara (mainu) vidusskolas, internatskolas, bérnu namus, bérnudarzus un arpus
skolas institlcijas. Ta arT koordin€ja skolotaju kvalifikacijas celS8anu, nodroSinaja skolas ar macibu
materialiem, gramatam un risindja nepilngadigo aizbildnibas un aizgadnibas jautajumus.
1966.gada tika radita vél viena ministrija — Latvijas PSR Augstakas un vidgjas specialas izglitibas
ministrija (uz Komitejas bazes), lai planotu 3o izglitibas sektoru ilgtermina attistibu un nodrosinatu
metodologisko vadibu ka arT vaditu zinatnisko darbibu augstskolas. Visas augstskolas un devinas
vidéjas specialas izglitibas iestades (t.i., profesionalo skolu paveids) bija §1s ministrijas jurisdikcija.
1980-to gadu beigas abas ministrijas tika apvienotas Izglitibas un zinatnes ministrija. Gandriz visa
padomju varas laika pastavéja atseviska Profesionali tehniskas izglitibas komiteja un citas
komitejas.

Padomju varas gados visparéja videja izglitiba tika 1stenota visparéjas vidusskolas, profesionali
tehniskajas vidusskolas un specialas vidéjas skolas. Nepastavéja iedalljums profesionalas pamata
un vidégjas izglitibas Iimeni, jo profesionali tehniskajas vidusskolas un vidéjas specialas macibu
iestadés audzekni vargja iestaties péc astonus gadus (vélak devinus) ilgam macibam vai péc
vidusskolas beigSanas.
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Profesionalo izglitibu Tstenoja:

« Profesionali tehniskas vidusskolas — izglittbas programmas (2-3 gadi) ietvéra pilnu visparéjo
vidéjo izglitibu un profesionalo izglitibu, kas nepiecieSama kvalificétu un dalgji kvalificeétu
darbu veikS8anai rdpnieciba, lauksaimnieciba un birojos. Abiturientiem tika pieskirta
kvalifikacija, kas |ava iestaties augstskola.

. Videjas specialas macibu iestades — parasti tika sauktas par tehnikumiem, izglitibas
programmas (3-4 gadi) ietvéra visparéjo vidéjo izglitibu un profesionalo izgltibu augstaka
fmenT tadas nozarés ka inzenierzinatnes, veselibas apripe, tiesibas, pedagogija un maksla.
Abiturienti varéja stradat ka pirmsskolas un sakumskolas skolotdji, vidéjais mediciniskais
personals vai iestaties augstskola.

Profesionalas izglitibas programmas ietvéra praksi uznémumos; parasti profesionalas izglitibas
iestadém bija llgums ar bazes uznémumiem, institGcijam vai organizacijam, un izglitiba tika
organizéta saskana ar konkréto institlciju vajadzibam. Audzekni praktizéjas bazes uznémumos, un
uznémumi atbalstija izglitibas iestades, pieméram, ar iekartam un darbarikiem. Jaatzime, ka art
visparéjas videjas izgltibas programmas skolas bija ieklauta profesionali orientétas macibas.
Parasti visai skolai bija viens virziens, kas izpaudas ka macibas darbavieta.

Augstako izglitibu Tstenoja universitates, institdti, akadémijas u.c. izglitibas iestades. InstitGti un
politehnikumi bija vairak specializéti lietiSkajas disciplinas, pieméram, inZenierzinatnés, izglitiba vai
medicina. Pilna laika studiju programmas atkariba no studiju virziena ilga 4-5,5 gadus. Ta ka
studijas bija bez maksas, péc beigSanas abiturientiem, saskana ar valsts sadali, bija janostrada 2-3
gadi apgutaja profesija uznémuma.

Interesants aspekts bija ,vidusskolu Sefibas uznémumi” — uznémumi, kolhozi vai organizacijas, kas
ripéjas par konkréto skolu. Saskana ar attiecigam procediram, Sefibas uznémumi apgadaja savu
skolu ar iekartam, organiz€ja skolénu prakses, dazadas arpusskolas aktivitates, skolas darba un
briva laika nometnes ka arT palidzéja skolénu profesionalaja orientacija.

4.2 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS NORMATIVIE AKTI

Kad Latvija 1991.gadad atguva neatkaribu, visi juridiskie dokumenti tika veidoti no jauna vai
parskatiti. lzglitibas reformas sakas 1991.gada ar lzglitibas likuma pienemS$anu, kas noteica
izglttibas sistémas principus un profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas reguléjumu.
Likums noteica, ka izglitiba ir obligata lldz 15 gadu vecuma sasniegSanai vai kamér tiek pabeigta
pamatizghtiba (1.-9.klases, Padomju sistéma obligata bija vidéja izglitiba). 1998.gada Sis likums
tika pilntba parskatits, kad tika pienemti atseviski likumi par visparéjo un profesionalo izglitibu;
Izglitibas likuma 1998.gada versija ir izdarita virkne grozijumu, un tas joprojam ir spéka. Jaunais
likums nosaka, ka bérniem 5-6 gadu vecuma obligata ir sakumskola, un ir paaugstinats obligatais
izglitibas apguves vecums lidz 18 gadiem.

Kop$ 1993.gada likums ,Par amatniecibu” ir noteicis amatniecibas organizatoriskos pamatus,
amatizglitibas pamatnoteikumus un amatnieka kvalifikacijas pieskirSanas kartibu.

Profesionalaja izgltiba batiskas reformas aizsaka 1999.gada pienemtais Profesionalas izglitibas
likums, kas ar virkni grozijumiem ir galvenais profesionalo izglitibu reguléjoSais likums. Paslaik
(2011) IZM izstrada Profesionalas izglitibas likuma jaunu versiju.

1995.gada tika pienemts Augstskolu likums, kas nosaka augstakas izglitibas organizéSanas un
TstenoSanas principus. PaSlaik Ministru kabineta ir iesniegts jauns Augstakas izglitibas likuma
projekts

Kopuma paslaik profesionalo izglitibu (gan sakotné&jo, gan talakizglitibu) nosaka sekojosi likumi un
noteikumi:

Izglitibas likums (1998, 2001) regulé visu izglitibas sistému, ietverot sakotnéjo profesionalo
izgitibu un profesionalo talakizghtibu, nosaka valsts, paSvaldibu, sabiedrisko organizaciju,

profesionalo asociaciju, individu, izglitibas iestaZzu, vecaku, skolénu/audzeéknu/studentu tiesibas un
pienakumus, ka art izglitibas limenus un veidus, un izglitibas iestazu veidus.

Profesionalas izglitibas likums (1999, 2001) nosaka sakotnéjas profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas organizéSanas, 1stenoSanas un kvalifikaciju pieskirSanas principus;
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nosaka uzdevumu un kompetencu sadalijumu un attiecibas starp darba devéjiem, skolotajiem un
audzékniem; norada uz socialo partneru aktivo lomu profesionalaja izghtiba; parada profesionalas
izglitibas turpindSanas dazados celus; profesionalas izglitibas programmu struktru un
finanséSanas principus.

Augstskolu likums (1995) reglamenté augstskolu (kas nodroSina art profesionalds augstakas
izglitibas programmas) un valsts institlciju sadarbibu, lai saskanotu augstskolu autonomiju ar
sabiedribas un valsts interesém; regulé augstskolu un koledzu darbibas tiesisko pamatu, nosaka
un aizsarga augstskolu autonomiju.

Ministru kabineta noteikumi regulé likumu pieméro$anu. Vieni no pédéjiem MK izdotajiem
noteikumiem (2011.gada augusts) ir ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
akreditétas profesionalas izglitibas programmas”, kuri nosaka profesionalas kvalifikacijas
eksamenu organizé€Sanu, t.sk., centralizétos profesionalas kvalifikacijas eksamenus, pabeidzot
akreditetas profesionalas izglitibas programmas (skatit 5.1. nodalu).

4.3 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS INSTITUCIONALAIS IETVARS UN ORGANIGRAMMA

LEMUMU PIENEMSANAS LIMENIS

1991.gada lIzglitibas ministrija tika parveidota par Tautas izglitibas ministriju, kura 1993.gada
valsts parvaldes reformas rezultata kluva par pasreizéjo Izglitibas un zinatnes ministriju (1IZM).

Pedeja ekonomiskas recesijas izraisita institucionala reorganizacija notika 2008.-2009. gada.
2009.gada vasara tika reorganizétas valsts agentiras un parskatitas to funkcijas. 2008.gada
beigas 1ZM Profesionalas un talakizgltibas departaments, kas izstradaja valsts politiku un
stratégiju profesionalaja izgltiba, tika apvienots ar IZM Visparéjas izglitibas departamentu un tika
izveidots 1ZM Profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas departaments. Agraka departamenta
funkcijas tika nodotas jaund departamenta Profesionalas izglitibas nodalai. 2009.gada junija tika
uzsakta Profesionalas izglitibas administracijas (1994), kas Tstenoja valsts profesionalas izglitibas
politiku, reorganizacija un tas funkcijas sadalitas starp jaunizveidoto Izglitibas kvalitates valsts
dienestu (2009.gada janijs) un Valsts izglitibas satura centru (2009.gada jilijs).

1990-tajos gados profesionalas izglitibas iestades, atbilstosi to profesionalajam virzienam, atradas
dazadu ministriju paklautiba, t.i., Izghtibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas, Kultdras
ministrijas, Zemkopibas ministrijas un Aizsardzibas ministrijas parzina. Visas $§1s ministrijas
darbojas patstavigi: pieskira finanséjumu, planoja un veidoja savu institucionalo tiklu, organizéja
izglitibas programmu izveides grupas, iedibingja kvalitates uzraudzibas mehanismus un
nodarbojas ar audzéknu uznems3anas jautajumiem. Ta ka bija novérojama funkciju parklasanas un
neracionala lidzek|u izmanto$ana, 2004.gada jilija tika uzsakta profesionalas izglitibas iestazu
administréSanas reforma — profesionalas izglitibas iestades vai koledzas, kas atradas Labklajibas
ministrijas (1), Veselibas ministrijas (6) un Zemkopibas ministrijas (34) parzina, tika nodotas
Izghtibas un zinatnes ministrijas jurisdikcija. Talakas profesionalas izglitibas iestazu parvaldes
izmainas ir planotas saskana ar ,Profesionadlas izghtibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadném 2010.-2015.gadam” (2010), kas paredz nodot virkni profesionalas izglitibas
iestaZu pasvaldibu parzina.

Paslaik (2011) profesionalas izglitibas sistému vada sekojoSas valsts institlcijas:

Ministru kabinets nosaka: valsts politiku un stratégiju profesionalaja izglitiba, 1ZM dibinato
profesionalas izglitibas iestazu finanséjumu saskana ar noteiktiem kritérijiem, kartibu, kada
izsniedzami valsts atziti kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti un arvalstis ieguto profesionalo
kvalifikaciju atzisanu.

Izglitibas un zinatnes ministrija izstrada reguléjumus profesionalajai izglitibai un pieSkir
akreditaciju izgltibas sniedzéjiem, veido un atjauno profesiju standartu registru un izstrada
priekSlikumus par valsts budZeta Ilidzek|u pieskirSanu, parrauga karjeras atbalsta pakalpojumu
realizaciju, veic darba tirgl nepiecieSamo prasmju izpéti, pienem darba tas parzina esoso
profesionalas izglitibas iestazu vaditajus.

IZM Profesionalas izglittbas un visparéjas izglitibas departaments un ta Profesionalas
izglitibas nodala izstrada valsts politiku un stratégiju profesionalaja izglitiba. Nodala vada, plano un
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koordiné profesionalas izglitibas attistibu un parrauga profesionalas izglitibas sniedzéjus. Nodala
nodroSina valsts politikas atbilsttbu ES prasibam un piedalas starptautisku lgumu izstradé. Ta
sadarbojas ar darba devéju organizacijam un arodbiedribdm un nodro8ina tehnisko atbalstu
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes darbibai.
Trispusé€jo apakSpadomi 2000.gada dibindja ministrijas (Labklajibas, Ekonomikas, Finansu,
Tiesibu, Zemkopibas, Izglitibas un zinatnes, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu), Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba un Latvijas Darba devéju konfederacija. ApakSpadomes uzdevums ir
veicinat dialogu starp valsti, darba devéjiem un darba némeéjiem par profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas jautajumiem. 2011.gada saskana ar koncepciju ,Profesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinasana un socialo partneru Iidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”
(2009), divpadsmit tautsaimniecibas nozarés (pieméram, blvnieciba, kokapstrade, metalapstrade,
inZenierzinatnés) tika izveidotas Nozaru ekspertu padomes ar mérki uzlabot nozares socialo
partneru iesaistiS8anos izglitiba un seviski profesionalaja izglitiba.

Valsts izglitibas satura centrs (agrakais lzglitibas satura un eksaminacijas centrs) atrodas IZM
paklautiba. Attieciba uz profesionalo izgltibu centra funkcijas ir: nodroSinat profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vid€jas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un profesionalas ievirzes izglitibas satura izstradi atbilstoSi valsts standartiem;
nodroSinat vienotu profesionalas izglitibas valsts parbaudijumu satura izstradi un norisi; koordinét
profesionalas izglitibas standartiem atbilstoSas macibu literatiras izstradi; koordinét un Tstenot
profesionalas izglitibas iestazu skolotaju profesionalo pilnveidi;.

Izglitibas kvalitates valsts dienests (agraka lzglitibas valsts inspekcija) art ir IZM paklautiba.
Attieciba uz profesionalo izglitibu dienesta funkcijas ir: izglitibas programmu licencéSana (iznemot
neformalo, intereSu un augstako izglitibu); profesionalas izglitibas kvalitates novértéSana (iznemot
profesionalo augstako izglitibu).

Darba tirgus politikas Tsteno$ana un bezdarbnieku izglitiba ir Nodarbinatibas valsts agentiras
(NVA, 1991) galvenas funkcijas. NVA ir Labklajibas ministrijas paklautiba, kura ar tas Darba
departamentu ir atbildiga par aktivas un pasivas darba tirgus politikas vadibu.

Skatit organigrammu.

ISTENOSANAS LIMENIS

1990-to gadu sakuma, kad Latvija 1991.gada atguva neatkaribu, bija divu veidu profesionalas
izglitibas iestades:

. Profesionalas izglitibas iestades (profesionalas pamatskolas, profesionalas vidusskolas,
arodskolas, profesionalas gimnazijas), kuras pieskira kvalifikaciju stradnieku profesijas;
macibu ilgums bija 1-4 gadi (péc 9-gadigas pamatskolas). Tikai 4-gadigas programmas (ko
Tstenoja profesionalas gimnazijas) paraléli nodrosindja visparéjo vidéjo izglitibu un tadéjadi
iespéju staties augstskolas.

. Videjas specialas profesionalas izglitibas iestades, kuras varéja iegut tehnika, muizika,
medicinas masas u.c. Kvalifikaciju; izglitibas ilgums bija 4-5 gadi (péc 9-gadigas pamatskolas)
vai Tsaks — péc videjas izglitibas. Visas Sis institlcijas (parasti sauktas par tehnikumiem vai
koledzam) nodroSinaja visparéjas videjas izglitibas ieguvi un iespéju staties augstskola.

Izglitibas iestazu struktiras reformas tika aizsaktas 1999.gada, kad ar Profesionalas izglitibas
likuma pienemSanu tika iedibindta paSreizéja profesionalas izghtibas iestazu struktdra.
Profesionalas izglitibas iestades tiek iedalitas péc to dibinataja: valsts, pasvaldibas vai privata
izglitibas iestade. Lielaka dala profesionalo izglitibas iestazu pieder valstij: 2010./2011.m.g. bija
73 valsts profesionalas izglitibas iestades, 6 pasvaldibu un 4 privatas profesionalas skolas.

Saskana ar ,lzghtibas attistibas koncepciju 2002.-2005.gadam” (2002) jau 1990-to gadu vidd
izglhtibas iestazu tikla optimizacija tika izvirzita par vienu no mérkiem, kas turpinajas talakajos
planoSanas periodos. Izglitibas iestdZu tikla optimizacija skar audzéknu un skolotaju skaita
attiecibu, audzeknu skaitu grupa un izgltibas kvalitati. Tadéjadi kops 1990-to gadu sakuma ir
samazinajies profesionalas izglitibas iestazu skaits: 133 izghtibas iestades 1995./1996.m.g., 120
skolas 2000./2001.m.g. un 83 skolas 2010./2011.m.g.. Ekonomiskas recesijas laika Sis jautajums
kluva vel batiskaks (skatit 3.2.3. nodalu). Vienlaicigi augstakas izglitibas iestdZu skaits ir
dubultojies (28 augstskolas un koledzas 1995./1996.m.g., 33 — 2000./2001.m.g., 58 -
2010./2011.m.g.), jo tika dibinatas daudzas privatas augstskolas.
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4.4 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS NORMATIVIE AKTI

Latvijas Republikas lzglitibas likums (1991) noteica, ka darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana,
parkvalificeSana un pasizglitiba ir izglitibas sistémas dalas, un taja bija iek|auti atbilstoSi likuma
panti. Tacu talakizglitiba ka tada likuma neparadijas. Likums noteica galvenos uzdevumus
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas institiicijam, darba devéju un darba
némeju pienakumus 3aja zina. Individiem, kas paaugstinaja savu kvalifikaciju pasSizglitibas cela,
bija janoliek eksternata eksamens attieciga diploma vai kvalifikacijas iegtsanai.

Kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas procediras noteica attiecigas ministrijas
rikojumi. Kvalifikacijas paaugstindSanu un parkvalificeSanu darbiniekiem ar augstako izglitibu
realiz€ja attieciga profila augstskola.

Kad 1999.gada tika pienemts Profesionalas izglitibas likums, tas profesionalas izglitibas sistéma
ietvéra profesionalas talakizglitibas programmas un noteica, ka profesionalas talakizglitibas
programmas netiek ierobezota uznems$ana un to ilgums. 2001.gada Profesionalas izglitibas likuma
tika pienemti batiski grozijumi attieciba uz talakizglitibu — tika ienesti divi jauni profesionalas
izglitibas veidi:

o Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas 1pass veids, kas pieauguSajiem ar
iepriek$€ju izghtibu un profesionalo pieredzi dod iespéju iegtt noteikta limena profesionalo
kvalifikaciju;

e Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pass veids, kas personam neatkarigi no
vecuma un iepriek§éjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespéju apgit darba
tirgus prasibam atbilstodas sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes.

Tadéjadi Sie grozijumi ienesa pieauguso profesionalo talakizglitibu un izveidoja izglitibas sistému,
kas lauj cilvekiem, neatkarigi no vinu vecuma un iepriek$éjas pieredzes vai kvalifikacijas, apgut
darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Sie un citi Profesionalas izglitibas likuma
(1999) grozijumi veido profesionalas talakizglitibas pasreizéjo juridisko ietvaru (skatit 4.2. nodalu).

Otrs nozimigs solis bija MK noteikumu ,Kartiba, kada novéerté arpus formalas izglitibas sistémas
apgito profesionalo kompetenci” (2011.gada februaris) pienem$8ana, kas iedibingja
neformalad/ikdienas izgltiba ieguto zinaSanu un prasmju atzi8anas sistému. Noteikumi nosaka
kartibu, kada tiek novértéta arpus formalas izgltibas ieguta EKI 3.-4. Tmenim atbilstoSa
profesionala kompetence (iznemot reglamentétas profesijas) un izsniegts formals izglitibu
apliecinoSs dokuments.

4.5 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS INSTITUCIONALAIS IETVARS UN ORGANIGRAMMA

1990-tajos gados saskana ar lzglitibas likumu (1991) viens no profesionalas izglitibas un
profesionalas specialas izglitibas uzdevumiem bija darbinieku kvalifikacijas paaugstinadSana un
parkvalificeSana. Darbinieku ar augstako izglitibu kvalifikacijas paaugstinaSana un parkvalificéSanu
realizéja attieciga profila augstskola.

Profesionalas izgltibas likums (1999) ieviesa profesionalas talakizglitibas jaunus paveidus, kurus
galvenokart nodroSina profesionalas izglitibas iestades, kas piedava sakotnéjo profesionalo
izglitibu, un pieauguso izglitibas centri. Paslaik darbojas virkne privatu pieauguso izglitibas centru,
no kuriem dazi ir ar filialém Latvijas regionos.

Organigrammu skatit 4.3. nodala.
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5. SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA

5.1 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS SISTEMAS PAMATS UN IZGLITIBAS SISTEMAS
SHEMA

Latvijas izglitibas sistéma ietver pirmsskolas izglitibu, 9-gadigu pamatizglitibu, vidéjo izglitibu un
augstako izgltibu. Pécvidgja izglitiba netiek speciali izdalita un ta visbiezak ieklaujas vidéja
izglitiba.

Pirmsskolas izglitiba (ISCED 0) ir paredzéta bérniem 5-7(6) gadu vecuma un to nodroSina
visparéjas izglitibas iestades vai bérnudarzi ka dalu no obligatas pamatizglitibas.

Pamatizglitiba (sakuma un zemaka vidé&ja liment) (ISCED 1 un 2) ilgst devinus gadus un ir obligata
bérniem no 7 gadu vecuma (vai 6 gadu vecuma kop$ 2009) un vecakiem bérniem. Valsts
pamatizgltibas standarts nosaka pamatizglitibas programmu un valsts parbaudijumu saturu.
Pamatizglitibas sekmigas apguves rezultata tiek izsniegta aplieciba par visparéjo pamatizglitibu.

JaunieSiem, kuri "dz 16 gadu vecumam nav pabeigudi pamatizglitibu, jaturpina maéacibas, lai
pabeigtu programmu, Iidz tie k|ist 18 gadus veci. Vini var art izvéléties profesionalas izglitibas
programmu pirma vai otra profesionalas kvalifikacijas lImena iegiGSanai un pabeigt obligato
pamatizglitibas programmu.

Péc pamatizglitibas jauniesi var izvéléties visparéjo vai profesionalo vidéjo izglitibu (ISCED 3). Ir
Cetri visparéjas vidéjas izglitibas programmu virzieni: visparizglitojosais virziens, humanitarais un
socialais virziens, matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens un profesionalais virziens
(pieméram, maksla, mazika, komerczinibas, sporta). Visparéja videja izgltiba ir virkne obligato
macibu priekSmetu (pieméram, latvieSu valoda, divas sveSvalodas, matematika, informatika u.c.).
Katra programma ir ieklauti obligatie un izvéles macibu priekdmeti atbilstodi programmas
virzienam. Programmu TstenoSanu regulé valsts ar izglitibas standartu palidzibu, kas nosaka to
lfmeni, formu un mérka grupas. Valsts izgltibas standarti definé programmu stratégiskos mérkus
un katras programmas galvenos uzdevumus, obligato saturu, pamatprincipus un novértésanu.

Péc sekmigas visparéjas videjas izghtibas programmas beigSanas tiek pieskirts atestats par
visparéjo vidéjo izglitibu un sekmju izraksts. Péc obligato valsts centralizéto eksamenu
nokartoSanas tiek pieskirts visparéjas videjas izglitibas sertifikats, kas dod tiesibas iestaties
augstakas izglitibas programmas. Jaatzime, ka Sie eksameni ir obligati visiem visparéjas vidéjas
izglitibas skoleniem; viniem jakarto Cetri centralizétie eksameni — tris ir valsts noteiktie
parbaudijumi (latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda) un viena macibu priekSmeta izvélas
skoléns.

Profesionalas izglitibas programmas nodro$ina profesionalas vidusskolas (profesionalas vidéjas
izglitibas programmas) un profesionalas skolas (profesionalas pamatizghtibas un arodizglitibas
programmas) Profesionalas izglitibas likums (2001) nosaka profesionalas izglitibas programmu
veidus:

. Profesionalas pamatizglitibas programmas ilgst tris gadus un ir paredzétas audzekniem
ar nepabeigtu visparéjo pamatizglitibu (péc vismaz septinu klasu pabeigSanas, bet
vismaz 15 gadu veciem); beidzéji sanem apliecibu par profesionalo pamatizglitibu un
pirma Iimena profesionalo kvalifikaciju;

« Arodizglitibas programmas ilgst 2-3 gadus audzékniem ar pamatizglitibu vai vismaz 15
gadus vecumu sasniegusSiem, beidzé&ji sanem atestatu par arodizglitibu un otra limena
profesionalo kvalifikaciju; vini var turpinat macibas divgadigas profesionalas vidéjas
izglitibas programmas (skatit zemak);

. Profesionalas vidéjas izglitibas programmas ilgst 4 gadus un ir paredzétas obligato
pamatizglitibu ieguvu$ajiem jaunieSiem; beidzéji sanem diplomu par profesionalo vid&jo
izglttibu un treda Tmena profesionalo kvalifikaciju (skatit zemak);

. Profesionalas pécvidgjas izglitibas programmas (ISCED 4B) ir paredzétas vidusskolu
beidzejiem un tajas tiek pilnveidotas tikai profesionalas prasmes un zinasanas;

. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas;

37



. Otra 'mena profesionalas augstakas izglitibas (augstskolas izglitibas) programmas.

Péc arodizglitibas tie audzekni, kas vélas ieglt sertifikatu par visparéjo vidgjo izglitibu, var
apmeklét divgadigu izlidzinoSo visparéjas vidéjas izglitibas programmu. ST programma sastav no
visparéjiem macibu priekSmetiem un noslédzas ar centralizétajiem eksameniem (skatit ieprieks).

Augstakas izghtibas lIment (ISCED 5) ir pieejamas akadémiskas un profesionalas studiju
programmas, kuras isteno universitates vai citas augstskolas. Saskana ar Augstskolu likumu
(1995) un Profesionalas izglitibas likumu (1999), augstakas izglitibas lilmena programmas iedala:
pirma limena profesionala augstaka izghitiba (koledzas izglitiba) un otrd ITmena profesionala
augstaka izgltiba jeb augstskolas izglitiba. Skatit 5.7. nodalu.

Pabeidzot profesiondlo vai profesiondlo augstako izglitibu, tiek pieSkirta noteikta Iimena
profesionala kvalifikacija:
e Pirmais profesionalas kvalifikacijas limenis (EKI 3. limenis) — teorétiskd un praktiska

sagatavotiba, kas dod iespéju veikt vienkarSus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas
sféra (pavara paligs, namdara paligs u.tml.);

e Otrais profesionalas kvalifikacijas lImenis (EKI 4. Iimenis) — teorétiska un praktiska
sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt kvalificétu izpilditaja darbu (namdaris,
frizieris, pavars, metinatajs u.tml.);

o Tredais profesionalas kvalifikacijas lmenis (EKI 4. limenis) — paaugstinata teorétiska
sagatavotiba un profesionala meistariba, kas dod iespé€ju veikt noteiktus izpilditaja
pienakumus, kuros ietilpst art izpildama darba planoSana un organizéSana (dazadi tehniki,
automehanikis, viesnicu servisa specialists u.tml.);

e Ceturtais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (EKI 5. limenis) — teorétiska un praktiska
sagatavotiba, kas dod iespéju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka art organizét un vadit citu
specialistu darbu;

e Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (EKI 6.-7. limenis) — noteiktas nozares
specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot un veikt arT zinatniskas
pétniecibas darbu attiecigaja nozaré.

Lai iegltu profesionalo kvalifikaciju, profesionalas izglitibas audzékniem programmas nobeiguma
jakarto valsts kvalifikacijas eksamens. Kvalifikacijas eksamena saturu un procediru profesionalas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas lTment nosaka MK noteikumi ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” (2011.gada augusts).

Sakotnéjas profesionalas izglitibas stratégiskie mérki un galvenie uzdevumi ir noteikti valsts
profesionalas izglitibas standartos, kurus regulé attiecigi MK noteikumi (2000). Profesionalas
izglitibas stratégiskie mérki ir:
e Sagatavot audzékni darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;

e Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas audzéknim nodroSina
otra vai tre8a Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurétspé&ju
mainigos socialekonomiskajos apstak|os;

o Sekmét audzékna pozitivas attiecksmes veidoSanos pret lidzcilvékiem un valsti, veicinat
vina paSapzinu un spé&ju uznemties Latvijas pilsona pienakumus;

e Radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizgltibai un nodrosinat audzeknim iespéju
sagatavoties izglitibas turpinaSanai profesionalas augstakas izglitibas pakapé.

Ka minéts 2.1.nodala, galvenie izaicinajumi sakotnéjai profesionalajai izglitibai ir saistiti ar tas
pievilcibas un kvalitates paaugstindSanu, sadarbibas stiprindSanu ar socialajiem partneriem un
profesionalas izgltibas iestazu tikla reformu.

Veicinat iesaistiSanos sakotnéja profesionala izglitiba un samazinat atskaitito audzéknu
skaitu — ta ir viena no izglitibas politikas prioritatém, kas minéta dazados planosanas dokumentos.
Pédéjais no tiem — koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstindSana un socialo
partneru lildzdaliba profesionalas izglittbas kvalitates nodroSinasana” (2009) — paredz pilnveidot
profesionalas izglitibas veidus un programmas, izveidot nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru
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(pasakums pabeigts), diferencét profesionalas izgltibas iestades, nolidzsvarot prasibas
profesionalas un visparéjas vidéjas izglitibas apguvei, un veicinat socialo partneru Iidzdalibu
izglitibas politikas veidoSana un TstenoSana. Vél jo vairak, sakotnéjas profesionalas izglitibas
audzekni sanem ikménesa stipendijas no valsts un ESF [1dzekliem. Stipendijas apjoms ir atkarigs
no audzéknu sekmém un nodarbibu apmeklétibas. Skatit 10.2. nodalu.

Izglhitibas programmas tiek veidotas atbilstoSi valsts profesionalas izglitibas standartiem,
attiecigajiem profesiju standartiem un Valsts izglitibas satura centra (VISC, kop$ 2009.gada jdlija)
rekomendacijam. Péc tam programmu izvérté VISC un ta tiek licencéta Izglitibas kvalitates valsts
dienesta (kop$ 2009.gada jinija) (skatit 4.3. nodalu). VISC veido programmu paraugus
profesionalajai pamatizglitibai, arodizglitibai, vidéjai profesionalai izglitibai, k& arT profesionalai
talakizglitibai un konsulté izglitibas iestades. Socialie partneri vairak ir iesaistiti profesiju standartu
izstradasana, uz kuru pamata izglitibas iestades veido programmas.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (1999) profesionalas izglitibas programmas ir noteikti to
uzdevumi, saturs, TstenoSanas plans, uznemsanas prasibas un nepiecieSamie cilvékresursi un
finansiali/materialie resursi. Parasti programmas vairak ir vérstas uz ieguldijumiem tajas.

Macisanas metodes un materialus atbilstoSi programmai un macibu situacijai izvélas skolotajs.
Ta ka metodes ir atkarigas no skolotaja izvéles, profesionalas izglitibas standartos ir ieklauts
ieteicamas literatlras saraksts. Tomér skolotaji tiek mudinati izmantot inovativas pedagogiskas
pieejas, lai veicinatu audzeéknu radoSumu un neatkaribu.

Profesionalas izglitibas kvalitates kontroli (kop$s 2002.gada) valsti nodroSina izgltibas
programmu un iestazu akreditacija, ko reglamenté MK noteikumi ,Kartiba, kada akredité visparejas
un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” (2010).
Akreditacijas princips nodroSina, ka programmu saturs atbilst publiski sniedzamas profesionalas
izglttibas standartiem un profesiju standartiem. Akreditacija palidz izglitibu padarit caurskatamu un
tadejadi veicina Latvijas kvalifikaciju atziSanu citas valstis. Viena no lzglitibas kvalitates valsts
dienesta (kop$ 2009.gada) funkcijam ir profesionalas izglitibas programmu licencé$ana un
akreditacija, un profesionalas izgltibas iestazu un eksaminacijas centru akreditacija. Akreditacijas
process ietver gan pasnovértéjumu, gan aréjo novertéjumu, kura piedalas aréjo ekspertu komisija
ar socialo partneru parstavjiem. Akreditacijas procedira attiecas uz visam formalas izgltibas
institGcijam neatkarigi no to dibinatajiem (valsts, padvaldibas vai privatas institlcijas). Tikai
akreditétas paSvaldibu vai privatas profesionalas izglitibas iestades var pretendét uz valsts
finanséjumu profesionalas talakizglitibas istenosanai.

Ekonomiskas lejupslides apstakl|os izglitibas programmu akreditacijas procedira tika vienkardota
(ar grozijumiem MK noteikumos 2009.gada jdlija), lai samazinatu izglitibas sniedz€ju izdevumus.
Pieméram, ekspertu skaits aréjas novertéSanas komisija tika diferencéts atbilstoSi audzeknu un
programmu skaitam konkrétaja izgltibas iestade. Tika paredzéta iesp&ja pagarinat izgltibas
iestazu akreditacijas periodu par vél diviem gadiem, ja akreditacijas komisija izteica 3adu
priekSlikumu vai ja izglitibas iestades dibinatajs noléma to renovét, reorganizét vai likvidéet.

Augstakas izglitibas [Tment, saskana ar Augstskolu likumu (1995), izglitibas iestadZu un programmu
licencéSanu un akreditaciju Tsteno Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs.
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2. DIAGRAMMA: LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMA
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5.2 SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA ZEMAKAJA LIMENI

Sakotneja profesionala izglitiba zemakaja limeni tiek realizéta k& profesionalas pamatizglitibas
programmas (skatit tabulu)

IZGLITIBAS UZNEMSANAS GALVENAS ATTIECIGAIS | VISPAREJO | TEORIJAS | VIDEJAIS TALAKAS
PROGR. PRASIBAS TAUTSAIMNIECT| ISCED LIMENIS| PROFESIONA | UN PRAKSES| MACIBU IZGLITIBAS
NOSAUKUMS BAS NOZARES | UN LO MACIBU | ATTIECIBA | ILGUMS IESPEJAS
ORIENTACIJA/ | PRIEKSMETU | (%)
MERKIS ATTIECIBA
Profesionalas 1) pamat- Primaras 2a, 2c 60:40 35:65 1-2 gadi Profe-
a3 2! | S8
g 2) nepabeigta | 2P>trade pedagogisko | ¥9€)2
programma rupnieciba, 3 izglitibas
. . pamat- L korekciju)
(ieskaitot A blvnieciba, programmas
izglitiba, bet
ped. . komerc-
korekcijas sasniegts pakalpojumi
rogrammu) vismaz 15 un citi
prog gadu vecums L
pakalpojumi

Profesionalas pamatizglitibas programmas (ISCED 2A, 2C) tiek uznemti jaunieSi neatkarigi no vinu
iepriek$€jas izglitibas, bet ne atrak ka gada, kura vini sasniedz 15 gadu vecumu. JaunieSi ar
nepabeigtu pamatizglitibu tiek uznemti profesionalas izglitibas programmas ar pedagogisko
korekciju (kas paredzétas jaunieSiem, kuri pametusi skolu vai kuriem ir zems pamatzinasanu un
pamatprasmju limenis — programmas meérkis ir reintegrét $adus jaunieSus izglitibas sistema).

Audzéknu macibu sasniegumi Latvija tiek vertéti ar atzimi 10 ballu skala (10, 9 — augsts apguves
[imenis, 8-6 — optimals apguves limenis, 5-4 — vidéjs apguves limenis, 3-1 — zems apguves
fmenis). Ja parbaudijuma nav iesp&jams piemérot vértéjumu 10 ballu skala, var izmantot
vértéjuma skalu — ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”.

Profesionalas pamatizglitibas apguvi noslédz kvalifikacijas eksamens pirma kvalifikacijas limena
iegiSanai (EKI 3. Tmenis), kas nozimé, ka ieguta teorétiska un praktiskd sagatavotiba, kas dod
iespéju veikt vienkarSus uzdevumus noteiktd praktiskas darbibas sféra, pieméram, pavara vai
namdara paligs. Audzékni ar nepabeigtu visparéjo pamatizgltibu karto valsts eksamenus latviesu
valoda (diferencétu atbilstoSi izglitibai latvieSu vai citas valodas), matematika, Latvijas vésturg,
svesvaloda un dzimtaja valoda nacionalo minoritasu izglitibas programmas.

So programmu akreditacija notiek I1dzigi ka citam profesionalas izglitibas programmam, un tas ir
pasreizéjas kvalifikaciju sistémas sastavdala

1.TABULA: SKOLENI/AUDZEKNI PAMATIZGLITIBA PEC PROGRAMMU VEIDA (DAUDZUMS UN TPATSVARS
PROCENTOS) 2009.GADA
- ISCED2 ISCED2
VALSTS KoPrA VISP ISCE2 VISP.| ISCED2 PP | ISCED2 PP PROF ISCED2
2 * 0, 0, * . 0,
ISCED (SKAITS) (%) (SKAITS) (%) (SKAITS) PROF. (%)
EU-27 (22064045 | 21484802 97,4 335599 1,5 243644 1,1
LV 73698 72969 99,0 729 1,0

Avots: Eurostat (UOE); skatits: 19.05.2011.; pédégjo reizi atjaunots: 13.05.2011.

Ka redzams tabula, profesiondla pamatizglitiba nav plasi izplatita, jo visparéja pamatizglitiba ir
obligata, un péc tas iegi$anas jauniesi biezak izvélas videjas izglitibas programmas. Tomér $adu
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izglitibas veidu ir nepiecieSams nodroSinat ka iespéju tiem jaunieSiem, kas nav pabeigusi
pamatizglitibu.

5.3 SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA VIDEJA LIMENT (GALVENOKART SKOLAS)

Videja liment Latvija ir tikai izglitibas iestadés organizétas programmas un nepastav cita veida
izglitibas iespéjas (skatit tabulu).

IZGLITIBAS | UZNEMSANAS| GALVENAS ATTIECIGAIS | VISPAREJO UN TEORIJAS UN| VIDEJAIS TALAKAS
PROGR. PRASIBAS TAUTSAIMNIECIBA | ISCED LIMENIS| PROFESIONALO| PRAKSES MACIBU IZGLITIBAS
NOSAUKUMS S NOZARES UN MACIBU ATTIECIBA | ILGUMS IESPEJAS
ORIENTACIJA/ | PRIEKSMETU | (%)
MERKIS ATTIECIBA
Arod- Visparéja | primaras 3C 60:40 35:65 2-3 gadi profesionala
izglitibas | vai profe- | nozares, vidéja
programma| sionala apstrades izglitiba,
pamat- rapnieciba, izlidzinosas
izglitiba bavnieciba, visparéjas
transports un vidéjas
sakari, komerc- izglitibas
pakalpojumi un programmas
Profe- Vispargja | <t 3A, 3B 60:40 50:50 3-4 gadi, | augstakas
sionala vai profe- pakalpojumi, 2 gadi pac | izglitibas
vidéja sionala sabiedriskie arod- programmas
izglitibas | pamat- pakalpojumi izglitibas
programma| izglitiba
Izlidzinosa | Arod- 3A, 3B 100:0 2 gadi augstakas
visparejas | izglitiba izglitibas
vidéjas programmas
izglitibas
programma

Ka minéts 5.2. nodala, audzeknu macibu sasniegumus verté ar atzimi péc 10 ballu skalas vai ar
Jeskaitits” vai ,neieskaitits”.

Gan arodizglitibas, gan profesionalas vidéjas izglitibas programmu nobeiguma jakarto
kvalifikacijas eksamens profesionalas kvalifikacijas ieglsanai. Par arodizglitibas programmas
apguvi tiek izsniegts atestats par arodizglitibu un pieskirta otra limena kvalifikacija (teorétiska un
praktiskd sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt kvalificétu izpilditdja darbu, pieméram,
namdaris, frizieris, pavars, $uvéjs, metinatajs — ISCED 3C). Sis programmas nedod tiesibas uzreiz
turpinat izglhtibu augstskolas. Tiem, kas tomér to vélas, ir pieejams divgadigs visparéjas vidéjas
izglitibas izlidzinoSais kurss.

Par profesionalas vidéjas izglitibas apguvi tiek izsniegts diploms par profesionalo vidgjo izglitibu un
pieSkirta treSa Ilimena kvalifikacija (ISCED 3A, 3B). Turklat profesionalas vidgjas izgltibas
audzékniem janokarto cCetri valsts centralizétie eksameni — latvieSu valoda, matematika,
sveSvaloda un izvéles macibu priekSmeta, ka rezultata tiek izsniegts visparéjas vidéjas izglitibas
sertifikats, kas dod tiesibas staties augstskola.

So programmu akreditacija notiek Iidzigi ka citam profesionalas izglitibas programmam (skatit 5.1.
nodalu).
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2.TABULA SKOLENI/AUDZEKNI VIDEJA IZGLITIBA PEC PROGRAMMU VEIDA (DAUDZUMS UN TPATSVARS PROCENTOS)
2009.GADA

VALSTS KOPA ISCED 3 GEN ISCED 3 ISCED3PV | ISCED3PV| ISCED 3VOC ISCED 3
ISCED 3 (SKAITS) GEN (%) (SKAITS) (%) (SKAITS) VOC (%)

EU27 20633767 | 10946188 | 53,0 9687579 47,0

LV 97808 62508 63,9 35300 36,1

Avots: Eurostat, (UOE); skatits: 19.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 13.05.2011. Ipasie apziméjumi : - nav
piemérojams

Ka redzams tabula, vispareja videja izglitiba ir popularaka neka profesionald vidéja izglitiba, un
pédéjos piecus gadus attieciba (64:36) ir bijusi nemainiga. Profesionalas izglitibas prestiza
celsana ir atziméta ka prioritate vairakos politikas dokumentos, pieméram, koncepcija
.Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstindSana un socialo partneru Ilidzdaliba profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosinadana” (2009.gada septembris), ka art ,,Profesionalas izglitibas iestazu
tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam” (2010).

5.4 MAINU IZGLITIBA (IESKAITOT MACEKLU IZGLITIBU)

Latvijas izglitibas sistéma netiek lietots termins ,mainu izglitiba” (alternance training), bet macek]|u
izglitibas sistema pastav neliela apjoma amatnieciba attieciba uz tradicionalajam profesijam,
pieméram, celtnieks, namdaris. Ta tiek realizéta atseviSki no paréjam izglitibas jomam un nav
ieklauta izghtibas programmu Kklasifikacija (nav pieskirts atbilstoSs ISCED Ilimenis). Likums ,Par
amatniecibu” (1993) nosaka amatniecibas organizatorisko pamatu, maceklu izglitiba
pamatnosacijumus un amata meistara kvalifikacijas ieglGSanas procedldru. Galvena iesaistita
organizacija ir Latvijas Amatniecibas kamera, kas ir pasparvaldes organizacija.

Macek|u izglitiba tiek Tstenota maceklu programmas ka ari amata zellu un amata meistaru
kvalifikacijas novértéSanas programmas. Maceklu programmas ietvertas macibas gan izglitibas
iestade, gan darbavieta; novérteSanas programmas vairak vérstas uz amata zellu un amata
meistaru eksaminéSanu, kas aprakstits talak. Macek|u izglitibas programmas tiek izstradatas
konkréto amatu profesionalajas asociacijas un apstiprinatas Latvijas Amatniecibas kameras Amatu
padomé. Programmu ilgumu regulé katra konkréta amata profesionala asociacija; tapéc tas stipri
varie. Amata meistara kandidatu teorétiskais macibu kurss parasti ilgst divus méneSus un to
piedava Latvijas Amatniecibas kamera.

UZNEMSANAS PRASIBAS

Par macekli var k|tt neatkarigi no iepriek$gjas izgltibas, bet maceklim jabat sasniegusam 16 gadu
vecumu (iznemot gadijumus, kad ir vecaku vai amata meistara atlauja).

Lai pieteiktos amata zella eksdmenam, kandidatam, kas nav iesaistijies amatmaciba, jaiziet amatu
véstures kurss.

Lai pieteiktos amata meistara parbaudijumam, kandidatam jabat ar astonus gadus ilgu pieredzi
sava joma. Gan amata zellu, gan amata meistaru kandidatiem jabat Latvijas Amatniecibas
kameras profesionalas vai teritorialas organizacijas biedram.

MACEKLU IZGLITIBAS KVALIFIKACIJAS, IZGLITIBU APLIECINOSO DOKUMENTU PIESKIRSANA UN TALAKA
IZAUGSME
Saskana ar likumu ,Par amatniecibu” (1993), iz8kir $adus amatizglitibas kvalifikacijas limenus:

« Maceklis,

« Amata zellis,

« Amata meistars,
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« Akadémiski izglitots amata meistars.

Amatizghtibas kvalifikacija nedod iespéjas stradat reglamentétajas profesijas vai ieklauties
formalas izglitibas sistéma. Nav izveidots arr mehanisms, ka tie, kas ir atskaititi no macek|u
izglitibas, var turpinat izglitibu cita veida.

Maceklu izglitibas rezultata var iegat amata zella diplomu un péc tam amata meistara diplomu.
Amata zella kvalifikacija tiek pieSkirta péc parbaudijuma, kurd japrezenté kvalifikacijas darbs un
izmantota tehnologija, ka arT japarada teorétiskas zinaSanas. Amata meistara kvalifikacija tiek
pieskirta péc amata meistara parbaudes programmas nokartoSanas. Amata meistars, kur$ ieguvis
augstako izgltibu atbilstoda joma, klust par akadémiski izglitotu amata meistaru.

Ka minéts iepriek§, macek|u izghtiba galvenokart norit tradicionalajas profesijas, pieméram,
celtnieks, podnieks, namdaris. MK ,Noteikumos par amatiem, kuros personas profesionala darbiba
ir uzskatama par amatniecibu” (2009), minéti 172 amati.

|ZGLITIBAS SNIEDZEJI

Macek|u izglitiba var bat organizéta divejadi:
. Maceklis strada kopa ar amata meistaru un teorétiskas zindSanas apgist profesionalas
izglttibas iestadé; vai
« Maceklis ir profesionalas izglitibas iestades audzéknis un prakses laika strada kopa ar amata
meistaru. Amatizglitibas nosléguma maceklim janokarto amatniecibas kameras organizéts
parbaudijums amata zella kvalifikacijas iegusanai.

Latvijas Amatniecibas kamera organizé art teorétiskas macibas amata meistara un amata ze|la
kvalifikacijas iegisanai.
Saskana ar likumu ,Par amatniecibu” (1993) un ,Amatniecibas attistibas programmu” amatizglitibu
var iegut $adas izglitibas iestadés:
e Amatniecibas skolas (zellu skolas), kuras tiek gita amatizglitiba amatniecibas reproduktiva
[fmena sasnieg3anai. Macibu ilgums $Sajas skolas ir atkarigs no apgustama amata péc
pamatskolas vai vidusskolas beigSanas;

e Amatniecibas vidusskolas, kuras paraléli zella kvalifikacijas iegiSanai gast art pilnu vidgjo
izglitibu. Péc 8is vidusskolas beigSanas absolventiem ir tiesibas iestaties jebkura
augstskola. Sajas skolds macibu ilgums ir 5 gadi un $o skolu audzéknus lielakoties
komplekté no to skolénu vidus, kuri guvusi izghtibu padzilinatads amatniecibas klasés vai
pamatskolas;

o Amatniecibas meistaru skolas (koledzas vai tehnikumos), kuras dod radoSi produktivu
amatniecibas izglitibu. Sajas skolas tiek iegita augstaka amatu izglitiba, tajas uznem
amata zellus un paraléli amata meistara izglitibai dod pedagogisko izglitibu amata macek|u
un zellu apmacisanai sava uznémuma;

e Amatniecibas augstskolas (akadémijas, institdtos, universitatés). Sajas izglitibas iestadés
paraléli amatniecibas augstakajai profesionalai izglitibai iegist arT akadémisko izglitibu, kas
ir nepiecieSama amatniecibas jautdjumu izpétes, pedagogijas un nozares administracijas
darbiniekiem;

¢ Amatniecibas centros tiek organizéta amatizglitiba, ir iespéja apgut dazadus amatus.

Macibas var tikt organizétas arT citas izgltibas iestadés specialu grupu vai kladu veida.

MACEKLU MACIBU LIGUMS

Maceklu izglitiba norit, pamatojoties uz Amatniecibas kameras izstradatu ligumu par izglitibu, ko
noslédz maceklis un amata meistars. Ligums nosaka macekla un amata meistara atbildibu.
Maceklu izglitibas laika maceklis ir uzskatams par audzékni/studentu, tomér, ta k& maceklim
jaapgist vairak zinasSanas, prasmes un kompetences, vini var sanemt zinamu finans€jumu
individualiem projektiem. Tacu ST finanséjuma proceddra liela méra ir atkariga no konkréta amata
un individuala liguma.
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STATISTIKA

kop$ 1994.gada kopa registréti 2593 amata meistari, 5651 amata zellis un 15 000 amatnieka
kartes 1pasnieki (pasnodarbinatas personas) un 150 amatniecibas uznémumi. No 2004.gada kopa
ar kvalifikacijas dokumentiem tiek izsniegti atbilstoSa amata prakses sertifikati. Amatniecibas
kamera plano ieviest virkni pasakumu, lai palielinatu interesi par macek|u izglitibu, ietverot
plasakas informacijas pieejamibu profesionalas izgltibas iestadés un paplasinot amata meistaru
tiklu, kas bltu ieintereséti macek|u izglitiba.

Ka minéts ieprieks, Latvija profesionala izglitiba tiek realizéta galvenokart izglitibas iestadées, un
macibas darbavietad notiek maza apjoma. Tapéec talak dotaja tabula dati nav ieklauti.

3.TABULA: AUDZEKNI PROFESIONALAJA VIDEJA IZGLITIBA PEC PROGRAMMU TIPA, 2008 [%]

VALSTS BE|CZ|DK|DE |EE|IE|ES|FR|CY|LV|LU|HU|NL|AT | PL|SI|SK]|FI|SE
:ESTLLTD'EB:S 96 (55| 1 26|99 |94/ 96|72 N | N |77 |43 |70 |55 88| N|60|80 N
KOMBINETI | 4 |45 |1 99 |74 | 1 |6 | 4 |28 23 | 57 | 30| 45 | 12 40 |20
KoPA 100|100 100 {100|100|100{100| 100|100 (100|100 | 100|100 | 100|100 (100100 (100|100

Avots: Cedefop aprékini pamatojoties uz Eurostat, UOE datiem, pédéjo reizi atjaunots 25.07.2010. () — dati
nav pieejami;  (N) - nenozimigi

5.5 CITAS IZGLITIBAS IESPEJAS JAUNIESIEM

Latvija nepastav citas jauniesu izglitibas iespéjas, iznemot pedagogiskas korekcijas programmas
(aprakstitas 5.2. nodala). Tas ir sakotnéjas profesionalas izgltibas sistémas sastavdala, kas
noslédzas ar tadu pat izglitibas dokumentu un kvalifikaciju, bet to mérkis ir skolas pametusos
jauniedus un jauniedus ar zemam pamatzinadanam un pamatprasmém integrét atpaka| izglitibas
sistéma, ka arT palidzét viniem apgit vienkardas profesionalas prasmes.

5.6 PROFESIONALA IZGLITIBA PECVIDEJAS IZGLITIBAS LIMENT (NE TERCIARAJA LIMENI,
GALVENOKART IZGLITIBAS IESTADES)

Latvija 81 izglitibas pakape nav 1pasi attistita, un saskana ar nacionalo izglitibas klasifikaciju,
pécvidéjas izglitibas programmas pieder pie vidéjas izglitiba Iimena un tiek realizétas galvenokart
izglitibas iestadés.

IZGLITIBAS | UZNEMSANAS| GALVENAS ATBILSTOSAIS| VISPAREJO UN TEORIJAS | VIDEJAIS TALAKAS
PROGR. PRASIBAS TAUTSAIMNIECIBAS ISCED PROFESIONALO| UN PRAKSES| MACIBU IESPEJAS
NOSAUKUMS NOZARES LIMENIS  UN| MACIBU ATTIECIBA | ILGUMS
ORIENTACIJA/| PRIEKSMETU | (%)
MERKIS ATTIECIBA
Arod- Visparéja | Primaras nozares, 4b 60:40 35:65 1 gads Darba
izglitiba | vidéja apstrades rupnieciba . tirgus
izglitiba blvnieciba (2 gadi
’ . programmas
transports un sakari, kas
kom(‘er‘cpakalpo.Jum‘l licencétas
un citi pakalpojumi, )
sabiedriskie pirms
S 2009.gada)
pakalpojumi

Sis profesionalas izglitibas programmu veids atskiras no 5.3. nodala aprakstita ar prasibam péc
iepriek$éjas izghtibas — 81s programmas paredzétas jaunieSiem 18-20 gadu vecuma ar visparejo
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vidéjo izglttibu, un ir orientétas uz profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi. Tapéc programmu
IstenoSanas laiks ir 1saks. Parasti paréja zinad tas ir Ilidzigas profesionadlas vidéjas izglitibas
programmam. Skatit 5.3. nodalu.

Sis izglitibas programmas nav plasi izplatitas un statistika rada, ka tajas iestajas 4% no vidusskolu

beidzejiem.

5.7 PROFESIONALA IZGLITIBA TERCIARAJA LIMENI (GALVENOKART IZGLITIBAS IESTADES)

Augstakas izglitibas programmas iedalas akadémiskajas (ieglst gradu) un profesionalajas (iegust
gradu un profesionalo kvalifikaciju). Saskana ar Augstskolu likumu (1995) augstskolas iegust

Sadus gradus:

« bakalaurs (akadeémiskais vai profesionalais grads);
. magistrs (akadémiskais vai profesionalais grads);
« doktors (zinatniskais grads).

I1ZGLITIBAS UZNEMSANAS| GALVENAS ATBILSTOSAIS | VISPAREJO UN | TEORIJAS | VIDEJAIS
PROGR. PRASIBAS TAUTSAIMNIECIBAS | STUDIJU PROFESIONALO | UN STUDIJU ILGUMS
NOSAUKUMS NOZARES LIMENIS STUDIJU PRAKSES
PRIEKSMETU ATTIECIBA
ATTIECIBA (%)
Pirma limena ISCED 5B 36:64 70:30 2-3 gadi
profesionals| vidaja | Primaras Latvijas 4.
. gl‘t‘bas izglitiba nozares, prof.
]ngo] r]ammas apstrades kvalifikacijag
prograr rupnieciba, (imenis
(koledzu e
buvnieciba, EKI 5
programmas) transports un i .
- imenis
sakari, komerc-
Otra imena | Vidéja pakalpojumi un | ISCED 5A 17:83 70:30 4-5 gadi
profesionalas| izglitiba vai citi 5. prof vismaz 4 gadi
augstakas bakalaura | pakalpojumi, k\./alifik.a‘1c1'ja< p&c vidajas
izglitibas (akade- sabiedriskie fmenis 1 izglitibas un
programmas | miskais) pakalpojumi vismaz 2 gadi
(augstskolu | grads E_KI 6.'-7. p&c koledZas
programmas (imenis izglitibas
Augstskolu programmas:
Isa cikla Pirma Primaras ISCED 5A Kopa 40 Latvijas 1-2 gadi
studiju (imena nozares, kreditpunkti (KP, 1 .
programmas | profe- apstrades i\./aplgztéci'w Latvijas KP =1,5 ECTS), 5& pdeij’ﬁlislgums
sionala rdpnieciba, Fmenis I3 ho kuriem: augstjékajé
augstaka | Dvntectba, 6 imenid * 4 KP teoratiskie kursi | izglitiba
ghitiba vaj transports un ) nozaré vismaz 4 gadi
bakalaura | sakari, komerc-
akade- pakalpojumi un - 26 KP prakse
m1_s|d<als c1t|1( lboiumi - 10 KP valsts eksamens
grads pakatpojum, (ieskaitot diplomdarbu)
sabiedriskie
Profesionala | Vidéja pakalpojumi ISCED 5A Kopa vismaz 160 Latvijas | vismaz 4 gadi
bakalaura izglitiba 5. prof KP, no kuriem:
studijas vai kvalifikacijag - vismaz 20 KP visparéjie
Profesionalas (imenis kursi
augstakas

izglitibas

EKI 6.limenis

- vismaz 36 KP nozares

46




programmas teoretiskie pamatkursi un
IT

- vismaz 60 KP nozares
profesionalas
specializacijas kursi

- vismaz 6 KP brivas
izvéles kursi
- vismaz 26 KP prakse

- vismaz 12 KP valsts
eksamens (ieskaitot
bakalaura darbu vai
diplomdarbu)

Profesionala | Bakalaura ISCED 5A Kopa vismaz 40 Latvijas | 1-2 gadi
magi_s'tra grads 5. prof. KP, no kuriem kop&jais
studijas kvalifikacijag - vismaz 14 KP teorétiskie studiju ilgums
limenis kursi augstskola
vismaz 5 gadi

EKI 7.imenig - vismaz 6 KP prakse

- 20 KP valsts eksamens
(ieskaitot magistra darbu

Augstskolas un koledzas realizé dazadas studiju formas — pilna laika, nepilna laika un talmaciba
studijas — kas ir pieejamas visos studiju limenos un gandriz visos studiju virzienos, tadejadi
nodrosinot mazizglitibu.

Pirma Imena profesionalas augstakas izglitibas saturu veido studiju kursi (vispargjie un
nozares studiju kursi), prakse un kvalifikacijas darbs. Studiju kursu un prakses saturu dazam
profesijam nosaka profesiju standarti.. Otra Tmena profesionalas augstakas izglitibas saturu veido
(profesionala bakalaura, profesionala magistra un profesionalas augstakas izglitibas programmas)
studiju kursi, prakse un bakalaura/magistra darbs vai diplomdarbs. Studiju kursu un prakses saturu
dazam profesijam nosaka profesiju standarti.

KoledzZas un augstskolas izstrada studiju programmas saskana ar valsts izglitibas standartiem un
attiecigajiem profesiju standartiem. Izglitibas standartus nosaka MK ,Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izgltibas valsts standartu” (2001) un ,Noteikumi par otra Ilimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (2001). PaSlaik augstskolas parskata savas
studiju programmas, lai ieviestu maciSanas rezultatus akreditacijas sanemsanai.

Studentu macibu sasniegumu veértésana tiek izmantoti testi, eksameni, seminari, prezentacijas,
prakse, majas uzdevumi, bet profesionalo studiju nosleguma studenti karto kvalifikacijas eksamenu
un aizstav bakalaura, magistra darbu vai diplomdarbu/diplomprojektu (vértéjums 10 ballu skala, 10
—izcili, 1 — loti, loti vaji).
Profesionalaja augstakaja izglitiba tiek pieskirti sekojodi diplomi (nav ietverti akadémiskie gradi):

« Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms;

. Profesionalas augstakas izglitibas diploms vai profesionalas augstakas kvalifikacijas

diploms;

. Profesionala bakalaura diploms vai profesionalas augstakas kvalifikacijas diploms;
. Profesionala magistra diploms vai profesionalas augstakas kvalifikacijas diploms.

Ka redzams nakamaja tabula, augstakas izglitibas studentu sadalijums péc programmu veidiem ir
lfdzigs ka vidgji ES.
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4.TABULA: STUDENTI ISCED 5.LIMENT PA PROGRAMMU VEIDIEM (SKAITS UN TPATSVARS NO KOPEJA) UN ISCED
6.LIMENT (SKAITS) 2009.GADA

KoPA ISCED 5| ISCED 5A (SKAITS) | ISCED 5A (%) | ISCED 5B (SkAITS) | ISCED 5B (%) | koPA ISCED 6

EU

27 19505749 16370782 83,9 2617882 13,4 517085

LV | 125360 102211 81,5 21124 16,9 2025

Avots: Eurostat (UOE); skatits: 19.05.2011.; péd€jo reizi atjaunots: 13.05.2011.

5.8 VALODU MACISANA SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA

VALODU MACISANA PROFESIONALAJA IZGLITIBA UN TAS MERKI

Pamatizglitiba un vidéja izglitiba svesvaloda un latvieSu valoda ir macibu pamatpriekSmeti, kuros
tiek kartoti centralizétie eksameni. Valodu maciSanu profesionalaja izglitibd nosaka attiecigie
valsts izglitibas standarti. Valodas ir ietvertas profesionalas izglitibas programmas gan ka
visparéjie macibu priekSmeti, gan ka profesionalo macibu priekSmetu dala (atkariba no izglitibas
jomas).

Saskana ar valsts profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas standartiem (2000) vismaz
vienas svesSvalodas apgusana ir profesionalas izglitibas obligata sastavdala. Profesionalas vidéjas
izglttibas un arodizglitibas programmas valodu un komunikativas zintbas veido 45% no visiem
visparéjiem macibu priekSmetiem (latvieSu valoda, sveSvaloda un viens izvéles macibu
priekS8mets, kas var bt otra sveSvaloda). Obligato sveSvalodu sauc par pirmo svesvalodu, jo ta ir
audzekna pirma izvéle, bet svesSvalodu ka izvéles macibu priekSmetu sauc par otro svesvalodu.
Rezultatd macibu laika audzekni ir pilnveidojusi latvieSu valodas un sveSvalodas(-u) prasmes.

Valodu macibu programmu saturu nosaka visparéjas vidéjas izglitibas (2008) un visparéjas
pamatizglitibas (2006) macibu priek8metu standarti . Sie macibu priekS8metu standarti ir ietverti
visparéjas izglitibas standartos, ko regulé MK noteikumi. Profesionalas izglitibas programmas
audzéekni apgust arT specifisko terminologiju sveSvaloda.

STATISTIKA PAR VALODU MACISANOS

2010./2011.macibu gada 79% no visiem profesionalas izglitibas audzeékniem apguva pirmo
sveSvalodu ka obligato macibu priekSmetu un 37,1% audzeknu — otro sveSvalodu ka izvéles
macibu priekdmetu (skatit 5. un 6. tabulu). Statistika rada, ka vispopularaka pirma svedvaloda ir
anglu valoda, bet vispopularakd otra svesSvaloda ir krievu valoda. Vacu valoda pakapeniski ir
zaudeéjusi savu popularitati.

5.TABULA: PIRMAS SVESVALODAS MACISANAS SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA

MACIBU GADS | KOPEJAIS AUDZEKNI, KAS APGUST PIRMO SVESVALODU (SKAITS UN %)
?Ez.ZrEKNU KoPA % NO| ANGLU VAcu FRANCU KRIEVU
VISIEM
2010/2011 35767 28256 79,0 27660 239 0 357
100% 97,9% 0,8% 0% 1,3%
2007/2008* | 37667 31263 83,0 30199 696 0 368
100% 96,6% 2,2% 0% 1,2%
2005/2006 | 42737 34128 79,9 31438 2370 27 293
100% 92,1% 6,9% 0,1% 0,9%
2002/2003 46533 40253 86,5 32033 7649 167 404
100% 79,6% 19,0% 0,4% 1,0%

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011; * — nav ietverti privato izglitibas iestazu audzékni
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5.tabula rada arf to, ka laika no 2002.-2010. gadam ir samazinajusies pirmo sveSvalodu apgustoso
audzeknu dala (no 86,5% Iidz 79,0%).

6. TABULA: OTRAS SVESVALODAS MACISANAS SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA

MACIBU GADS KOPEJAIS AUDZEKNI, KAS APGUST OTRO SVESVALODU (SKAITS UN %)
AUDZEKNU SKAITS - - .
KoPA %NO ANGLU | VACU FRANCU | KRIEVU | CITA
VISIEM

2010/2011 35767 13275 37,1 206 3243 190 9609 27
100% 1,6% 24,4% | 1,4% 72,4% | 0,2%

2007/2008* | 37667 13726 36,4 276 4758 232 8460 0
100% 2,0% 34,7% | 1,7% 61,6% | 0%

2005/2006 42737 12832 30,0 550 4017 | 410 7855 0
100% 4,3% 31,3% | 3,2% 61,2% | 0%

2002/2003 46533 15065 32,4 2881 4359 153 7672 0
100% 19,1% | 28,9% | 1,0% 50,9% | 0%

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011, * - nav ietverti privato izglitibas iestazu audzéekni.

Ka otras sveSvalodas vispopularakas ir krievu un vacu valodas. 6. tabula minéta ,cita’ otra
sve$valoda ir italieSu valoda. No 2002. Ihdz 2010.gadam ir nedaudz palielinajusies ta audzeknu
dala, kas apgust otro svesvalodu (no 32,4% lidz 37,1%).

Nakamajas divas tabulas ilustréta sveSvalodu maciSanas pa ISCED Ilimeniem.

7.TABULA: PIRMAS SVESVALODAS MACISANAS SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA PA ISCED LIMENIEM
2010./2011.m.G.

ISCED LIMENIS | KOPEJAIS AUDZEKNI, KAS MACAS PIRMO SVESVALODU (SKAITS UN %)

AUDZEKNU . . . .

SKAITS KoPA % NO| ANGLU VAcu FRANCU KRIEVU

VISIEM

2C 487 389 79,9 353 2 0 34
(PROFESIONALA 100% 90,7% 0,5% 0% 8,7%
PAMATIZGLITIBA)
3C 3587 2603 72,6 2454 85 0 64
(ARODIZGLITIBA) 100% 94,3% 3,2% 0% 2,5%
3A 29562 24241 | 82,0 23928 54 0 259
(PROFESIONALA 100% 98,7% 0,2% 0% 1,1%
VIDEJA
IZGLITIBA)
4B (PECVIDEJA | 1857 749 40,3 659 90 0 0
IZGLITIBA) 100% 88,0% 12,0% 0% 0%
VISPAREJAS 274 274 100,0 266 8 0 0
VIDEJAS 100% 97,1% 2,9% 0% 0%
IZGLITIBAS
IZLIDZINOSAIS
KURSS

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011.

2010./2011.mé&cibu gada visos ISCED limenos anglu valoda bija vispopularaka.
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8.TABULA: OTRAS SVESVALODAS MACISANAS PA ISCED LIMENIEM 2010./2011.MACIBU GADA

ISCED LIMENIS KOPEJAIS AUDZEKNI, KAS MACAS OTRO SVESVALODU (SKAITS UN %)

AUDZEKNU - - .

SKAITS KoPA % NO ANGLU | VAcU | FRANCU | KRIEVU | CITA

VISIEM
2C (PROFESIONALA 487 281 57,7 41 0 0 240 0
PAMATIZGLITIBA) 100% 14,6% | 0% 0% 85,4% | 0%
3C (ARODIZGLITIBA) | 3587 638 17,8 31 47 0 560 0
100% 4,9% | 7,4% | 0% 87,8% | 0%

3A (PROFESIONALA | 29562 11971 40,5 88 3040 | 190 8626 |27
VIDEJA 1ZGLITIBA) 100% 0,7% | 25,4% | 1,6% 72,1% | 0,2%
4B (PECVIDEJA 1857 142 7,6 38 56 0 48 0
IZGLITIBA) 100% 26,8% | 39,4% | 0% 33,8% | 0%
VISPAREJAS VIDEJAS | 274 243 88,7 8 100 0 135 0
IZGLITIBAS 100% 3,3% | 41,2% | 0% 55,6% | 0%
IZLIDZINOSAIS KURSS

Avots: |zglitibas un zinatnes ministrija, 2011

8.tabula redzams, ka arodizglitibas Iimeni k& otro svedvalodu audzekni visbiezak izvélas krievu
valodu (ISCED 3C); vacu valodu visbiezak izvélas visparéjas vidéjas izgltibas izlidzino$a kursa
audzekni (péc arodizglitibas programmam). Anglu valodu ka otro sveSvalodu visbiezak izvélas
pécvidejas izglitibas audzekni.

VALODU MACISANAS METODES UN PASNIEGSANAS VEIDI

Valodas tiek macitas ka atseviSki macibu priekSmeti. MaciSanas metodes izvélas skolotdji
atbilstosi izglitibas saturam un macibu situacijai.

NOVERTESANA UN IZGLITIBU APLIECINOSA DOKUMENTA STANDARTS

Ka minéts ieprieks, profesionalas izglitibas programmas valodas tiek macitas saskana ar visparéjo
macibu priek8metu standartiem. Standartos iek|autie valodas prasmes kritériji pamatojas Eiropas
kopigajas pamatnostadnés valodu apguvei (Common European framework for languages, CEFL).
Paslaik (2011.gada septembr) Valsts izglitibas satura centrs gatavo dokumentaciju, lai izglitibas
dokumentos tiktu ieklauta atsauce uz valodas prasmes limeni, atbilstoSi Eiropas kopigam
pamatnostadném valodu apguve.

LatvieSu valodas (un dzimtas valodas) un svedvalodas macisanas noslédzas ar centralizétiem
valsts eksameniem, tapéc audzeékni par eksamenu rezultatiem sanem sertifikatu (skatit 5.2. un 5.3.
nodalas).
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6. PROFESIONALA TALAKIZGLITIBA

6.1 VISPARIGS RAKSTUROJUMS

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS POLITIKAS GALVENIE MERKI

Saskana ar izghtibas politikas dokumentiem pieauguso izglitibai ir jasekmé gan cilvéku personiga
izaugsme, gan jaapmierina sabiedribas vajadzibas. Pieaugu$o izglitibai janodroSina individuala
izaugsme un japapildina esoSie izglitibas lTmeni neatkarigi no iedzivotaju vecuma un iepriekséejas
izglttibas. ,Mazizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (2006) un tas 1stenoSanas
programma iezimé galvenas miuzizglitibas prioritates. Muazizglitibas politikas meérki ir vérsti uz
pieejamibu, kvalitativas izglitibas piedavajumu un mauzizglitibas juridiskas un administrativas
sistémas veidoSanu (skatit 2.1. nodalu).

Profesionalas talakizglitibas juridiska baze ir tada pat ka sakotnéjai profesionalai izglitibai (skatit
4.2. nodalu). Izgltibas likums (1998) nosaka, ka pieauguSo izglitiba ir daudzveidigs macibu
process, kas cilvéka muza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga.
PieauguSajiem ir tiestbas macities visa midza garuma, neatkarigi no formalas izglitibas lTmena.
Programmu nobeiguma pieaugudie sanem no izglitibas sniedz€ja apliecibu par programmas
beigSanu.

Pieaugus$o izglitibas finanséS$anas jautajumi ir aplikoti 10.3. nodala.

SOCIALO PARTNERU LOMA DALIBAS VEICINASANA PROFESIONALAJA TALAKIZGLITIBA

Uznemumi ir atbildigi par savu darbinieku izglitibas organizéSanu. Tadéejadi darba devéji var izlemt,
vai vinu darbiniekiem ir nepiecieSama kada izglitiba un ka tai jabat organizétai un finansétai (skatit
10.3.3. nodalu). Saskana ar likumu ,Par pasvaldibam” (1994, 2010) pasvaldibam ari jaatbalsta
savu iedzivotaju izglitiba, pieméram, piedavajot lidzfinanséjumu pieauguso izglitibai sava teritorija
vai piesakoties konkursos par valsts finanséjumu un izvéloties izglitibas iestadi (skatit 10.3.1.
nodalu).

Sadarbiba ar socialajiem partneriem $Saja izglitibas joma realiz€jas Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé un attiecigas regionalas apak$padomés
(skattt 4.3. nodalu).

IZGLITOSANAS VEICINASANA IESAISTITO INSTITUCIJU LOMA UN PIENAKUMI

Lai veicinatu profesionalas talakizglitibas pieejamibu, 1995.-1996. gada pasvaldibas izveidoja
pieauguso izglitibas centru regionalo tiklu. Sie centri organizéja kursus konkrétaja regiona
dzivojoSajiem pieaugusajiem; parasti centros stradaja 3-4 konsultanti un/vai koordinatori.

Dalibu talakizglitiba veicinaja macibu iespéjas (bez maksas vai ar samazinatu dalibas maksu),
kuras tika piedavatas ar ESF atbalstu. Visos regionos ir virkne privato izglitibas sniedzéju (macibu
centri) vai lieli macibu centri ar filidlem visa valsti, kas 1steno gan profesionalo talakizghtibu, gan
neformalas izglitibas programmas. Vél jo vairak, Sie privatas izglitibas iestddes sadarbojas ar
Nodarbinatibas valsts agentdru, kas parrauga bezdarbnieku izgltibu un darbojas regionu ITment
(28 regionalas filiales).

GALVENIE SKERSLI DALIBAI PROFESIONALAJA TALAKIZGLITIBA UN PASAKUMI TO PARVARESANAI

Ekonomiskas recesijas laikd samazindjas profesionalas talakizglitibas finanséSana (valsts,
pasvaldibu, darba devéju, ziedojumu limen1) un arT padu iedzivotaju finansialas iespé€jas
samazinajas. Vienlaicigi plaSakas izgltibas iespéjas paradijas ESF projektu ietvaros, it 1pasi
projektos, kas paredzéti bezdarbnieku izglitibai (skatit 6.5. nodalu).
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6.2 FORMALA PROFESIONALA TALAKIZGLITIBA

Profesionalas izglitibas likums (1999) nosaka formalas talakizglitibas divus veidus:

« Profesionala talakizglitiba — minimalais programmas ilgums 960 stundas (lai iegUtu Latvijas
treSa limena profesionalo kvalifikaciju (EKI 4. ITmenis) ar iepriek§éjo profesionalo vidéjo
izglttibu vai arodizglitibu), 480 vai 640 stundas atbilstoSi attiecigo profesiju standartiem (lai
iegitu Latvijas otra lImena profesionalo kvalifikaciju (EKI 4. limenis) un bez iepriek$éjas
izglttibas ierobezojumiem), un 480 stundas (lai iegutu Latvijas pirma limena profesionalo
kvalifikaciju (EKI 3. lTmenis) un bez iepriek§gjas izglitibas ierobezojumiem);

. Profesionalda pilnveide — minimalais programmas ilgums 160 stundas (netiek pieskirts
profesionalas kvalifikacijas Tmenis, nav iepriek§gjas izglitibas ierobezojumu).

Profesionala talakizglitiba lauj pieaugu$ajiem ar iepriekd€ju izglitibu un darba pieredzi iegat
profesionalu kvalifikaciju. Tas nosleguma vienmér tiek piesSkirta noteikta lTmena valsts atzita
profesionala kvalifikacija konkréta profesija. Profesionala pilnveide lauj cilvekiem neatkarigi no
vecuma un iepriek3€jas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgit darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematizétas profesionalas zindSanas un prasmes, kas art var tikt atzita ka formala
kvalifikacija.
Profesionalo talakizglitibu var iedalit sekojosi:

« Personala macibas uznémumos;

« Bezdarbnieku izglitiba (ko organizé un finansé valsts);

. Pieaugudo macibas pieaugudo izglitibas centros, vakarskolas u.tml. (sanem atbalstu no
pasvaldibam);

. Dazadas macibu programmas un projekti, kas tiek finanséti no starptautiskam un vietéjam
institlGcijam un fondiem un ko organizeé valsts, pasvaldibas, nevalstiskas un citas organizacijas;

» Individuala talakizglitiba uz pasu iedzivotaju rékina.

Talakizgltibas veidi ir ieklauti izghtibas programmu klasifikacija (MK Noteikumi par Latvijas
izglttibas klasifikaciju, 2010) un attiecas uz pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas
izglttibas pakapem. Ar ISCED I[imeniem tie netiek saistiti, bet var attiekties uz Latvijas 1.-4.
profesionalas kvalifikacijas lTmeniem, t.i., EKI 3.-5. [imenis (skatit 2.2. nodalu).

1.TABULA: TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMU KLASIFIKACIJA

- PROFESIONALAS
IZGLITIBAS LKI/EKI _
~ . KVALIFIKACIJAS | PROGRAMMA
PAKAPE LIMENIS | o0 lic
:z.GtTﬁ'?:Is- 3 1 Profesionala talakizglitiba, Tstenojama bez iepriekséjas
1.POSMS izglitibas ierobezojuma
4 2 Profesionala talakizglitiba, istenojama péc pilnigas vai
2. PAMAT- daléjas pamatizglitibas programmas apguves
IZGLITIBAS
2.POSMS ) Profesionala pilnveide, istenojama péc pamatizglitibas
ieguves
o 4 7 vai 3 Profesionala talakizglitiba, 1stenojama péc visparéjas vai
3. VIDEJAS profesionalas vidéjas izglitibas ieguves
IZGLITIBAS T I . S ———
PAKAPE ) Profes!ona_llél P‘l,”‘f?ldeg 1s:ce_n01a_ma péc visparéjas vai
profesionalas videjas izglitibas ieguves
4. AUGSTAKAS profesionala talakizglitiba, Tstenojama koledzas un
IZGLITIBAS 5 4 augstskolas studentiem ar vismaz 1.limena profesionalo
PAKAPE augstako (koledzas) izglitibu

Profesionalas talakizghtibas TstenoSana ir iesaistitas dazadas organizacijas: ministrijas, darba
devéju organizacijas, arodbiedribas, augstskolu talakizglitibas departamenti un to talmacibas
centri, Valsts administracijas skola, paSvaldibu macibu centri, rGpniecibas un tirdzniecibas
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kameras, pieaugu$o macibu centri, Nodarbinatibas valsts agentira un citas ar izglitibu saistitas
organizacijas un asociacijas, ka art privatas izglitibas iestades. Visparéjas izglitibas programmas
un dalu no profesionalas izglitibas var apgut nepilna laika programmas vakaros.

Profesionalas talakizglitibas programmas izstrada izghtibas sniedzéji saskana ar profesiju
standartiem, kurus veido darba grupas, piedaloties socialajiem partneriem (skatit 8.2. nodalu), un
profesionalas izglitibas standartiem. Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (1999),
profesionalas talakizghtibas programmu satura jaietver 30% no valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standarta vai valsts arodizglitibas standarta noteikta satura. Tadg&jadi atlikust
programmas dala ir atkariga no izglitibas iestades vai klientu, kas var buat arm darba devéji,
interesém. Pirms planot bezdarbnieku izglitibu, Nodarbinatibas valsts agentira veic regularas
darba devéju aptaujas, lai noskaidrotu darba tirgl pieprasitakas profesijas.

Profesionalas pilnveides un profesionali orientétas izglitibas programmu ilgumu un saturu nosaka
pasas programmas.

Vispopularakas profesionalas talakizglitibas programmas ir socialajas zinatnés, uznémeéjdarbib3,
tiesibas, pakalpojumos, veselibas un socidlaja apripé, sveSvalodas, maksla ka ar
inZenierzinatnés, razodana, buvnieciba un skolotaju izghtiba.

Programmu akreditacija notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likuma (1999) noteiktajiem
standartiem. Izglitibas sniedzéji drikst piedavat tikai licencétas un izglitibas standartiem un
profesiju standartiem atbilstodas programmas vai kursus. Visam publiski realizEétam profesionalas
talakizglitibas programmam, kas ir garakas par 480 stundam, un profesionalas pilnveides
programmam, kas ir garakas par 160 stundam, ir jabat akreditétam Izglitibas un zinatnes ministrija.
Pieteikumos jaieklauj informacija par programmas finanséjumu, mérkauditoriju, programmas
ilgumu, TstenoSanas vietu u.c.. Arm So programmu Tstenotdjiem jabut akreditétiem [ZM. Ja
profesionalas pilnveides programma ir 1sdka par 160 stundam, programmas Tstenotdjiem jaiznem
licence pasvaldiba §adas programmas isteno$anai.

Profesionalas talakizglitibas programmas noslédzas ar valsts centralizéto kvalifikacijas eksamenu,
ko organizé 1ZM. Ta meérkis ir nodroSinat katras profesijas apgus$anas rezultatd vienadas
zina8anas, kompetences un prasmes. Eksaminacijas procesa ir iesaistiti art socialie partneri.

Profesionalas pilnveides programmu nosléguma eksamena ari jaievéro centralizétas procediras
un metodologija, kas noteiktas MK noteikumos ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” (2011). Lai izsniegtu apliecibu par
profesionalo pilnveidi, programmai jabut vismaz 160 stundu garai.

Gan valsts, gan privatas institicijas piedava art talmacibu. Izglitibas iestades var 1stenot gan pilna
laika, gan nepilna laika macibas. Talmacibu piedava galvenokart augstskolas. Pieméram, Rigas
Tehniskas universitates Talmacibas centrs, kas tika izveidots 1997.gada Phare programmas
ietvaros, piedava dazadus macibu kursus (datorzinibas, uznémeéjdarbibas plano$ana, valodas
u.c.). Art privatie izgltibas sniedz€ji piedava e-macibu kursus, pieméram, SIA ,Buts” (2010.gada
septembrT — novembrT) Tsteno 29 e-studiju kursus, kas ilgst 160 vai 320 stundas, kvalitates vadiba,
datorzinibas, gramatvediba u.c..

PieauguSo ar zemu vai vidéju kvalifikacijas meni (attiecigi ISCED 0-2 un 3-4 [imenis) daliba
formalaja talakizglitiba ir zemaka neka vidgji ES, turpreti pieaugusie ar augstskolas gradu (ISCED
5-6) biezak piedalas neformalaja izghtiba neka ES. Tabula zemak paradits, ka Latvija, hdzigi ka
paréja ES, vérojama sakariba — jo zemaks ir iedzivotaju izglitibas limenis, jo mazak tie miza laika
iesaistas izglitiba, tikai Latvija So raditaju atSkiribas ir lielakas.

2.TABULA: PIEAUGUSO IESAISTISANAS FORMALAJA IZGLITIBA PA IEGUTAS IZGLITIBAS LIMENIEM (%), 2007

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6 KoPA
EU-27 2,7 6 12,7 6,6
LATVIJA 0,3 2,8 14,7 5,4

Avots: Eurostat, skatits: 24.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 30.03.2011.
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Saskana ar Eurostat datiem nodarbinato (25-64 gadu vecuma) iesaistiSanas pieauguso formalaja
izglitibad ir nedaudz augtaka k& EU-27 vidéji, turpreti neaktivas iedzivotaju dalas iesaistiSanas
izglttiba ir ievérojami zemaka ka vidéji EU-27 (skatit nakamo tabulu).

3.TABULA: PIEAUGUSO IESAISTISANAS FORMALAJA IZGLITIBA, PEC NODARBINATIBAS STATUSA (%), 2007

NODARBINATIE NEAKTIVIE IEDZIVOTAJI KoPA BEZDARBNIEKI
EU-27 6,6 6,3 6,6 7,1
LATVIJA 6,8 2,4 54

Avots: Eurostat, skatits: 24.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 13.04.2011. Ipasie apziméjumi — : nav pieejami

6.3 NEFORMALA PROFESIONALA TALAKIZGLITIBA

Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (1999) Latvija profesionala talakizglitiba, kas ir
profesionalas izglitibas 1pass veids, kas pieaugusajiem ar iepriek$€ju izgltibu un profesionalo
pieredzi dod iespéju iegit noteikta [Tmena profesionalo kvalifikaciju, netiek iedalita formalaja un
neformalaja, un tas nozimé, ka pastav tikai formala profesionala talakizglitiba. Tapéc neformala
profesionala talakizglitiba administrativas struktiras un finanséjuma zina netiek atseviski aplikota
(skatit 6.2. nodalu).

Parasti programmam jabat akreditétam, tacu publiskas izglitibas iestades var piedavat ari
neformalas izglitibas programmas bez Tpasas licences sanem3sanas.

2011.gada sdkuma tika izveidota sisttma neformalas/ikdienas izglitibas atziSanai. Pedgjie
grozijumi (2010.gada jdlija) Profesionalas izglitibas likuma (1999) ietvéra pantu par arpus formalas
izglitibas sistéemas apgutas profesionalas kompetences novértéSanu, kas nosaka, ka novertéSana
notiek, nemot véra attieciga profesijas standarta prasibas; arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértéSanu var delegét akreditétai izglitibas iestadei vai
akreditétam eksaminacijas centram un MK izdod procediru reglamentéjosSus noteikumus.
2011.gada februart tika pienemti MK noteikumi ,Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas
sistémas apguto profesionalo kompetenci”, kas nosaka, proceddru, kada novéerté arpus formalas
izglitibas sistémas apgito profesionalo kompetenci (iznemot reglamentétas profesijas), kas atbilst
Latvijas 1.-3. profesionalas kvalifikacijas limenim, t.i., EKI 3.-4. [imenim. Profesionalo kompetenci
novérté akreditéta izglitibas iestade vai eksaminacijas centrs, kam lzglitibas kvalitates valsts
dienests ir deleggjis veikt 30 uzdevumu. Arpus formalas izglitibas iegltas profesionalas
kompetences novéertédana ir sekojosi soli:

1. Pretendenta iesniegums profesionalas kompetences novértédanai — persona, kura vélas, lai
novérté tas profesionalo kompetenci, iesniedz profesionalas kompetences novértéSanas
institdcija iesniegumu profesionalas kompetences novéertéSanai. Profesionalas kompetences
novértédanas institlcija bez maksas nodroSina pretendentam konsultacijas par attieciga
profesijas standarta prasibam un profesionalas kvalifikacijas eksamena norises gaitu. Lidz
IEmuma pienemsanai par eksamenu, procedira pretendentam ir bez maksas.

2. Profesionalas kvalifikacijas eksamens — divu ménesu laikd péc iesnieguma sanems$anas
profesionalas kompetences novértéSanas institlcija organizé un Tsteno profesionalas
kvalifikacijas eksamenu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartibai.

3. Profesionalo kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta izsniegSana — pretendentam, kur$
profesionalas kvalifikacijas eksamena vértéjuma sanémis atzimi, ne mazadku par ,5 —
viduveji”, profesionalas kompetences novértéSanas institlicija izsniedz valsts atzitu pirma,
otra vai tre§a Iimena (EKI 3.-4. lTmena) profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
izsniegSanas kartibai.

54



Arpus formalas izglitibas iegltas profesionalas kompetences novértédana notiek par maksu, tapéc
pretendenti var pienemt apzinatu Iémumu par dalibu taja, lai sanemtu profesionalo kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu.

Uz 2011.gada jdliju lzghtibas kvalitates valsts dienests astonam profesionalas izgltibas iestadém
bija delegégjis tiesibas novértét arpus formalas izglitibas iegltu profesionalo kompetenci 107
kvalifikacijas.

Personam ar zemu vai vidéju kvalifikaciju (attiecigi ISCED 0-2 un 3-4) ir vérojama zemaka daliba
neformalaja izglitiba ka videji ES, turpretl pieaugusie ar augstskolas gradu (ISCED 5-6) piedalas
neformalaja izgltiba nedaudz biezak ka vidéji ES. 4.tabulad redzams, ka Latvija, Iidzigi ka ES, jo
iedzivotajiem ir zemaks izglitibas limenis, jo vini mazak iesaistas neformalaja izglitiba sava miza
laika, tikai Latvija ST atSkiriba ir uzskatamaka.

4.TABULA: PIEAUGUSO IESAISTISANAS NEFORMALAJA IZGLITIBA, PA IEGUTAS IZGLITIBAS LIMENA (%), 2007

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6 KoPA
EU-27 15,6 31,4 51,5 31,3
LATVIJA 11 26,1 53 30,7

Avots: Eurostat, skatits: 24.05.2011.; pédéjo reizi atjaunots: 30.03.2011.

Eurostat dati rada, ka tendences dalibai neformalaja izglitiba péc nodarbinatibas statusa ir l[idzigas
ka vidéji EU-27 (skatit tabulu).

5.TABULA: PIEAUGUSO IESAISTISANAS NEFORMALAJA IZGLITIBA PEC NODARBINATIBAS STATUSA (%), 2007

NODARBINATIE NEAKTIVIE IEDZIVOTAJI KoPA BEZDARBNIEKI
EU-27 38,8 12,4 31,3 19,5
LATVIJA 37,6 9,6 30,7 16,3

Avots: Eurostat, skatits: 24.05.2011.; pédégjo reizi atjaunots: 13.04.2011.

Personala macibas uznémumos ir neformalas profesionalas izglitibas veids, kas palidz
darbiniekiem pielagoties jaunu uzdevumu veik8anai vai parkvalificéties, lai uzlabotu savas karjeras
iespéjas. No normativajiem aktiem personala macibas uznémumos ir minéta tikai Darba likuma
(2001, 2006). TacCu visbiezak personala macibas ir atkarigas no uznémumu iniciativas un
resursiem, jo tas organizéSana ir brivpratiga.

Macibas uznémumos sniedz iespé&jas apguat pilnigi jaunas prasmes vai ieglt jaunas kompetences
(pieméram, komandas darba stilu). Izglitibas Tstenotaji var brivi veidot macibu programmas no
dazadiem kursiem. Pasniedzeji var bat nodarbinati pie izgltibas sniedz&ja vai tieSi noligti
uznémuma macibu vadiSanai. Parasti izglitibas sniedzg&ji veido kursu programmas péc saviem
ieskatiem, taCu attieciba uz dazam reglamentétajam profesijam var tikt iesaistitas citas institicijas,
lai nodroSinatu atbilstibu profesiju standartiem. Izghtibas kvalitate netiek uzraudzita nekada veida.

Lemumu par savu darbinieku papildus izglitibu parasti pienem uznémumu vadiba, un personala un
attistibas nodalas izraugas uznémuma lielumam visatbilstoSako macibu veidu. Macibu kursus
parasti finansé uznémums, bet darbiniekiem var bt jasedz l[ldzmaksajums.

Uznémumi parasti macibas realizé aréju vai iek8€ju kursu veida. Var tikt izmantoti arT cita veida
pasakumi, pieméram, amatu rotacija uznémuma iekSiené. Macibu grupas un daliba konferencés
arT var nodroSinat macibas. Salidzinot ar citam ES valstim, Latvija ir vérojama tendence, ka, jo
lielaks uznémums, jo lielaka iespé€ja, ka taja ir nodroSinata darbinieku macibas.
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6.4 VALODU MACISANA PROFESIONALAJA TALAKIZGLITIBA

Svesvalodu macisana profesionalaja talakizglitiba notiek saskana ar profesiju standartiem.
Tadejadi tiek apgutas profesijai vai nozarei nepiecieS§amas svesvalodas prasmes.

Profesionalas talakizglitibas programmu nosléguma audzékni karto ieskaiti svesvaloda. Sobrid
(2011.gada septembri) profesionalaja talakizglitibd normativie akti nenosaka standartus
sveSvalodu prasmém. Tomér sveSvalodu pasniedzéji, izstradajot macibu programmas un
pasniedzot svesvalodas, vadas péc Eiropas kopigam pamatnostadném valodu apguve.

ESF projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana“ (2010-2013) ietvaros Valsts izglitibas satura centrs profesionalas
talakizglitibas programmam veido macibu priekSmeta ,profesionala svesvaloda” satura standartu.

6.5 |ZGLITIBAS PROGRAMMAS DARBA MEKLETAJIEM UN BEZDARBA RISKAM PAKL.AUTAM
PERSONAM

Valsts liment darba tirgus svarstibam visvairak paklautas iedzivotaju grupas ir: darba meklétaji —
jaunieSi 15-24 gadu vecuma, pirmspensijas vecuma cilvéki (55-64 gadu vecuma), ilgstoSie
bezdarbnieki (kas meklé darbu ilgak par 12 ménesSiem), personas seSus ménesSus péc bérna
kopSanas atvalinajuma, cilvéki ar invaliditati, cilvéki péc ieslodzijuma un péc narkotiku atkaribas
(Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 2002).

JaunieSi (Ildz 25 gadiem) ir 1pasi nozimiga grupa, kura darba meklétaju Tpatsvars 2010.gada bija
34,5% un 2011.gada pirmaja ceturksni — 29,8%. Sie raditaji, pieaugot kopéjam bezdarba limenim,
ir augstaki neka 25-74 gadu vecuma grupai, kura darba meklétaju Tpatsvars bija 16,6% 2010.gada
un 14,6% 2011.gada pirmaja ceturksni (Eurostat). Personas ar zemu izglitibas limeni arT ir |oti
svariga mérka grupa (2010.gada 32,3% darba meklétaju bija tikai pamatizglitiba), ka ari ilgstosie
bezdarbnieki: 2010.gada — 45% no registrétajiem bezdarbniekiem bija bez darba ilgak ka gadu
(Eurostat). Ekonomiskas recesijas apstaklos ilgsto$a bezdarba problémas klist vél akatakas.

Nodarbinatibas valsts agentlras (NVA) stratégiskais mérkis ir iesaistit bezdarbniekus un
bezdarba riskam paklautos iedzivotajus aktivajos nodarbinatibas pasakumos, lai veicinatu vinu
integraciju darba tirgd. NVA darbojas péc regionala principa (28 filiales).

2010.gada NVA paplasSinaja savu aktivitaSu spektru un 1stenoja sekojoSus pasakumus:

1. Preventivie nodarbinatibas pasakumi:

o Karjeras pakalpojumi: individualas/grupu karjeras  konsultacijas, individualas
padnoteikSanas karjeras konsultacijas, individualas/grupu diagnosticéjoSas karjeras
konsultacijas, grupu informativas karjeras konsultacijas — karjeras pakalpojumus sanéma
78 404 personas, no kuram 61 522 bija bezdarbnieki un darba meklétaji un 16 882 citas
bezdarba riskam paklautas personas.

. Profesionala izglitiba bezdarba riskam paklautam personam — iespéja stradajoSajiem,
kuri krizes un globalizacijas rezultata uznémumos netiek nodarbinati pilnd apjoma,
pilnveidot savas profesionalas prasmes, piedaloties muizizglitiba. Pasakuma dalibnieki
(nepilnu darba laiku stradajoSie) sanéma izglitibas kuponus 300-500 LVL vértibd un
ikméneSa stipendiju 70 LVL (seSiem méneSiem profesiondlas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas programmu izmaksu seg$anai).
Macibas tika iesaistitas 2634 personas.

« Mazizglitibas pasakumi nodarbinatam persondm — ar mérki nodroSinat iespéju
nodarbinatam persondm pilnveidot darbam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes
neformalas izglitibas programmas. Izglitibas aktivitatés tika iesaistitas 5155 personas.

2. Aktivie nodarbinatibas pasakumi:

« Konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumi — vérsti uz bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu konkurétspéjas veicinaSanu darba tirgd un ietver
individualas konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba
mekléSanas metoZu apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei. Pasakumos tika iesaistitas 59 515 personas.
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« Macibas pie darba devéja — ir bezdarbnieka praktiskas macibas (kas ilgst ne vairak ka
tris ménesus) pie darba devéja, lai sagatavotu darba devéjam nepiecieSamo specialistu,
un darba devéjs uznemas saistibas péc macibu beigSanas pienemt bezdarbnieku darba
un nodarbinat attiecigaja profesija ne mazak ka 6 ménesSus. Macibas tika iesaistiti 1129
bezdarbnieki.

« Pasakums noteiktam personu grupam (bezdarbnieki ar invaliditati, bez regula apmaksata
darba peédéjos 6 ménedos, bez visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas, vecaki par 50 gadiem, vientulie vecaki, etnisko minoritasu parstavji, kuriem
jauzlabo valsts valodas prasmes un profesionalas prasmes, bez darba ilgak ka 24

méneSus) — ir bezdarbnieku nodarbinaSana valsts lidzfinansétajas darbavietas 24
meénesus (invalidiem) vai 12 ménesus (citam grupam). Dalibu pasakuma uzsaka 2 132
personas.

. Profesionala izglitiba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaSana — macibas tika
iesaistiti 7 608 bezdarbnieki.

« Neformalas izghtibas ieguve — tika iesaistiti 42 658 bezdarbnieki un darba meklétaji.

« Pirma un otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu ieguve — pasakuma
iesaistitajam bezdarbniekam tiek izsniegts kupons Iidz 1000 LVL veértiba izvelétas studiju
programmas apmaksai k& arT ik ménesi tiek maksata stipendija 70 LVL apméra. Tadéjadi
macibas uzsaka 690 bezdarbnieki.

. Kompleksie atbalsta pasakumi — ietvéra konsultacijas un grupu nodarbibas (motivéSana,
personigo problému risinaSana, karjeras plano$ana) un darba prasmju attistiS&ana darba
vaditdja uzraudziba (Iidz seSiem méneSiem). 16 957 personas piedalijas 22 184
kompleksajos atbalsta pasakumos; aktivitaté ,JaunieSu darba prakse” atbalstu
sanémusas 2 235 personas.

« Darba praktizédanas pasakumi pasvaldibas darba iemanu iegtSanai un uzturésanai — ir
paredzéti bezdarbniekiem, kuri vairs nesanem bezdarbnieku pabalstu un nevar atrast
darbu vakan€u trikuma dé|. Bezdarbnieki tiek nodarbinati mazkvalificétos darbos un
sanem ikménesa stipendiju 100 LVL apméra (maksimali seSus méneSus gada laika).
Pasvaldibas tika izveidotas 34 679 darba praktizéSanas vietas un iesaistiti 52 821
bezdarbnieki.

Dazadas riska grupas tiek atbalstitas, realiz€jot vairakus ESF projektus (FinanSu ministrija ir
atbildiga institicija par ESF programmas vadibu un isteno3anu Latvija visas nozarés). Pieméram,
projektu ,Apmacibu nodroSinasana socialas atstumtibas riska grupam, ieklaujot informacijas un
komunikacijas tehnologiju atbalstu invalidiem” (no 2004.gada jdnija "dz 2007.gadam) Tstenoja
NVA. Projekts veicinaja socialas atstumtibas riska grupu bezdarbnieku profesionalas kvalifikacijas
un konkurétspéjas uzlaboSanu un integraciju darba tirgaQ.

Jaatzimé, ka pieprasijums péc Sim aktivitdtém ir lielaks neka piedavajums, un bezdarbniekiem
bieZi ir jagaida rinda uz dalibu konkréta pasakuma.

Darba meklétaju atbalsta pasdkumus kopa ar pasakumiem bezdarbniekiem, ka minéts ieprieks,
isteno NVA. Darba meklétajiem ir tiesibas piedalities iepriek§ minétajos konkurétspéjas
veicinaSanas pasakumos un izglitiba, sanemt informaciju par brivajam darbavietam un darba
devéju izvirzitajam prasibam.

Personas var piedalities macibas, ja vinu profesionala kvalifikacija un/vai darba pieredze darba
tirgh vairs nav pieprastta, ja vini ir zaudéjusi savas profesionalas prasmes vai viniem nav nekadas
profesionalas kvalifikacijas un ja vini ir registréjusies ka bezdarbnieki vai ka darba meklétaji. Ta ka
pieprasijums parspéj piedavajumu, dalibnieku izvélé vara tek nemta arf vinu motivacija.

Paslaik (2011) bezdarbnieku un darba meklétaju izgltiba (profesionalas kvalifikacijas iegisana,
parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinaSana) tiek realizéta ESF projektu ,Bezdarbnieku un
darba meklétaju apméaciba Latvija — 2" (2009-2013) un ,Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba — 3.karta” (2010-1012) ietvaros. Mérki ir nodroSinat darba tirgd pieprastto profesionalo
prasmju apgiSanu gan pieaugu$ajiem, gan jaunieSiem ar profesijas apguvei nepiecieSamo
izglttibas Iimeni. Tiek piedavatas izglitibas programmas:

« Personam ar pamatizglitibu — otra profesionalas kvalifikacijas ITmena programmas (EKI 4.

[Tmenis, 480 un 640 stundas);
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« Personam ar vidgjo izgltibu — treSa profesionalas kvalifikacijas ITmena programmas (EKI
4 Iimenis, 960 stundas);
« Profesionalas pilnveides programmas (160 un 320 stundas) bez iepriekS€jas izglitibas
prasibam.
Izglitibas nodroSinasanai NVA riko TpaSu iepirkuma procediru, kura konkursa kartiba var
piedalities licenceéti izglitibas sniedzeji. Konkursa laika NVA parbauda:
. Istenojamo izglitibas programmu materiali tehnisko bazi;
« Pasniedzeéju izgltibu un profesionalo kvalifikaciju atbilstosi programmas prasibam;
« Spéju ievérot programmas un kursu planu un veikt dokumentaciju.
Par programmas kvalitati atbild izglitibas sniedzéjs. NVA vismaz reizi ceturksni veic kontroli
izglitibas iestadés. lzglitibas sniedze&ji programmu nobeiguma dalibniekiem izsniedz kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu.
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7. PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJU IZGLITIBA

7.1 PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJU IZGLITIBAS PRIORITATES

PASAKUMI SKOLOTAJA KARJERAS UZSAKSANAI UN ATTISTIBAI

Skolotaju izghtibas un talakizgltibas sistémas uzlaboSana ir viens no darbibas virzieniem, kas tiek
atziméets politikas planoSanas dokumentos, no kuriem spéka esoSas ir ,lzglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (2006).

Lielaka dala reformu skolotaju izglitiba tika realizéta ap 2005.gadu vai nedaudz pirms tam: tika
ieviesta prasiba péc pedagogiskas kvalifikacijas (2004), tika izstradats profesionalas izglitibas
skolotaja profesijas standarts (2002) un skolotaja profesijas standarts (2004). Parasti izmainas
skolotaju izglitiba tiek Tstenotas ar MK noteikumiem, kas nosaka skolotaju izglitibas un
kvalifikacijas prasibas. Pieméram, grozijumi Profesionalas izglitibas likuma (spéka no 2004.gada
janvara) nosaka, ka visiem profesionalas izglitibas skolotajiem ir jabdt ar skolotaja (pedagoga)
kvalifikaciju. Detalizétak 3is prasibas ir izvérstas attiecigos MK noteikumos.

Laika posma no 2005.-2010.gadam MK noteikumi ,Profesionalas izgltibas pedagogu izglitibas
ieguves un profesionalas pilnveides kartiba” (2005) noteica kartibu, kada izghtibu iegust
profesionalas izglitibas skolotaji, ka art vinu profesionalas pilnveides kartibu. 2010.gada septembri
batiski grozijumi tika izdariti MK noteikumos ,Noteikumi par prasibam pedagogiem
nepiecieSamaijai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai” (2000, 2010), kuri regulé izgltibas
prasibas profesionalas izglitibas skolotajiem un skolotaju izglitibas iegtsanas kartibu. Saskana ar
Siem MK noteikumiem, profesionalas izglitibas skolotajiem, kuriem nav pedagoga kvalifikacijas,
augstskola jaapgast 72 stundu ilgs kurss pedagogija, kas aizvieto 320 ilgus kursus par dazadam
temam, ko organizé dazadas institlcijas. Lai padaritu skaidrakas skolotaju izglitibas prasibas,
2011.gada janija tika pienemti jauni MK noteikumi ,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kartiba”. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek Tstenota skolotaju profesionala
pilnveide, un kadi kreditpunkti tas rezultatd tiek pieSkirti. Pedagogi ir atbildigi par savas
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, apgustot profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas,
kuru apjoms triju gadu laika nav mazaks par 36 stundam.

Paslaik (2011), visiem profesionalas izglitibas skolotajiem jaatbilst vieniem no sekojoSiem
nosacijumiem:

. leglta profesionala videja izgltiba vai Latvias Amatniecibas kameras pieskirta
amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata meistara lImenim nozaré un pedagogiska
izglitiba — pamatizglitibas pakapei;

. legata profesionala augstaka izglitiba un pedagogiska izglitiba vai augstaka izglitiba, kas
ieglta programmas: 1) péc kuru apguves pieskirta profesionala kvalifikacija un ja studiju
programma ietverta pedagogiska prakse vai skolotdja darba stazs ir sesi gadi, vai tiek
apgits pedagogijas un psihologijas kurss, vai 2) péc kuru apguves ieglts magistra vai
doktora grads pedagogija vai macamajam priekSmetam atbilstos$a zinatnes nozaré —
vidéjas izglitibas pakapei;

. leguta profesionala vidéja izglitiba vai Latvias Amatniecibas kameras pieskirta
amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata meistara Iimenim, nozaré un augstaka
pedagogiska izglitiba (arodizglitibas programmas vai tam atbilstoSo profesionalas vidéjas
izghtibas programmu macibu priekSmetos un praktiskajas macibds — pedagogiska
izgltitiba) — vidéjas izgltibas pakapei.

Ka redzams nakamaja tabula, lielaka dala skolotaju ir ieguvusi augstako izglitibu, no kuriem 24%
(2010./2011.m.g.) ir piedalijuSies skolotaju talakizglitibas programmas.
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1.TABULA PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJI PEC IEGUTAS IZGLITIBAS

I1ZGLITIBAS LIMENIS
MACTBU| SKAITS VIDEJA AUGSTAKA
GADS KOPA T.SK. | T.SK. T.SK. = T.SK. T.SK. CITA VEIDA )
KOPA | VID. VID. AR PED. i;l;ﬁzE KOPA | AUGST. PED. IZGL. :g;
VISP. | PROF. | IZGL. PED. IZGL. | (>3205sT.)
2005/
06 5028 | 721 60 661 473 0 4 307 | 3 041 1164 59
2007/
08 4 687 | 398 47 351 222 177 3117 | 2 211 808 39
2010/
11 4261 | 276 29 247 130 100 2 888| 2 109 694 20

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011

Izglitibas prasibas augstskolu un koledZzu macibspékiem ir noteiktas Augstskolu likuma (1995).

Lai uzlabotu skolotaju izglitibu augstskolas, Idz 2012.gada septembrim ir planots ieviest
profesionalas piemérotibas testus pedagogijas studiju pretendentiem, ka ari noteikt, ar kadu
centralizéto eksamenu Iimeni tiktu atlauts pieteikties pedagogijas studijas. Sis pasakums ir
vajadzigs tadél, ka pedagogijas studiju programmas ir diezgan popularas, taéu biezi vien to
absolventi nestrada skolas.

Pedagogu talakizglitibas sistémas izveide ir viens no darbibas virzieniem, un ESF ietvaros ir
ieviestas vairakas skolotaju talakizglitibas iespéjas. Pieméram, ESF Nacionalas programmas
projekti ,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma izveide” (2006-2008) un
.Pedagogu konkurétspéjas veicinadana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” (no 2009.gada)
kurus Tstenoja IZM. Sikak par projektiem skatit 3.2.3. nodala.

ESF Nacionalas programmas projekts ,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSinajuma
izveide” (2006-2008) bija versts uz skolotaju profesionalas pilnveides nodroSinasanu saskana ar
izglttibas sistémas un pasu skolotaju vajadzibam, pilnveidojot ari skolotaju spéjas stradat ar
dazadam meérka grupam. Projekta ietvaros tika izveidota skolotaju talakizglitibas sistéma, kura
ieklauti satura, novértéSanas, koordinacijas, finanséSanas un karjeras attistibas aspekti — tika
izveidota un izméginata piecu ITmenu skolotaju kvalifikacijas kategoriju sistéma. Sistéma ietvéra
skolotaju karjeras profesionalas attistibas modeli — t.i., kategorijas limenis ir atkarigs no skolotaju
kvalifikacijas un darba pieredzes. Augstaka kategorija ietver ne tikai papildu funkcijas, pieméram,
metodisko darbu un izglitibas plano$anu, bet art palielinatu darba samaksu. Ir paredzams, ka Sis
modelis veicinas skolotaju darba kvalitates novértéSanas sistémas izveidi.

Lidz 2012.gada septembrim ir planots izveidot mentoringa sistému jaunajiem skolotajiem, t.i., katra
skola bis mentors, kas atbalstis jaunos skolotdjus un pie kura varés praktizéties pedagogijas
studenti. Latvijas Universitate ESF projekta ,Inovativa un praksé balstita skolotaju izglitibas ieguve
un mentoru profesionala pilnveide” (2010-2013) ietvaros ir izstradajusi mentoru (skolotaju ar
pieredzi) profesionalas pilnveides programmu, un 2011.gadd no projekta finanséjuma tika
Tstenotas otra Tmena profesionalas augstakas izglitibas programmas. Projekta mérka grupa ir
1200 skolotaji, no kuriem 250 iegus skolotdja kvalifikaciju un 950 — mentora sertifikatu.

Batiski pasakumi profesionalas izglitibas skolotaju talakizghtiba ir ietverti ESF projekta
apaksaktivitate “Profesionalaja izglitiba iesaistito skolotdju kompetences paaugstinasana”, kas
paredzeti sakotnéjas profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas skolotajiem,
amatizglitibas meistariem, skolotaju izglitibas Tstenotajiem un pedagogijas studentiem. Projekta
ietvertas tadas aktivitates ka specifisku izgltibas kursu izstrdde un TstenoSana, prakse
uznémumos, profesionalas izglitibas skolotaju izglitibas pilnveide, atbalsts skolotaja kvalifikacijas
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iegudsSanai, un atbalsts inovativu pieeju izstradei un ievieSanai profesionalaja izglitiba (ieskaitot IKT,
e-resursus un e-macibu vidi).

Turklat Valsts izglitibas satura centrs 2010.gada aprilt uzsdka ESF projektu ,Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko kompetencu
paaugstinasana” (2010-2012). Projekta ar kopéjo finanséjumu 2 679 030 LVL apméra ir paredzéts
pilnveidot sakotnéjas profesionalas izglitibas skolotaju un praksu vaditaju teorétiskas zinaSanas un
praktiskas kompetences (kopa 1570 cilvékiem), uzsverot saistibu ar modernizéto profesionalas
izglitibas saturu, inovacijam tautsaimnieciba, ievérojot razoSanas tehnologiju nepartrauktu
attistibu, veidojot ilglaicigu un nepartrauktu sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém,
socialajiem un sadarbibas partneriem un darba tirgu visa Latvijas teritorija. Paslaik (2011.gada
septembrl) eksperti ir izstradajusi un izméginajusi ,Metodisko [dzekli macibu materialu
izveidoSanai un Tsteno3anai e-videé”, 22 modulus teorétisko zinaSanu uzlaboSanai (pa nozarem),
kas ir publicéti e-vidé€; turklat ir uzsakta skolotaju stazéSanas uznémumos un noorganizéti pieci lieli
nozaru seminari.

REFORMAS IZGLITIBAS PROGRAMMA UN INOVATIVAS PIEEJAS PASNIEGSANA UN VERTESANA

Pedagogu izglitibas programmas, dzigi ka citas augstakas izgltibas programmas, notiek
izmainas, kas vérsta uz macisanas rezultatu ievieSanu.

SPECIALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJU IZGLITIBAS NODROSINASANA

Saskana ar MK noteikumiem ,Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un
profesionalajai kvalifikacijai” (2000, 2010), specialas izglitibas skolotajiem jaieglst profesionala
augstaka pedagogiska izglitiba un skolotaja kvalifikacija specialaja izglitiba. Pretéja gadijuma,
gada laikd péc darba uzsak3anas, skolotajiem jauzsak atbilstoda talakizglitibas programma.
Specialas izgltibas skolotaju izgltibas apguve augstskolas norit kopa ar paréjam skolotaju
izglttibas programmam (skatit 7.2. nodalu), un to var izvéléties ka vienu no specializacijam. Paslaik
(2011.gada septembrt) sadu augstakas izglitibas programmu nodro$ina divas augstskolas, un tas
saturs ir izstradats atbilstodi Skolotaja profesijas standartam. Parastajas skolotaju izglitibas
programmas arf ir ietverts specialas pedagogijas kurss.

Jau stradajodiem specialas izglitibas skolotajiem tiek nodroSinati talakizglitibas kursi (skatit 7.2.
nodalu). Skolotaji ar augstako pedagogisko izglitibu un skolotaja kvalifikaciju attiecigaja macibu
priekSmeta péc kursu beig§anas sanem sertifikatu

2011.gada janvart Valsts izglitibas satura centrs uzsaka ESF projektu ,|zglitojamo ar funkcionaliem
traucéjumiem atbalsta sistémas izveide”, kura viena no aktivitatém ir profesionalas kapacitates

celSana skolotajiem, kuri strdda ar bérniem ar ipasam vajadzibam, ka arT metodisko materialu
izstrade specialas izglitibas skolotajiem.

SKOLOTAJU VALODU PRASMES

MK ,Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieS8amajai izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai” (2000, 2010) neietver specialas prasibas attieciba uz skolotaju valodu prasmém.
Saskana ar Skolotaja profesijas standartu (2004), skolotajiem japrot valodas (latvieSu valoda un
svedvalodas) lietoSanas lmen1. Standarts nenosaka, kada sveSvaloda skolotajiem jaapgust. Tapéc
skolotaju studiju programmas visparéjo studiju kursu ietvaros tiek piedavatas vairakas
svesSvalodas.

7.2 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJI

7.2.1 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJI, PRAKSES VADITAJI UN PALIGI

SKOLOTAJA PROFESIJAS VEIDI

Profesionalas izglitibas sistema profesionalas izglitibas skolotaji ir gan skolotaji, gan prakses
vaditaji, turpretl termins ,paligs” (facilitator) Latvijas izglitibas sistéma netiek lietots. Skolotaji 1steno
dazadas programmas: profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas
izglttibas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas.

61



Profesionalas vidéjas izglitibas programmas ir ietverti visparéjie macibu priekSmeti, profesionalie
macibu priek8meti, praktiskds macibas un prakse uznémumos. Tapéc sakotnéjas profesionalas
izglitibas skolotaji ir: visparéjo macibu priekSmetu skolotaji un profesionalo macibu priekSmetu
skolotaji. Praktiskds macibas vada profesionalo macibu priekSmetu skolotaji. Lidz ar to ir
apstiprinati divi profesiju standarti, kas iezimé profesionalo pienadkumu izpildei nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un kompetenci: Skolotaja profesijas standarts (Latvijas profesionalas
kvalifikacijas 5.Tmenis, EKI 6.-7. lTmenis) un Profesionalas izglitibas skolotaja profesijas standarts
(Latvijas profesionalas kvalifikacijas 4. limenis, EKI 5. limenis). Turklat ir apstiprinata ari Sociala
pedagoga profesijas standarts (Latvijas profesionalas kvalifikacijas 5.Tmenis, EKI 6.-7.Imenis), kas
paredz sociala pedagoga funkcijas bérnu un jaunieSu tiesibu aizsardziba un vinu resocializacija,
un Socialo zinibu skolotaja profesijas standarts.

Tadéjadi, saskana ar profesiju standartu registru, Latvija strada skolotaji, profesionalas izglitibas
skolotaji, socialo zintbu skolotaji un socialie pedagogi. Iznemot socialos pedagogus, visu paréjo
skolotaju darba pienakumos ietilpst:

. lzghtibas programmas Tsteno$ana saskana ar valsts profesionalas izglitibas standartiem un
profesiju standartiem; macibu priekSmetu programmas veido pasi skolotaji, un tas apstiprina
izglitibas iestades vaditajs;

« Audzeknu apguto zinaSanu un prasmju novértéSana un analize macibu procesa laika;

« Audzeéknu kreativas attieksmes un patstavibas veicinasana;

« Jaunu ideju, tehnologiju un metozu izvéle un izmantosana.

Profesionalas izglitibas skolotajus var iedalit péc vinu Tstenotas izglitibas programmas limena:
profesionala pamatizglitiba un profesionala vidéja izglitiba, tacu vini var stradat abos izglitibas
Tmenos, ja tiem ir atbilstoSa izglitiba. Visi profesionalas izglitibas skolotdji var stradat gan
sakotnéja, gan profesionalaja talakizglitiba profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidéjas
izglitibas limenT.

ATBILDIGAS INSTITUCIJAS

Saskana ar lzglitibas likumu (1998) par skolotdju izglitibas un talakizglitibas koordinaciju atbild
Izglttibas un zinatnes ministrija un tas padotibas iestade — Valsts izglitibas satura centrs.

Pedagogijas studiju programmas augstskolds, tapat ka citas studiju programmas, licencé un
akrediteé Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs (AIKNC) saskana ar Augstskolu
likuma (1995) noteikto procediru. Tikmér skolotaju profesionalas pilnveides programmas tiek
saskanotas Valsts izglitibas satura centra.

Profesionalas izglitibas skolotaju talakizglitibu nodroSina dazadas organizacijas, t.sk., skolu
valdes, paSvaldibas, profesiondlas asociacijas, Valsts izglitibas satura centrs, macibu un
eksaminacijas centri, universitates un citas augstskolas, ka ari profesionalas talakizgltibas centri.

7.2.2 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS SKOLOTAJU SAKOTNEJA UN TALAKIZGLITIBA

SKOLOTAJU SAKOTNEJA IZGLITIBA

Skolotaju izgltibu Tsteno augstakas izglitibas iestades (ka augstakas izgltibas programmas). Lai
tajas iestatos, pretendentam jabat ieguvuSam visparéjas videjas izghtibas sertifikatu vai
profesionalas vidéjas izgltibas diplomu.

Pastav divi izglitibas celi, atkariba no ta vai skolotajs vélas klttu par visparéjo macibu priekSmetu
skolotaju profesionalas izglitibas iestadé vai par profesionalo macibu priekSmetu skolotaju:

« Vispargjo macibu priekSmetu skolotaju izglitibas programmas ir vienas un tas paSas,
neatkarigi no ta, vai skolotajs vélas stradat visparéjas vai profesionalas izglitibas sisteéma.
Studiju programmas ietver gan pedagogijas kursus, gan attiecigds macibu prieckSmeta jomas
kursus. Studenti iegist augstako pedagogisko izglitibu un skolotaja kvalifikaciju.

« Profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem profesionalas izglitibas programmas ir pieejamas
dazadas nozarés. Vispirms tiek iegUta profesionala kvalifikacija vai zinatniskais grads nozaré.
Péc tam, lai iegutu tiesibas stradat profesionalas izglitibas iestadé, japabeidz atseviSka
pedagogiskas izglitibas programma (vismaz 72 stundas) augstakas izghtibas iestadé.
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No 2005.gada cCetras augstskolas Tsteno pirma Iimena augstakas izglitibas programmu
,Profesionalas izglitibas skolotajs”, kas pilna laika studijas ilgst 2 gadus vai nepilna laika studijas —
2,6 gadus, un, lai taja iestatos, nepiecieSama vidéja izglitiba. ST programma ir veidota atbilsto$i
Profesionalas izglitibas skolotdja profesijas standartam (2002). 2010./2011.macibu gada S§is
programmas tika Tstenotas nepilna laika studijas; kopa tajas macijas 42 studenti, no tiem 11

sievietes. Kvalifikacija tika pieskirta 17 studentiem, t.sk., 11 sievietém.

SKOLOTAJU TALAKIZGLITIBA

Ik pa trim gadiem visam izgltibas iestades personalam (skolotajiem, direktoram, direktora
vietniekiem, metodikiem, pulcinu vaditajiem, socialajam pedagogam, bibliotekaram utt.) japilnveido
sava kvalifikacija talakizglitiba (vismaz 36 stundas triju gadu laika). lzghtibas likums (1998)
nosaka, ka skolotaji ir atbildigi par savas kvalifikacijas paaugstinaSanu, un katru treSo gadu viniem
ir tiestbas uz 30 kalendaro dienu ilgu apmaksatu méacibu atvalinajumu. Savukart profesionalas
izglitibas iestddes vaditaja pienakums ir parraudzit sava personala attistibu. So 36 stundu ilgo
talakizglitibu ir iespéjams nodroSinat ar ESF atbalstu.

Ka minéts ieprieks, MK noteikumi ,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartiba” (2011)
nosaka skolotaju talakizglitibu. Atkariba no skolotaju vajadzibam tiek piedavatas divu veidu
profesionalas pilnveides programmas:

« A programma — sastav no moduliem un to Tsteno izglitibas iestades un valsts institlcijas;
modulu temati var bt — inovacijas nozaré un profesija, macibu priekSmeta un ta didaktika,
klasvadiba, psihologija, bilingvalaja izgltiba, specialaja izglitiba un ieklaujo$aja izghtiba,
skolvadiba, informacijas tehnologiju izmanto$ana, iestades darba organizacija un kvalitates
vértéSana. Péc programmas apguves tas Tstenotajs izsniedz skolotdjam profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi apliecinoSu dokumentu — apliecibu;

« B programma — vérsta uz pedagogijas, psihologijas un macibu priekSmeta didaktikas apguvi,
tas ilgums ir vismaz 72 stundas, to izstrada un Tsteno augstakas izglitibas iestades, kas isteno
skolotaju studiju programmas, un ta paredzéta visparéjas izglitibas skolotajiem un
profesionalas izglitibas visparéjo macibu priekSmetu skolotadjiem, kuri maca macibu
priekSmetu ar mazu stundu skaitu (105 stundas gada un mazak pamatizglitibas vai vidéjas
izglttibas pakapé&€) un kuriem ir akadémiska vai profesionala augstaka izglitiba macibu
priekSmetam atbilstoSa nozare; un profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas
profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem un intereSu izglitibas skolotajiem, kuriem nav
augstakas pedagogiskas izgltibas, ka armT majturibas un tehnologiju vai majsaimniecibas
skolotajiem, kuriem nav augstakas pedagogiskas izglitibas. Péc B programmas apguves tas
stenotdjs izsniedz skolotdjam profesionalas kvalifikacijas pilnveidi apliecinoSu dokumentu —
sertifikatu.

A un B programma apgito stundu apjomu augstakas izglitibas iestades var ieskaitit studiju
programmas apjoma, ja skolotajs turpina izglitibu akadémiskaja vai profesionalaja studiju
programma. Pirms TstenoSanas minétas programmas saskanojamas ar IZM, t.i., ar VISC.

Skolotaju profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu kvalitates novértéSana notiek tapat ka
profesionalas talakizglitibas programmam (skatit 6.2. nodalu).

7.3 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS SKOLOTAJA PROFESIJAS VEIDI

7.3.1 SKOLOTAJI UN PALIGI PROFESIONALAJA TALAKIZGLITIBA

Saskana ar normativajiem aktiem pastav Cetras skolotaju profesijas: profesionalas izglitibas
skolotajs, skolotajs, socialais pedagogs un socialo zintbu skolotajs. Starp sakotnégjas profesionalas
izglttibas un profesionalas talakizglitibas sistému skolotajiem nepastav atskiribas, un profesionalas
izgltibas terminologija nav Tpasa apziméjuma profesionalas talakizglitibas skolotajiem. Tiem tiek
izvirzitas tas paSas prasibas ka citiem profesionalas izglitibas skolotajiem (skatit 7.2. nodalu).

L1dz ar to par sakotnéjas profesionalas izgltibas skolotaju un profesionalas talakizglitibas skolotaju
izglttibu ir atbildigas vienas un tas pasas institticijas (skatit 7.2. nodalu).
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7.3.2 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS SKOLOTAJU IZGLITIBA UN PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS
PILNVEIDE

Profesionalas talakizglitibas skolotaju izglitibas un profesionalas kvalifikacijas pilnveides sistéma ir
tada pati ka sakotnéjas profesionalas izglitibas skolotajiem. Skatit 7.2.2. nodalu.
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8. PROFESIONALAS IZGLITIBAS (PRASMJU) UN DARBA TIRGUS VAJADZIBU (DARBU)
SASKANOSANA

8.1 NEPIECIESAMO PRASMJU (NOZARES, PROFESIJAS, IZGLITIBAS LIMENI) PROGNOZESANAS
SISTEMAS UN MEHANISMI

GALVENIE MEHANISMI UN INSTITUCIONALAIS IETVARS

Par darba tirgus prognozéSanu atbildiga ir Ekonomikas ministrija un Nodarbinatibas valsts
agentdra, kas ir Labklajibas ministrijas padotiba.

Ekonomikas ministrija (EM) nodroSina vidéja termina prognozes. Ekonomikas ministrija ir
izveidota Darba tirgus prognozéSanas konsultativa padome, kas nodarbojas ar Siem jautajumiem
un veido platformu dialogam starp valsti (Ekonomiskas attistibas un darba tirgus prognozésanas
nodalu), darba devéjiem (Latvijas Darba devéju konfederaciju), darba néméjiem (Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu) un pasvaldibam (Latvijas Pasvaldibu savienibu). ST padome katru gadu
apspriez EM izstradatas videja termina darba tirgus prognozes. Divas reizes gada EM sagatavo
Zinojumu par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, kura tiek aplikotas norises iepriek§éja perioda un
tiek sniegtas prognozes. Turklat 2009., 2010. un 2011.gada EM sagatavoja Informativo zinojumu
par prognozém darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja termina, kura datus IZM
izmanto, lai planotu profesionalas izglitibas virzibu.

Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) veic darba tirgus Tstermina prognozésanu un divas reizes
gada veic darba devéju aptaujas, lai noskaidrotu nadkamaja pusgada planoto darbinieku skaitu, ta
izmainu célonus un darba devéju pieprasitas un nepieprasitas profesijas. So aptauju rezultati tiek
izmantoti bezdarbnieku izglitibas plano$anai un realizacijai nakamaja pusgada.

Tomér minétie zinojumi un aptaujas nav pietieko$as, lai nodrosinatu ilgtermina ekonomikas un
biznesa planoSanas stratégiju Tsteno$anai nepiecieSamo prasmju prognozé$anu. Tapéc
informacija par nepiecieSamajam prasmém tiek dal€ji apkopota nozaru Iliment vai atseviSku
projektu ietvaros, tacu ne sistematiski valsts limen.

Darba deveji veic darba tirgus prognoZu ekspertizi un piedalas kvalifikaciju pieprasijuma
pétijumos. Ja nozarei ir pietiekoSi resursi, darba devéji veic pétijumus ari par nepiecieSamajam
prasmém.

JAUNAS PRASMES

Paslaik (2011) darba tirgl ir pieprasiti darbinieki, kas ir elastigi un spéjigi veikt dazadus darba
pienakumus. Latvijas darba tirgus eksperti uzskata, ka iedzivotaju profesionalo elastibu visvairak
spéj nodrosinat uznémigums, svesSvalodu prasmes, latvieSu valodas prasmes, datorprasmes, laika
planoSanas prasmes un socialas prasmes (1ZM, 2011).

EM sagatavotais Informativais zinojums par ekonomikas atveseloSanas politikas virzieniem vidéja
termina perioda (2009) nosaka valsts atbalsta prioritaros segmentus:

1. Apstrades ripniecibas nozares ar nozimigu ieguldijumu pievienotas vértibas un eksporta
pieauguma, ka arT ar augstu izaugsmes un eksporta potencialu nakotné (partikas rapnieciba,
kokrapnieciba);

2. Apstrades rupniecibas nozares ar vidéji augstu un augstu pievienoto vértibu un izaugsmes
potencialu nakotné (kimiska rupnieciba un tas saskarnozares, elektrisko un optisko iekartu
razo8ana, maSinbive un metalapstrade);

3. Uz eksportu orientétas pakalpojumu nozares (transports un logistika, trisms, informacijas un
komunikaciju tehnologijas).

Turklat Labklajibas ministrijas sagatavotaja Informativaja zinojuma ,Par darba tirgus Tstermina
prognozém 2011.gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
(2011) tiek prognozets, ka jaunas darbavietas varétu rasties:

o Nozares, kas saistitas ar mobilitati, transportu, parvietoSanos;
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o Nozarés, kas saistitas ar pasdkumiem klimata izmainu mazinasanai, zalas ekonomikas
ievieSanu, (energétikas nozare, atkritumu parstrades nozare, lauksaimnieciba, blvnieciba,
ekologiski tiru produktu razoSana, vides aizsardziba un dabas mantojuma saglabasana);

e \Veselibas sektora un socialajos pakalpojumos, lai apmierinatu novecojo$as sabiedribas
vajadzibas;

¢ Informaciju un komunikaciju tehnologijas.

Lai nodroSinatu izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus vajadzibam, IZM plano veikt izmainas
profesionalas izglitibas programmu Tstenosana, balstoties uz iepriek§ minétajam vidéja termina un
Istermina prioritatem. IZM ir sagatavojusi koncepciju par profesionalas izglitibas programmu talaku
TstenoSanu (2011.gada julijs), kas vél nav apstiprinata.

NESENO PETIJUMU PIEMERI

Viens no lielakajiem pétijumiem par darba tirgl nepiecieSamajam prasmém tika veikts projekta
,Labklajibas ministrijas pétijumi”, kas tika realizéts ESF Nacionalas programmas projekta ,Darba
tirgus pétijumi” (2005-2007) ietvaros. Kopuma tika veikta 13 tému izpéte, no kuram ar profesionalo
izglitibu visvairak saistijas sekojosas:

« Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu
beigSanas — analizétas augstako un profesionalo izglitibas iestaZzu absolventu iespéjas
ieklauties darba tirgl iegltaja specialitaté un Skersli profesionalaja darbiba péc macibu
beigSanas.

« Profesionalas un augstakas izgltibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam —
analizéta profesiju standartu izstrade un atbilstiba Profesiju klasifikatoram; audzéknu un
studentu uznems$ana un macibu beigSana (120 profesijas), studiju virziena izvéles
iemesli, macibu neturpinaSanas iemesli.

. Darbaspéka profesionala mobilitate — veikta darbaspéka profesionalds mobilitates izpéte,
identificéti galvenie to ietekméjoSie faktori un sniegtas vispusigas rekomendéacijas tas
veicinasanai (politikas dokumentu izstrade, rekomendacijas darbaspéka mobilitates
veicinaSanai izglitibas politika).

. Darbaspéka geografiskd mobilitate — analizéta darbaspéka geografiska iek§zemes un
starpvalstu mobilitate atkariba no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma, shiegtas
rekomendacijas aktivo un preventivo migracijas plismu un apjomu reguléjoSo pasakumu
efektivitates palielinasanai, kas sekmétu darba tirgus l[dzsvaroSanu.

. Darba apstakli un riski Latvija — noskaidrota situacija darba aizsardzibas joma Latvijas
uznémumos un izstradati ieteikumi darba tirgu reguléjosa tiesiskd pamata pilnveidei,
socialo, ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu
realizéanai.

« Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums — veikta bezdarba un socialas
atstumtibas iemeslu un ilguma analize, noskaidrojot zema izglitibas limena k& socialo
atstumtibu veicinoSa faktora lomu un sniedzot priekSlikumus un risinajumus bezdarba un
socialas atstumtibas mazinasanai..

Tomeér jaatzimé, ka Sie pétijumi tika veikti situacija pirms ekonomiskas lejupslides.

2010.gada pavasarl Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar IZM Profesionalas izglitibas un
vispargjas izglitibas departamentu veica nozaru organizaciju telefonaptauju, lai noskaidrotu, kadas
pirma 'dz tre$a limena profesionalas kvalifikacijas ir nepiecieSamas nozarés pa Latvijas regioniem.
legltos datus departaments izmantoja, veidojot audzéknu uznemS$anas planu (profesionalas
pamata un vidéjas izglitibas lTment) nakamajam macibu gadam.

2010.gada rudenT Valsts izglitibas attistibas agentira (sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru,
Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Latvijas Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu) uzsaka ESF Naciondlas programmas projektu ,Nozaru kvalifikaciju
sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitdtes paaugstinasana” (2010-
2012). Projekta planots veikt nozaru izpéti, izstradat vai aktualizét profesijas standartus nozarés,
izveidot nozaru profesionalo kvalifikacijas struktlru. Projekts var kalpot par pamatu talakai
regularai nozaru izpétei.
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8.2 PIEREDZE PROFESIONALAS IZGLITIBAS (PRASMJU) UN NEPIECIESAMO PRASMJU (DARBU)
SASKANOSANA

Prasmiju pieprasijums tiek nemts véra, defingjot dazadu profesiju standartus un tadejadi veidojot
profesionalas kvalifikacijas. Latvijas pirma Idz tre$a profesionalas kvalifikacijas Tmena (EKI 3.-
4.Tmenis) profesiju standartus izstrada izglitibas iestazu parstavji kopigi ar socialajiem partneriem
Valsts izglitibas satura centra organizétajas darba grupas un ceturta — piekta profesionalas
kvalifikacijas Iimena (EKI 5.-7. limenis) profesijam — lzglitibas un zinatnes ministrija. Profesiju
standartus apstiprina Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome un lzglitibas un zinatnes ministrija. Standarti parasti péc nepiecieSamibas tiek
aktualizéti un parskatiti, bet ne biezak ka reizi piecos gados. Tadgjadi reizi piecos gados standartu
izvertéSana un aktualizédana piedalas izglitibas sniedzegji, darba devéji, audzekni/studenti, valsts
institlcijas, kvalitates novértésanas agentliras un aréjie eksperti — parstavji no 1ZM un citdm
ministrijam, Latvijas PaSvaldibu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, nevalstiskajam
organizacijam, Tirdzniecibas un rOpniecibas kameras, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
profesionalas izgltibas iestadém.

Profesiju standartos aprakstiti stradajosa darba pienakumi un uzdevumi, ka art spéjas, prasmes
un profesionala kompetence (nepiecieSamas zinaSanas prasmes un atbildiba konkrétas darba
situacijas), kas nepiecieSamas doto uzdevumu izpildei. Standartos art ir ietverts nodarbinatibas
apraksts un profesijas vieta nozares kvalifikaciju sisttma, ka art noradits atbilstoSais profesionalas
kvalifikacijas Itmenis. Izstradajot izglitibas programmas, izglitibas iestadem ir janodrodina visu
profesijas standartd minéto zinaSanu, prasmju un profesionaldas kompetences apguve. Uz
2011.gada jdliju ir izstradati un apstiprinati 466 profesiju standarti, no tiem 14 tika pievienoti
profesiju standartu registram 2010.gada (pieméram, kimisko procesu tehnikis, apdro$inasanas
specialists, SPA meistars, meZa masinu operators u.c.) un 26 standarti tika aktualizéti.

Profesionalas izglitibas programmas sastav no: mérka, satura un istenoSanas plana, prasibam
pret iepriek§8éjo izglittbu un personadla, finanSu un materialtehniskajiem resursiem, kas
nepiecieSami programmas isteno3anai. Profesionalas izglitibas programmas izstrada izgltibas
iestades saskana ar izglitibas un profesiju standartiem ka art Valsts izglitibas satura centra
rekomendacijam. Péc tam programmas novérteé VISC un licencé Izglitibas kvalitates valsts
dienests. Tadejadi, ja izglitibas programma neietver standartos noteikto zinaSanu, prasmiju un
kompetences apguvi, ta netiek licencéta vai akreditéta, un izglitibas iestadei nav tiesibu izsniegt
valsts atzitu izglitibu apliecinoSu dokumentu.

Profesionalas izglitibas programmu nosléguma kvalifikacijas eksamenu saturs, kas sastav no
teorétiskas un praktiskas dalas, arT tiek veidots atbilstoSi profesijas standartam. Eksaminacijas
komisija piedalas attiecigas nozares uznémumu parstavji (darba devéji, stradajosie).

ArT skolotaju izglitibas programmas (skatit 7.2.2. nodalu) tiek veidotas atbilstoSi konkrétas
profesijas standartam. Ta ka pedagogijas studiju programmas Tsteno augstskolas, valsts,
respektéjot to autonomiju, tieSi nenosaka studiju saturu, un augstskolas ir atbildigas par izgltibas
programmu atbilstibu darba tirgus prasibam.

67



9. MUZILGAS KARJERAS ATBALSTS MUZIZGLITIBAI UN ILGTSPEJIGAI
NODARBINATIBAI

9.1 STRATEGIJA UN NODROSINAJUMS

PASREIZEJAS GALVENAS PROBLEMAS

Viena no paSreiz€jam problemam ir jaunieSu karjeras atbalsta un konsultaciju pieejamibas
nodroSinaSana. Pirms ekonomiskas recesijas NVA nodroSindja karjeras konsultacijas art
skoleniem, bet, pieaugot bezdarba limenim, uzmanibas centra palika bezdarbnieki. Pa to laiku
2009.gada ierobezoto resursu d€| tika atliktas divas karjeras atbalsta aktivitates — 1) Profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sisttma un 2) Profesionalas orientacijas un
karjeras izglitibas pieejamibas palielindSana jaunieSiem, profesionali orientétas izglitibas attistiba.
Tapéc paslaik (2011) nepiecieSams atjaunot karjeras konsultéSanas sistému skolas.

MUZILGAS KARJERAS ATBALSTS MUZIZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS STRATEGIJAS

Planveida ekonomikas apstaklos radita profesionalas orientacijas sistéma, kura individi tika virziti
uz konkrétu izglitibu vai darbu, parveidojas karjeras attistibas atbalsta sistéma, kura ietver
palidzibu dazada vecuma individiem ar dazadu pieredzi izvéléties vispiemérotako izglitibas vai
nodarbinatibas veidu un vietu. So sistému 2006.gada aizsaka Koncepcija Karjeras attistibas
atbalsta sistémas pilnveidoSana, ko izstradaja Labklajibas ministrija sadarbiba ar trim citam
ministrijam (Izgltibas un zinatnes ministriju, Ekonomikas ministriju un Regionalas attistibas
ministriju), PaSvaldibu savienibu, socialo partneru organizacijam un karjeras atbalsta praktikiem.
Koncepcija aptver visus mizilgas karjeras attistibas atbalsta aspektus, ieskaitot efektivas
sadarbibas un koordinacijas mehanismus starp galvenajam iesaistitajam pusém visos [imenos.

Mazizgiitibas stratégija ir izklastita MdzZizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam
(2007), ko izstradaja IZM (skatit 2.1. nodalu). Viens no muizizglitibas politikas meérkiem —
mazizglitibas pieejamibas nodrosinadana visam socialajam grupam — ietver izglitibas atbalsta
struktdru attistibu, iesaistot profesionalu personadlu un nodroSinot karjeras pakalpojumus un
karjeras atbalsta pasakumus visiem iedzivotajiem, kad tiem jalemj par izglitibas, darba vai karjeras
izveli.

Muazizglitibas politikas vadliniju Tsteno$anas 2007.-2013.gadam stratégiskais plans paredzéja
izveidot 48 izghtibas atbalsta iestddes — karjeras attistibas un konsultaciju centrus, ka art
paplasinat So centru piedavatos pakalpojumus, Tstenojot 150 karjeras izglitibas projektus. Tomér
ekonomiskas recesijas un samazinata finans€juma de| §1s aktivitates tika atliktas.

Nodarbinatibas stratégiju izstrada Labklajibas ministrija kopa ar Nodarbinatibas valsts agentdru
(NVA). Lai Tstenotu mazilgas karjeras attistibas atbalsta stratégiju, nodroSinot katram iespéju
pilnveidot savu kvalifikaciju vai iegat citu kvalifikaciju un realizét savu potencialu, NVA realizé virkni
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus.

2009.gada tika uzsakts jauns preventivais bezdarba samazinaSanas pasakums ,Apmacibu
programmas bezdarba riskam paklautam nodarbinatam personam”, kas deva iespé&ju nepilnu laiku
nodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem piedalities profesionalas izgltibas programmas un sanemt
kuponus macibu maksas segsSanai.

2010.gada tika uzsakts jauns pasakums ,Apmacibu programmas pieauguso iesaistei muzizghtiba”,
kas ir pieejams ne tikai nepilnu laiku nodarbinatajiem. Aktivd nodarbinatibas pasakuma
,Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana” ietvaros 2010.gada tika
uzsaks arT jauns pasakums — ,Pirma un otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu
apguve”, kas |ava bezdarbniekiem sanemt kuponus pirma vai otra [Tmena profesionalas augstakas
izglitibas programmu pabeigSanai vai jaunas kvalifikacijas ieguSanai cita profesionalas augstakas
izglitibas programma.
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UZ PIERADIJUMIEM BALSTITAS POLITIKAS UN STRATEGIJAS VEIDOSANA

Gan koncepcija ,Karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveido$ana” (2006), gan ,Muazizglitibas
politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (2007) paredzéja attiecigus pétijumus.

Ka minéts 8.1. nodala, dati par nepiecieSamajam prasmém tiek dal&ji apkopoti pa nozarém, bet
valsts liment netiek sistematiski un regulari vakti.

NVA regulari veic darba devéju aptaujas par pieprasitajam kvalifikacijam un prasmém, lai planotu
izglttibas programmu piedavajumu bezdarbniekiem (skatit 8.1. nodalu). NVA sadarbiba ar darba
iekartoSanas firmam un attiecigajam ministrijam ir izveidojusi komisiju pieprasito profesiju un
prasmju saraksta izveidei (skatit 3.2.3. nodalu).

ATBILDIGAS INSTITUCIJAS PAR KARJERAS PAKALPOJUMU NODROSINASANU

Izglitibas un nodarbinatibas sistému institlcijas

Atbildigas institlicijas par karjeras attistibas atbalstu un konsultésanu ir Izglitibas un zinatnes
ministrija (IZM) un Labklajibas ministrija (LM). Valsts izglitibas attistibas agentdra (VIAA, padota
IZM) atbalsta karjeras izglitibas TstenoSanu izglitibas sektora. Nodarbinatibas valsts agentira
(NVA, padota LM) ir atbildiga par karjeras konsultaciju nodro3inasanu valsti.

Izghtibas likums (1998) nosaka, ka paSvaldibam janodroSina karjeras attistibas atbalsts un
konsultacijas skoléniem un jaunieSiem, un Profesionalas izglitibas likums (1999) nosaka, ka 1ZM
organizé karjeras attistibas atbalsta pasakumus profesionalaja izglitiba. Sada iedalijuma pamata ir
tas, ka visparéjas pamatizghtibas un vidéjas izglitibas iestades atrodas pasvaldibu parzina, bet
profesionalas izglitibas iestades — IZM parzina.

Lidz 2007.gada septembrim Labklajibas ministrijas politiku 1stenoja Profesionalas karjeras
izvéles valsts agentdra (PKIVA), kas saskana ar koncepciju ,Karjeras attistibas atbalsta sistémas
pilnveidoSana” (2006) tika pievienota Nodarbinatibas valsts agentirai (NVA) ka Karjeras
pakalpojumu departaments. 2009.gada oktobrT Karjeras pakalpojumu departaments tika parveidots
par Karjeras metodikas un klientu apkalpo$anas nodalu, kas 2010.gada septembrT tika nosaukta
par Karjeras attistibas atbalsta nodalu. NVA darbojas saskana ar Darba likumu (2002), likumu ,Par
socialo droStbu” (1995) un Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu (2002). Pédgjais
nosaka, ka NVA: sagatavo priekSlikumus valsts politikas izstradei un TstenoSanai nodarbinatibas
joma, veic darba tirgus Tstermina prognozés$anu, tai skaitd darba devéju aptauju, registré un
uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus, palidz bezdarbniekiem un darba meklétajiem, ka art
ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem iesaistities darba tirgl, organizé Nodarbinatibas valsts
agentlras un darba devéju sadarbibu un savstarpéju informacijas apmainu, ka art uzskaita darba
devéju pieteiktas brivas darbavietas, organizé vai Tsteno aktivos nodarbinatibas pasakumus un
preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus, un bez maksas sniedz karjeras konsultacijas
bezdarbniekiem, darba meklétajiem un citam personam. NVA ir vieniga valsts institlcija, kas
nodroSina karjeras konsultacijas (individuali, grupas, klatiené vai e-konsultaciju veida).

2000.gada lzglitibas un zinatnes ministrija delegéja Valsts izgltibas attistibas agentdru (VIAA)
parstavet Latviju Euroguidance tikla, izveidojot Profesionalas orientacijas informacijas centru
(POIC), kas nodrodinaja informaciju par izglitibas iespéjam Latvija un ES valstis. No 2007.gada
centrs tika parveidots par Informéacijas un karjeras atbalsta departamentu, kuru daléji finansé 1ZM
un dalgji — ES Muzizglitibas programma. Euroguidance tikla departaments sadarbojas ar citu
Eiropas valstu lidzigam organizacijam, lai apmainitos ar labas prakses piemériem karjeras atbalsta
ka arT ar informaciju par izgltibas iesp&jam macibu mobilitates veicindSanai. Pirms Latvijas
administrativi teritorialas reformas (2008.gada decembri), katra izglitibas parvaldé bija atbildigais
par karjeras attistibas atbalstu un konsultacijam, ar kuru departaments sadarbojas informacijas
izplatidana un apmaina. Reformas rezultata administrativajas teritorijas izmainijas par izglitibas
jautajumiem atbildigo instittciju skaits un to funkcijas (izglitibas parvaldes vai to nodalas, izgltibas
eksperti). Tikmér ekonomiskas recesijas raditais finanséjuma kritums lika paSvaldibam ierobezot
savu institlciju funkcijas un cilvékresursus, ka rezultata Sis informacijas aprites kanals zaudéja
savu iepriekSejo efektivitati un tagad to batu nepiecieSams atjaunot.

Saskana ar Augstskolu likumu (1995), augstskolu studentiem ir tiesibas sanemt informaciju par
savam studijam un potencialajam karjeras iesp&€jam. Dazas augstskolas ir izveidoti speciali
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karjeras centri, kas nodroSina izglitibas un karjeras iesp€ju informaciju, kamér citas augstskolas
Sos pienakumus veic fakultaSu personals.

No 2007.gada Karjeras attistibas atbalsta sisttmas sadarbibas padome, kura ir parstavéetas
attiecigas ministrijas, karjeras praktiki, socialie partneri un klienti, kalpo par padomdeveéju institciju
jautajumos par nepiecieSamajiem uzlabojumiem karjeras attistibas atbalsta politikd un sistéma
valsts un regionu ITmen1. Padome arT sadarbojas ar Latvijas delegaciju Eiropas Mazilgas karjeras
atbalsta politikas tikla.

Citas institlcijas

1996.gada péc karjeras konsultantu un agrakas Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiras
(PKIVA) iniciativas tika izveidota Karjeras konsultantu asociacija ar mérki veicinat karjeras
konsultantu profesionalo izaugsmi, apmainities ar pieredzi un parstavét Latviju Starptautiskaja
izglttibas un karjeras konsultantu asociacija. Ta¢u asociacija vairs nedarbojas aktivi, jo PKIVA tika
pievienota NVA.

2009.gada tika nodibinata nevalstiska organizacija Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija,
kuras meérkis ir veicinat karjeras attistibas atbalsta sistémas veidoSanu. Asociacija ir izstradajusi
vairakus projektus karjeras attistibas atbalsta veicinaSanai, pieméram, projektu par mobilo karjeras
autobusu, kas palidzétu nodrosinat karjeras atbalsta pieejamibu regionos, un projektu par karjeras
attistibas atbalstu riska grupu jaunieSiem.

Privataja sektora karjeras pakalpojumu nodroSinaSana vél nav ipa$i attistita.

|ZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS SEKTORU/ADMINISTRACIJAS SADARBIBA

Koncepcija Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidoSana (2006) nosaka nepiecieSamibu
izveidot valsts lTimena politikas koordinacijas institlciju, kura batu parstavetas abas ministrijas un
socialie partneri. No 2007.gada Karjeras attistibas atbalsta sistémas sadarbibas padome darbojas
ka sadarbibas platforma ministriju politikas veidotajiem, karjeras praktikiem, socialajiem partneriem
un klientiem. VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departaments pilda padomes sekretariata
funkcijas. Padome sadarbojas art ar Latvijas delegaciju Eiropas Mazilgas karjeras atbalsta politikas
tikla.

Praksé skolu Iiment sadarbiba starp izglitibas iestadém, darba devéjiem un vecakiem paradas
neoficiali un neregulari, jo $adas aktivitates nav paredzétas macibu programma3, tas noveérojamas,
pieméram, projektu nedélas vai karjeras dienas. Sadarbiba liela méra ir atkariga no konkrétas
izglitibas iestddes un tas vadibas, tadéjadi dazas skolds noveérojama lielaka aktivitate ka citas.
Paslaik nav ieviesti nekadi valstiska ITmena mehanismi, kas koordinétu skolu un uzpnémumu
sadarbibu karjeras atbalstd. Tomér VIAA izstrada vairakus metodiskus materidlus sadarbibas
veicinasanai.

9.2 MERKA GRUPAS UN REALIZACIJAS VEIDI

Lidz ekonomiskajai recesijai NVA agrakais karjeras pakalpojumu departaments sniedza karjeras
konsultacijas visiem iedzivotajiem: jaunieSiem par karjeras izvéli un pieaugusajiem — neatkarigi no
vinu nodarbinatibas statusa — nodarbinatajiem, bezdarbniekiem, cilvékiem, kas atgriezas darba
tirgd, invalidiem, skolénu vecakiem un skolotajiem, t.i., mérka grupam, kas 6.5. nodala ir
klasificetas ka ,riska grupas”. Pakalpojumi tika pielagoti mérka grupu vajadzibam, pieméram,
personas péc bérna kopSanas atvalinajuma varéja sanemt informaciju par savam tiesibam
apvienot darbu ar gimenes dzivi, jaunie$i — par izglitibas iespéjam, darba tirgus tendencém,
veiksmigai karjerai nepiecieSamajam prasmém, invalidi — palidzibu savam veselibas stavoklim
atbilstoSas profesijas atra8ana, u.tml. Ekonomiskas recesijas laika klientdra ievérojami izmainijas —
lielakoties pakalpojumi tika sniegti bezdarbniekiem un darba meklétajiem, bet citas grupas tika
atstatas novarta. K& minéts ieprieks, visneizdevigakaja situacija ir nonakusi jauniesi, kam nav
darba pieredzes, jo pieejamiba karjeras konsultacijam ir ierobezota un vini nevar registréties par
bezdarbniekiem, lai sanemtu konsultacijas. Vel jo vairak, kad tika samazinats skolu finanséjums,
karjeras konsultanta paredzéta Stata vieta skolas netika ieviesta vai tika likvidéta, tadejadi
skoléniem regularas karjeras konsultacijas netiek nodrosinatas.
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VIAA ir izstradajusi un turpina izstradat dazada veida informativus materidlus gan skolas
stradajoSo karjeras konsultantu metodiskajam atbalstam, gan karjeras attistibas materialus
jaunieSiem un pieauguSajiem. ESF projekta ,Karjeras izglitibas programmas nodroSinajums
izglttibas sistema” (2005-2008) ietvaros VIAA izveidoja izgltibas iesp€ju datu bazi (www.niid.lv),
kura satur informaciju par visparéjas, profesionalds un augstakas izglitibas iestadém un to
piedavatajam izglitibas programmam. 2010.gada VIAA saka veidot e-materialu ,Darbu pilséta”,
kuru paredzéts pabeigt 2011.gada beigas un kura bitu ietverta informacija par dazadu uznémumu
veidiem. E-materiala paredzéts ietvert informaciju par uznémumu darbibu, darbinieku
pienadkumiem un nepiecieSamo kvalifikaciju ka arT par izglitibas iestadém, kuras to iespéjams
apgut.

NVA interneta portals ,Karjeras pakalpojumi” (http://www.nva.gov.lv/pkiva/) nodroSina informaciju
par izglitibas iestdadém, pasSnoteikd8anas testus, profesiju aprakstus un iesp&jas sanemt e-
konsultacijas.

Biedriba ,JaunieSu konsultacijas” ir izveidojusi interneta portalu www.prakse.lv (2008), kas tiek
uzskatits par lielako karjeras un izglitibas portalu Latvija un kas palidz jauniediem izvéléties sev
atbilstoSako profesiju un studijas. Portala izveidotas sadalas jaunieSiem, darba devéjiem un
izglitibas iestadem. Portala pieejamas Sadas iespéjas. prakses, darba un brivpratiga darba
vakances; informacija par izgltibas iestddém un studijam; informacija par darba devéjiem un
iesp€ja ar tiem sazinaties ar portala starpniecibu; raksti un konsultacijas par karjeras izvéli un
veiksmes stasti; jaunakie pasakumi karjeras izvéles joma; darba devéju viedokli par profesijam un
studiju ieteikumi; profesiju apraksti un karjeras tests. Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju ir izveidota sadala, kas veicinatu studentu pétniecisko darbu izstradasanu (kursa
darbu, diplomdarbu u.c.) sadarbiba ar darba devéjiem, t.i., studentiem iesp&jams izvéléties
pétijuma tému, ko piedava uznémums, kurs savukart sniedz atbalstu pétijuma veikSana.

Euroguidance Latvija, kas ir VIAA sastavdala, 2010.gada izstradaja un ievietoja sava timekla
vietné interaktivu e-materialu ,Braukt vai nebraukt?” (Vai esi gatavs arzemju pieredzei?), lai
palidzétu iedzivotajiem izvertét savu gatavibu mobilitatei.

NVA nodroSina sekojoSus karjeras pakalpojumu veidus:

. Individuala karjeras konsultacija — klienta profesionalas piemérotibas izpéte; profesiju
alternativu meklédana, individuala karjeras plana sastadiSana; dzives un darba veértibu
analize, personibas iezimju un profesiju iezimju izpéte; klienta profesionalo kompetencu
izpéte, sagatavo$ana darba intervijai (CV, motivacijas véstules sagatavosSana);

« Grupas karjeras konsultacija — grupu nodarbiba par profesionalas piemérotibas izpéti un
karjeras planosanu;

. Individuala diagnosticéjoSa karjera konsultacija — profesionalo slieksmju noteikSana,
personibas, domasanas un darbaspéju izpéte un to atbilstiba profesionalajam iecerém,;

« Grupas diagnosticéjoSa konsultacija — karjeras planoSanas problému risinasana,
profesionalo slieksmju un darbaspéju atbilstibas profesionalajam iecerem izpéte;

. Individuala paSnoteikSanas karjeras konsultacija — patstavigs darbs ar paSizpétes
metodikdm un materialiem;

« Grupas informativa konsultacija — informacijas sniegSana par izglitibas iegdSanas un
karjeras veidoSanas iespé&jam, darba tirgus prasibam;

. E-konsultacijas — tieSsaistes karjeras konsultacija, informéSana par profesijas izvéles un
darba mekléSanas jautajumiem, tiek sniegtas NVA timekla vietné (www.nva.gov.lv).

Konsultaciju metodes tiek izvélétas atbilstoSi klientu vajadzibam. Pirma konsultacija tiek veltita
vizites mérka noskaidroSanai un piemérotako talaka darba metozZu izvélei, kas var bat vérsta uz
profesionalo intereSu izpéti, profesionalo spéju, profesionalas piemeérotibas, zinaSanu, prasmju un
kompetences novértéSanu (izmantojot atbilstoSas metodes vai testus). Karjeras konsultacijas tiek
sniegtas klientiem arT pirms iesaistiSanas NVA organizétaja izglitiba. NepiecieSamibas gadijuma
tiek nodroSinats psihologiskais atbalsts, strukturétd saruna apspriezot iesp&jamos problému
risingjumus.

Pirms 2009.gada, kad karjeras konsultanti bija NVA darbinieki, NVA regulari organizéja saviem
konsultantiem talakizglitibas kursus, lai nodroSinatu kvalitativu pakalpojumu snieg8anu. NVA ir
izstradajusi metodiskos materialus, lai palidzétu konsultantiem darba. Tacu paslaik par karjeras
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konsultantu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu atbildiga ir organizacija, kas uz kontrakta
pamata nodroSina karjeras pakalpojumus. No 2006.gada piecas augstskolas realizé karjeras
konsultantu magistrantras programmu; tadéjadi nodrosinot konsultantu sakotnéjo izgltibu. Ta ka
skolas karjeras konsultésanu galvenokart veic klaSu audzinataji, dala augstskolu savas skolotaju
studiju programmas ir ieklavusas karjeras atbalsta un konsultésanas moduli.

Lai veicinatu karjeras atbalsta 1stenoSanas kvalitati skolas, 2010.gada VIAA un IKVD izstradaja
grozijumus MK noteikumos (pienemti 2010.gada septembri, kas regulé profesionalas izglitibas
programmu un izglitibas iestdZu akreditacijas proceddru, lai integrétu taja karjeras atbalsta un
konsultédanas kvalitates kritérijus,.

9.3 KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA UN KONSULTESANAS PERSONALS

Galvenais dokuments, kura fiksétas konsultantu kvalifikacijas prasibas, ir karjeras konsultanta
profesijas standarts (Latvijas piekta mena profesionala kvalifikacija, EKI 6.-7.menis), kura
aprakstitas profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieS8amas zinaSanas, prasmes un profesionala
kompetence. Otrs dokuments ir skolotaja profesijas standarts (Latvijas piekta limena profesionala
kvalifikacija, EKI 6.-7.limenis), kas norada, ka skolotajiem japalidz skoléniem veidot priekSstatus
par darba dzivi un karjeras planoSanu, jasniedz informacija par karjeras iesp&jam un jamotivé
skoléni apzinatai karjeras izv€lei. Lai stradatu par karjeras konsultantu, jaieglst augstaka izglitiba
psihologija (akadémiskais vai profesionalais grads), bet ir atlauta arT augstdkd pedagogiska
izglitiba.

Nodarbinatibas valsts agentdra

2008.gada agentdrai bija 24 konsultaciju kabineti, kas aptvéra visus rajonus un kuros ka
konsultanti un/vai psihologi stradaja 58 specialisti, kas bija NVA darbinieki. No 2009.gada
septembra karjeras konsultéSanas administréSana tika maintta: NVA Karjeras pakalpojumu
departamenta vieta tika izveidota Karjeras attistibas atbalsta nodala (skatit 9.1. nodalu), kas
shiedz konsultantiem metodisko atbalstu, un NVA noslédza ligumu (2009.-2011.gada periodam) ar
arpakalpojumu sniegSanas uznémumu, kas algo konsultantus un parrauga to darbibu. Tadéjadi
NVA tieSi vairs nenodarbina nevienu karjeras konsultantu. Paslaik (2011.gada septembrT) NVA 28
rajonu filialés konsultacijas sniedz 36 konsultanti (seSi konsultanti Riga un pa vienam-diviem —
rajonu filiales).

Valsts izglitibas attistibas adentdra

Skolas ar karjeras izglitibu nodarbojas galvenokart klaSu audzinataji. ESF projekta ,Profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko kompetencu
paaugstinasana” (2010-2012) ietvaros, ko realizé VISC, viens no skolotaju teorétisko zinaSanu
pilnveidoSanas moduliem ir paredzéts par izglitibas un darba tirgus sadarbibas stiprina8anu (skatit
7.1. nodalu). Dazas vidusskolas stradaja karjeras konsultanti, un tika planots ieviest sadu Stata
vietu visas skolas, bet, kad 2009.gada samazindjas izgltibas finanséjums, Stata vietas tika
likvidétas vai tika atlikta to ievieSana.

VIAA Informacijas un karjeras atbalsta departamenta strada 11 darbinieki (skatit 9.1. nodalu), kas
Tsteno Euroguidance, Eurydice, un Euroskills programmas un uztur nacionalo izglitibas iespé&ju
datu bazi www.niid.lv. Departaments klasu audzinatdjiem un citiem karjeras praktikiem regulari
organizé seminarus par jaunajam tendencém karjeras atbalsta Eiropa un riko 1-2 dienu méacibas
par dazadam metodém un panémieniem karjeras atbalsta.

2005.-2008.gada Departaments Tstenoja ESF projektu ,Karjeras izglitibas programmas
nodroSinajums izglitibas sistéma” ar mérki paplasinat karjeras izglitibas pieejamibu un paaugstinat
tas kvalitati visu veidu un ltmenu izglitibas iestadés. Galveno aktivitasu vidi bija:

. lzghtibas sektora stradajoSo karjeras praktiku/skolotaju profesionala pilnveide (macibas

piedalijas 3700 skolotaji 2006.gada un 1525 skolotaji 2008.gada);

. Karjeras izghtibas TstenoSanai skolas paredzéto metodisko un macibu materialu izstrade,
adaptés$ana un izméginasana;

- Informativo resursu par izglitibas iesp&jam izstrade, ieskaitot nacionalo izglitibas iespéju datu
bazi un pasnovertéjuma testus;
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« Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras attistiba un karjeras konsultantu divu gadu ilgas
studiju programmas izstrade un Tsteno$anas uzsak3ana.

Sis projekts veicinaja karjeras praktiku sakotnéjas un talakizglitibas Tsteno$anu, macibu materialu
un informacijas resursu izstradi. Ta rezultata tika publicéti vairaki informativie materiali par

izglitibas un karjeras iespéjam, 2006.gada tika licencéta profesionala magistra studiju programma
karjeras konsultantiem, un to saka Tstenot piecas augstskolas.
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10. FINANSESANA: IEGULDIJUMS CILVEKRESURSOS

10.1 PROFESIONALAS IZGLITIBAS FINANSESANAS POLITIKA

Izglitibas finansédanas kartibu nosaka Izglitibas likums (1998), kuru papildina Visparéjas izglitibas
likums (1999) attieciba uz visparéjo izglitibu un Profesionalas izglitibas likums (1999) attieciba uz
profesionalo izglitibu.

Ka daudzas citas valstis finanséSanas politikas mérki ir saistiti ar izmaksu efektivitates
paaugstinasanu, kas ekonomiskas recesijas laika kluva TpaSi problematiski. Laikd no 2000. hdz
2008.gadam izglitibas sektora finanséjums pieauga par 69,8%, bet inflacijas un citu faktoru
rezultata realais finanséjuma apjoms saglabajas nepietieckams. Péc tam profesionalas izglitibas
finanséjums tika kritiski samazinats, t.i., no 61 046 629 LVL 2008.gada Iidz 47 949 255 LVL
2009.gada (par 21,5%) un hdz 42 097 547 LVL 2010.gada (par 12,2% salidzinot ar 2009.gadu).
Tadejadi 2009.gada sakta finanséjuma samazinasana kavéja izglitibas sektora sekmigu darbibu.
Skatit 3.2.3. nodalu.

10.2 SAKOTNEJAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS FINANSESANA

PAR FINANSESANU ATBILDIGAS INSTITUCIJAS

Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek finanséti visi izgltibas sektori, [imeni un formas.
Izglitibas un zinatnes ministrija izstrada priekslikumus, iesniedz pieprasijumu valsts budzeta
l[dzek|u piesSkirSanai un kontrolé pieskirta finanséjuma izlietoSanu. Profesionalaja izglitiba 1ZM no

valsts budZeta pieSkirtajiem Iidzekliem finansé sava padotibé eso$as profesionalas izgltibas
iestades un to atbalsta iestades.

Citas ministrijas nodroSina finanséjumu (to padotiba eso$am izglitibas iestddém) profesionalo
macibu priekSmetu macibu literatlras publicéSanai un iegadei, kontrolé to padotibas izglitibas
iestdzu finansialo un ekonomisko darbibu. Profesionalaja izglitiba citas ministrijas izstrada
priekSlikumus un iesniedz pieprasijumu valsts budzeta lidzeklu pieSkirSanai, finansé sava padotiba
esoS8as profesionalas izglitibas iestades un to atbalsta iestades no Sim nolikam pieskirtajiem
[Tdzekliem.

Pasvaldibam sava administrativaja teritorija janodrodina bérnu pirmsskolas izglitiba un
pamatizglitiba (obligata izglitiba); tas nosaka kartibu, kada tiek finansétas to padotiba esosas
izglttibas iestades, uz savstarpé&jas vienoSanas pamata piedalas valsts, citu pasvaldibu vai privato
izglitibas iestazu finansésana, pieskir finanséjumu sava padotiba esosam izglitibas iestadém un
kontrolé pieskirto resursu izlietojumu, nodroSina finans€juma parskaitiSanu uz savas padotibas
izgltibas iestdZu kontiem, kas paredzéts skolotdju atalgojumam no valsts budzZeta, nosaka
pasvaldibu dotéto studiju vietu skaitu augstskolas.

FINANSEJUMA AVOTI UN TO IEGULDIJUMI

Izglitibas iestades, atbilstosi to dibinatajiem, tiek finansétas no valsts budzeta, pasvaldibu budzeta
vai privatiem [1dzekliem (skatit nakamo tabulu).

1.TABULA: PROFESIONALAS IZGLITIBAS FINANSESANAS AVOTI

PROFESIONALAS IZGLITIBAS| SKOLOTAJU DARBA| NORMEJAMAS IZMAKSAS* | NENORMEJAMAS IZMAKSAS**

IESTADES ATBILSTOSI| SAMAKSA

DIBINATAJAM

VALSTS PROFESIONALAS Valsts budzeta | Valsts budzeta Valsts budzeta

IZGLITIBAS IESTADES finanséjums finanséjums finanséjums

PASVALDIBU PROFESIONALAS Valsts budZeta | Pasvaldibu budzeta Pasvaldibu budzeta

IZGLITIBAS IESTADES finanséjums finanséjums finanséjums (iznemot
skolotaju darba samaksu
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PRIVATAS PROFESIONALAS Privatais Privatais finanséjums | Privatais finanséjums
IZGLITIBAS IESTADES finanséjums

* Normé&jamas izmaksas — komand&jumu un darba braucienu izdevumi, samaksa par pakalpojumiem,
energoresursiem un tdeni, ka arT macibu Iidzek|u, materialu, inventara un iekartu iegades un iekartu
modernizé€Sanas izdevumi.

** Nenormé&jamas izmaksas - stipendijas, dienesta viesnicas uzturéSanas izmaksas, rehabilitacijas
pasakumi un édindSanas pakalpojumi personam ar invaliditati, kvalifikacijas prakses organizéSanas
izmaksas, izdevumi kultdrizglitibai un sportam, ka ar1 darbinieku darba samaksa (alga un darba devéja valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas).

Viens no finanséjuma avotiem var bat arm audzéknu macibu maksa. Valsts un paSvaldibu
pirmsskolas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestadés macibas tiek Tstenotas bez maksas, bet
privatas izglitibas iestades var noteikt macibu maksu. Augstakaja izglitiba valsts sedz studiju
maksu noteiktam skaitam studiju vietu saskana ar ikgadé&jo valsts pieprasijumu, bet paréjam
studiju vietam augstakas izglitibas iestades var noteikt studiju maksu. Pasvaldibas var noteikt
daléju macibu maksu izghtibas iegiSanai pasvaldibu dibinatds profesionali orientétas izghtibas
iestades (Izglitibas likums, 1998).

Pirmsskolas, pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestades atrodas galvenokart
pasvaldibu parzina. Specialas izglitibas iestades, specialas izgltibas grupas un internatskolas tiek
finansétas no valsts budzZeta. Valsts gimnazijas sanem papildus finanséjumu, lai Tstenotu regionalo
metodisko centru un skolotaju talakizglitibas centru funkcijas.

Lielakajai dalai profesionalas izglitibas iestazu dibinatajs ir valsts, tapéc valsts budzets tam ir
galvenais finanséjuma avots. Profesionala izglitiba sanem art pasvaldibu un privatas subsidijas.
Izglitibas iestades (gan profesionalas, gan visparéjas) var sanemt papildus finanséjumu ziedojumu
veida, sniedzot maksas pakalpojumus un no citiem ienémumiem, kas jaizmanto institlciju
attistibai, macibu lidzek|u un aprikojuma iegadei, audzéknu materialai stimuléSanai un skolotaju,
kas Tsteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas vai profesionalas ievirzes
izglttibas programmas sporta, mizika un maksla valsts vai padvaldibu izglitibas iestadées, darba
samaksai. lzglitibas iestade var Tstenot izglitibas programmas, kas tiek finansétas no dazadiem
avotiem.

Skolotaju darba samaksa valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés (ieskaitot pirmsskolas izglitibas
iestades) tiek finanséta no valsts budzeta un valsts budzeta subsidijam. Pasvaldibu bérnudarzos
stradajoSo skolotaju darba samaksa tiek finanséta no pasvaldibu budzZeta. PaSvaldibas var
piedalities valsts, pasvaldibu un privato izglitibas iestaZzu skolotaju darba samaksas finanséSana.
Valsts var finansét skolotaju darba samaksu privatas izglitibas iestadeés, ja tas isteno pirmsskolas
vai akreditétas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas.

Augstakas izglitibas iestades finansé to dibinataji, kas ari kontrolé finandu Iidzek|u izlietojumu.
Valsts dibinatas augstskolas sanem finans&jumu no valsts un citiem iepnémumiem. Valsts budzeta
finanséjums ietver lidzeklus komunalajiem maksajumiem, nodokliem, infrastruktiras uzturéSanai,
inventara un iekartu iegadei, zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbam un
personala algam. Valsts piedkir finanséjumu valsts dibinatam augstskolam un koledzam ari
noteikta skaita studiju vietu izmaksu segSanai saskana ar ikgadé&ju valsts pieprasijumu; paréjo
studiju vietu izmaksas sedz pa$i student vai citas organizacijas. Studenti var sanemt studiju kredttu
macibu maksas seg3anai, par ko sikak aprakstits 10.3.1. nodala.

Kop€jais profesionalas izgltibas budzets 2010.gada bija 42 097 547 LVL (47 949 255 LVL
2009.gada un 32 610 936 LVL 2005.gada). Profesionalas izglitibas iestazu finanséjuma 2010.gada
87,2% veidoja valsts budZeta dotacija (25 804 921 LVL) un 12,8% paSu ienémumi (no
profesionalas izgltibas iestazu maksas pakalpojumiem 3 781 403 LVL apméra). Salidzinot ar
iepriekSéjiem gadiem, ST proporcija ir mainijusies tikai nedaudz (+/-1,5%), lai gan valsts
finanséjums tika batiski samazinats.

2010.gada 84,6% (81,5% 2009.gada) no profesionalajam izglitibas iestadem pieskirta valsts
finanséjuma tika novirziti kartéjam izmaksam, ieskaitot skolotdju darba samaksu, t.i., 47,7%
(49,1% 2009.gada), un tikai 0,6% (0,7% 2009.gada) tika novirziti kapitalieguldijumiem.
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FINANSESANAS MEHANISMS/SADALIJUMA KRITERIJI

Valsts finans€jumu profesionalajai izgltibai nosaka Ministru kabinets atbilstoSi audzéknu skaitam
un viena audzékna izmaksam. Izglitibas sniedzéji katru gadu 1ZM iesniedz budzeta pieprasijuma
projektu. Kad budzets tiek apstiprinats, izgltibas iestades sanem finanséjumu, ko izlieto savu
izglitibas programmu TstenoSanai saskana ar normativajiem aktiem. Turklat, saskana ar
Profesionalas izglitibas likumu (1999), akreditétas pasvaldibu un privatas izgltibas iestades var
pieteikties uz valsts finanséjumu profesionalas talakizghtibas, profesionalas pilnveides un
profesionali orientétu izgltibas programmu 1stenoSanai.

No 2009.gada septembra visparéjas izglitibas skolotaju darba samaksa tiek veidota péc principa
nauda seko skolénam (iepriek$ finanséjums tika pieskirts skolai), t.i., pasvaldibam pieskirtais
finanséjums skolotaju darba samaksai ir atkarigs no skolénu skaita konkrétaja administrativaja
teritorija.

Augstakas izglitibas finanséSanas kartiba ir noteikta Augstskolu likuma (1995). IZM, citas
ministrijas un valsts iestades var slégt ar akreditéetam privatam augstskolam savstarpé&jus ligumus
par konkrétu specialistu sagatavo$anu vai valsts finansétu studiju programmu Tstenoanu. Sadus
llgumus ar augstskolam var slégt art jebkura valsts institlicija un privatstruktdra.

Latvija ir spéka tadi finanSu mehanismi kad nodoklu atvieglojumi, stipendijas sakotnéja
profesionalaja izgltiba un studiju krediti.

Nodok|u atvieglojumus juridiski pamato likums ,Par uznémumu ienakuma nodokli” (1995, 2011)
un likums ,Par iedzivotaju iendkuma nodokli” (1993, 2011). Pirmais attieciba uz nodokla atlaidi
ziedotajiem nosaka, ka rezidentiem nodokli samazina par 85% no summam, kas ziedotas
sabiedriska labuma organizacijas statusu ieguvusam izglitibas iestadem. Attieciba uz
attaisnotajiem izdevumiem likums un normativie akti nosaka, ka pirms iedzivotaju ienakuma
aplikSanas ar nodokli no gada apliekamo ienakumu apjoma tiek atskaititi izdevumi par maksataja
un vina gimenes locek|u kvalifikacijas paaugstina$anu, specialitates iegti$anu un izglitibas
ieguSanu. lIzgltiba $Sajad gadijuma nozimé& augstako izglitibu, visas profesionalas izglitibas
pakapes, profesijas apgusanu valsts akreditétas Latvijas, ES, Eiropas Ekonomikas zonas valstu
izglttibas iestadés vai daliba valsts akreditétas izglitibas programmas, macibas uznémumos vai
profesija, lai iegltu vai pilnveidotu nepiecieSamas prasmes un paplasdinatu zinasanas,
paaugstinatu kvalifikacijas fmeni.

Praksé juridiskas personas biezZi neizmanto nodok|u atlaides par darbinieku izglitibu, jo atgistama
summa ir maza — 150 LVL par darbinieku, kas ar darba devéju noslédzis vienoSanos par dalibu
izglitiba un par ko darba devéjam nav jamaksa iendkuma nodoklis. Visas juridiskas personas, kas
ar darbiniekiem noslédz $adu vienoSanos un iesniedz nodokla gada deklaraciju, ir tiesigas sanemt
nodokla atlaidi.

Privatpersonas, kas iesniedz gada ienakumu deklaraciju, ir tiesigas sanemt atpakal savai izglitibai
(un veselibas apripei) iztéréto lidzeklu dalu. Tau atmaksajama Ilidzeklu dala ir salidzinoSi neliela
— I'dz 2009.gadam 150 LVL, kad ta tika dubultota (300 LVL), un no 2010.gada 1 summa atkal tika
samazinata Iidz iepriek§€jam apjomam. Ta ka izdevumus var atgat triju gadu laika, statistika par
peédéjiem gadiem nav preciza.

Valsts ienémumu dienests ir institlcija, kas kontrol&é nodok|u atvieglojumu izmantoSanu un veic
korigéjosas darbibas.

Stipendijas sakotnéja profesionala izglitiba ir noteiktas ar MK noteikumiem ,Noteikumi par
stipendijam” (1995, 2011). No 2002.-2007.gada vid&jais stipendiju lielums pieauga no 9 LVL lidz
20 LVL menesl. Tacu ierobezoto finansu resursu dé| stipendijas tika samazinatas un 2010.gadatas
bija 7-10 LVL ménesr.

Uz studiju kreditiem var pretendét tikai augstskolu studenti. Studiju kreditu pieSkir§ana no valsts
budzeta Ilidzekliem tika iedibinata 1999.gada, un ligumus ar studentiem saka slégt no 2000.gada
julija. No 2001.gada studiju kredttus saka pieSkirt no kreditiestazu lidzekliem ar valsts galvojumu.
Augstskolu studenti var sanemt divu veidu studiju kreditus: studiju kreditu, lai segtu maksu par
studijam, un studéjoSo kreditu socialo vajadzibu nodrosinasanai.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (1999) studenti, kas macas akreditétas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas, var sanemt studiju kreditu no valsts budzeta vai
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kreditiestazu lidzekliem ar valsts galvojumu. Kreditu pieskirSanas, atmaksas un dzéSanas
proceddru nosaka Augstskolu likums (1995).

NOTIEKOSAS IZMAINAS

PasSreiz norit diskusijas par valsts profesionalas izgltibas iestazu nodoSanu pasvaldibu padotib3,
ka rezultdta izmainisies arl finanséjuma plisma. So reformu ierosindja |ZM sagatavotas
.Profesionalas izgltibas iestdzu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam”
(2010.gada janvaris). Otra reforma ir saistita ar principa nauda seko skolénam ievieSanu (skatit
ieprieks). Par citiem pasakumiem krizes laika skatit 3.2.3 .nodalu.

3. DIAGRAMMA: FINANSU PLUSMA SAKOTNEJA PROFESIONALA IZGLITIBA
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10.3 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PIEAUGUSO IZGLITIBAS FINANSESANA

10.3.1 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS (IZNEMOT BEZDARBNIEKIEM PAREDZETAS) PUBLISKAS
FINANSESANAS SHEMAS UN MEHANISMI

Profesionalas talakizglitibas institucionalais ietvars nav atdalits no sakotnéjas profesionalas
izglitibas (skatit 10.2. nodalu). Papildinot jaatzimée, ka:
. Citas ministrijas sadarbiba ar IZM, citam valsts iestadém un pasvaldibu institlcijam organizé
savas padotibas izglitibas iestazu profesionalas izglitibas skolotaju talakizglitibu.
. Pasvaldibas nodroSina pieauguSo izglitibas finanséjuma sadali un kontrolé I[idzek|u
izlietojumu.

Saskana ar lIzglitibas likumu (1998) pieauguso izglitibu var finansét no valsts un pasvaldibu
budzeta, darba devéju lidzekliem, padu studentu lidzekliem, ziedojumiem un citiem lidzekliem.
Dazas paSvaldibas pieauguSo izglitibai novirza budzeta fiksétu procentudlo dalu. Butisks
finans&juma avots ir ES, Sveices un Norvégijas finandu instrumenti, ieskaitot struktdrfondus un ES
Mazizglitibas programmu 2007.-2013.gadam, kas dazadu projektu veida pieaugusajiem paplasina
macibu iespgjas.

Dati par profesionalas talakizglitibas finanséSanu valsts [iment nekad nav apkopoti (pedgjie dati ir
no 2005.gada). Informacija par pieauguso izglitibas finansé$anu dalgji ir pieejama datos par ESF
projektu atbalstito izglitibu, valsts budZeta, un atseviSkas pasvaldibas. Dati par darba devéju un
pasu pieauguso izglitiba iegulditajiem lildzekliem netiek regulari apkopoti.
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Kopéjais muzizglitibas finanséjums 2009.gada bija 28 089 432 LVL un 2010.gada 63 270 097 LVL.
Saja summa ietverts arf 2010.gada valsts budZeta lidzfinans&jums (12 192 396 LVL apméra) ESF
projektiem un otras iespéjas piedavajumam visparéjas izglitibas iestadem (vakarskolam) un
profesionalas izglitibas iestddém profesionalas pamata un vidéjas izglitibas Tsteno$anai socialas
atstumtibas grupam.

Saskana ar likumu ,Par pasvaldibam” (1994, 2010) pasSvaldibam ir jagada par iedzivotaju izglitibu.
So funkciju pasvaldibas var realizét, konkursa kartiba pretendéjot uz valsts parvaldes institdciju
piedavato publisko finanséjumu un izvéloties izglitibas sniedzéjus. Pasvaldibas var arT motivét
savas teritorijas iedzivotajus ieguldit l1dzeklus pieauguso izglitiba, piedavajot savu lidzfinans&jumu.
Tacu ekonomiskas recesijas laika ierobezoto finanSu resursu dé| daudzas pasvaldibas partrauca
pieauguso izglitibas finanséSanu. 2009.gada pasvaldibas finansé vai lidzfinanséja 65 izglitibas
iestades. Kopa 29 069 iedzivotaju piedalijas pasvaldibu finanséta izglitiba. Kopa pasvaldibas
iztéréja 905 784 LVL (skatit tabulu zemak).

2.TABULA: PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS FINANSESANA NO
PASVALDIBU BUDZETA PA REGIONIEM (2009)

REGIONS IZLIETOTAIS FINANSEJUMS (LVL)
RIGAS 114 153

KURZEMES 63 064

LATGALES 74 049

VIDZEMES 148 615

ZEMGALES 505 873

KOPA LATVIJA 905 754

Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011

2011.gada IZM plano ieviest pasakumus, sadarbojoties visparéjas, profesionalas un augstakas
izglitibas iestdadém, lai nodroSinatu jaunu pamatprasmju apguvi 15% paSvaldibu teritorija
dzivojoSiem pieauguSajiem (ieskaitot invalidus). Plasak par pieauguso izglitibas iespéjam skatit
6.2. un 6.3. nodalas.

10.3.2 PUBLISKA — PRIVATA SEKTORA IZMAKSU SADALIJUMS®

Par kopégjiem ieguldijjumiem profesionalaja talakizglitiba $ada griezuma precizi neseni dati nav
pieejami, jo informéacija parasti tiek apkopota atseviSku aptauju veida, un, ja valsts budzZeta
finanséjumu ir iesp&jams noteikt, novértét citus finanséjuma avotus ir sarezgitak (skatit iepriek$éjo
nodalu).

10.3.3 KOLEKTIVIE (DARBA DEVEJS, DARBA NEMEJS) IEGULDIJUMI PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS
FINANSESANA®

Uznémumi atbild par savu darbinieku talakizglitibu. Paslaik valsts liment netiek apkopota statistika
par uznémumu ieguldijumiem Saja joma. Saskana ar pédéjiem CSP datiem (2006) 2005.gada
uznémumi savu darbinieku izglittba ieguldija 5 328 tdkstoSus LVL, kas veidoja 35,7% no

(®) Ja valdibas un darba devéji un/vai iedzivotaji kopigi sedz izmaksas, proti: kuponi/individualie maci$anas
konti, granti, nodok|u atvieglojumi, aizdevumi, ietaupijumu shémas, cilvékkapitala ligumi (valdiba un
iedzivotaji); nodok|u atlaides, granti un kuponi (valdiba un darba devéji).

(4) Ja izmaksas sedz darba devéji un darba néméji, t.i.,, privata izmaksu daliSana starp uznémumiem
(izghtibas fondi) un privata izmaksu dali8ana starp darba devéjiem un darbiniekiem (apmaksati un
neapmaksati macibu atvalinajumi, atmaksasanas ligumi).
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pieauguso izglitibas finanséjuma. Nodoklu sisttma neveicina darba devéju investicijas izglitiba.
Tikai aptuveni 4% no uznémumiem veidoja izglitibas budzetu, un macibas galvenokart bija
pieejamas tikai lielos, stabilos uznémumos. Siem uznémumiem parasti ir pietiekami daudz Iidzek|u,
tiem ir izstradata arT personala attistibas stratégija, un daziem ir art savi macibu centri.

3.TABULA: PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS KURSU IZMAKSAS % NO KOPEJAM DARBASPEKA IZMAKSAM (VISI
UZNEMUMI), (2005. UN 1999.GADA)

PERSONALS | 10-49 10-49 50-249 | 50-249 | 250 + 250 + KOPA KOPA
GADS 2005 1999 2005 1999 2005 1999 2005 1999
EU 27 1,1 : 1,4 : 1,9 : 1,6

EU 25 1,1 1,5 1,4 2,4 1,9 2,4 1,6 2,2
Lv 0,3 1,3 0,8 0,8 1,2 1,3 0,8 1,1

Avots: Eurostat (CVTS2 and CVTS3); skatits: 30-04-2010; pédéjo reizi atjaunots: 19-03-2010

Mazakie uznémumi mazak ari iegulda izglitiba (skatit tabulu), jo tiem ir citas prioritates, kas
saistitas ar izdzivo$anu tirga.

10.3.4 FINANSESANAS SHEMAS UN MEHANISMI RISKA GRUPU APTVERSANAI

10.3.1. un 10.4. nodalas aprakstitas finanséSanas shémas ietver ari socialas atstumtibas riska
personas. Plasdka informacija par pasakumiem, kas vérsti uz socialas atstumtibas riska grupu
izglttibu, sniegta 6.5. nodala.

10.4 BEZDARBNIEKU IZGLITIBAS FINANSESANA

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) ir Labklajibas ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku bezdarba samazinaSanas un bezdarbnieku atbalsta joma. Ta
joprojam ir valdibas institiicija, kas sanem finanséjumu no valsts, bet darbojas patstavigi. NVA tiek
finanséta no valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem, pasu ienémumiem, ieskaitot
maksas pakalpojumus, ziedojumiem, davinajumiem un citiem normativajos aktos noteiktajiem
l[dzekliem. Aktivie nodarbinatibas pasakumi tiek finanséti no sociala budzeta, un tas ir mazak par
10% no finanséjuma.

Lidzigi ka pieaugu$o izghtiba arm bezdarbnieku izglitibd nozimiga loma ir ESF atbalstam. Ka
minéts ieprieks, izglitibas iespéjas (profesionala izglitiba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana) bezdarbniekiem tiek piedavatas ESF projektu ,Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba Latvija — 2” (2009-2013) un ,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba — 3.karta”
(2010-1012) ietvaros. Kopgjais projektu finanséjums ir 60 761,4 tokstoSi LVL, no kuriem vismaz
89,37% (attiecinamas izmaksas) sedz ESF. Plasaka informacija par bezdarbnieku izglitibu un
statistika sniegta 6.5. nodala.
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